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Prolog

Zvifeci Skola, George H. Reavis

,Kdysi davno se zvifata rozhodla, Ze musi udélat néco velkého, aby se postavila problémim,
které pfinasi ,novy svét'. A tak vymyslela Skolu. Sestavila ucebni osnovy, zaradila do nich béh,
Splh, plavani a Iétani. Pro vétSi administrativni jednoduchost byly vSechny pfedméty povinné pro
vSechna zvifata.

Kachna byla na vybornou z plavani, byla dokonce lepSi nez instruktor, ale s odfenyma uSima
prolezla v Iétani a béh méla jen tak tak na dostate¢nou. ProtoZe béhala pomalu, musela z{stavat
po Skole, byla omluvena z plavani a musela cvi€it béhani. To trvalo, dokud si oSklivé neodfela nohy
a nedostala nakonec trojku i z plavani. Ale priimérna trojka byla ve Skole pfijatelnd, a tak si z toho
kromé kachny samotné nikdo nic nedélal.

Kréalik byl zpoCatku nejlepsi ze tfidy v béhu, ale nervové se zhroutil, protoZze se nestacil doucit
plavani.

Veverka méla vybornou ze 3plhu, dokud se u ni neprojevila frustrace zplsobena hodinami létani,
kdy ji ucitel nutil vystartovat ze zemé misto z vrcholku stromu. Z pfetrénovani dostala kfe€ do
nohy, a nakonec také na vysvédceni dobrou ze Splhu a dostate€nou z béhu.

Orel byl problémovym ditétem, které bylo neustéle tvrdé trestano. Pfi hodinach Splhu se dostal do
koruny stromu pokazdé dfive nez ostatni, ale trval na tom, Ze si styl vybere sam.

Psouni prérijni do Skoly nesli a odmitali platit povinné Skolné, protoze feditelstvi nechtélo zafadit

do osnov hrabani dér a norovani. Dali své déti na vyuc€eni k jezevci a pozdgji spolecné s krtky
a sysly zalozili ispéSnou soukromou skolu.”

Citace z knihy:

CANFIELD, Jack & HANSEN, Mark Victor. SlepiCi polévka pro dusi: povidky a pfibéhy pro potéchu
srdce a posileni ducha. PreloZila Ivana HLAVACOVA (str. 123—125). Praha: Columbus, 1996.
ISBN 80-8592-846-9.
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Uvod

Kdyz ucitel planuje vzdélavani svych Zakl nebo vyucuje, mél by vZzdy myslet na to, Ze se ZAci
ve svych individualnich pfedpokladech pro uceni i pfi samotném pribéhu procesu uceni lisi,
ZpUsobuje to jejich rlizna motivace udit se i odliSné vzdélavaci moznosti (preferovany ucebni
styl, dil€i znevyhodnéni v uceni, inteligence, pamét, schopnost soustredit se atd.). Mohou také
pochézet z rlizného rodinného prostiedi, tudiZ i jejich podminky pro u¢eni mohou byt vyrazné
rozdilné. Dobry uditel respektuje rliznost svych zakd a vytvari ve vyuce podminky pro to, aby je
co nejcastéji pristihl pfi Gspéchu”.

To, Ze m4 ucitel ,vyuZit maximalni vzdélavaci potenciél kazdého svého Zaka", je i po letech uzivani
tohoto sloganu stale aktualni vyzvou. Mozna proto, Ze v heterogennich tfidach?, slozenych napf.
z rozmanitych skupin zak( s rdznymi typy znevyhodnéni/postizeni, z zak( pochazejicich
z kulturné odliSného prostredi, s nadanim, s odliSnym matefskym jazykem, s problémovym
chovanim, ale i z zakd bez specialnich potieb, je tento cil pro mnohé z uditeld stale profesni
vyzvou. Hledaji cestu, jak Ize pozitivné vyuzit riiznorodosti Zak( jako pozitivni hodnoty a pfinosu
pro vSechny, jak zajistit bezpecné prostiedi pro vSechny Zaky ve spolecné tride.

Jako efektivni FeSeni této vyzvy se jevi vyuZivani takovych pedagogickych postupd, které
napomohou ve tfidé vytvofit oteviené vyuCovaci podminky vyhovujici ve svém dopadu
vetsiné zakud (véetné téch, jejichz specialni vzdélavaci potfeby vyZzaduji od ucitele poskytovani
podpdrnych opatfeni danych doporucenim Skolského poradenského zafizeni). UGitel realizuje
,Fexibilni“ vyuku a nabizi zZ&kGm prostor pro jejich aktivni zapojeni a vybér ze vzdélavacich
prilezitosti odpovidajicich jejich potfebam. Takové pedagogické postupy pfi praci s heterogenni
tfidou odstrafiuji maximum bariér branicich aktivnimu zapojeni Zzakd do procesu uceni —
Zaci se tfeba mohou prestat orientovat (ztrati se) ve struktufe vyu€ovaci hodiny, neporozumi
zadani Glohy, mizi motivace, chybi podpora Zakd v prib&hu vyuky, maji méalo ¢asu pro praci
¢i nevyhovujici prostory pro aktivity, chybi vzory vhodného chovani, trapi se s pfiliS obtiznym
zadanim uUloh — a u nékterych z nich prevazuje netspéch.

UcCitelé pro dosazeni tohoto cile mimo jiné rozsifuji vlastni osobni portfolio vzdélavacich metod;
pracuiji s nabidkou rozmanitych styld u¢eni; méni rychlost vyuky; podporuji Zaky v procesu uéeni;
pracuji na posilovani motivace zakd ke Skolni praci; nabizeji rozdilné zplsoby hodnoceni Zaka
ze strany ucitele atd.

Je ziejmé, Ze priprava na takovy zplsob vedeni vyu¢ovaci hodiny je ve srovnani s klasickymi
postupy frontalni vyuky bez moznosti individualizace zalezitost Casové naroCna. Vyzaduje
nastaveni organizace vyucovaci hodiny, pracovnich podminek zakd, pravidel a postupt: to vie
se zaci musi zprvu postupné ucit.

Néarodni pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR) pfipravil pro ugitele k vyuZiti metodickou
podporu k tomuto tématu — pedagogické postupy seskupené do deseti zasad Desatero Uspésné
prace s heterogenni tfidou a sebehodnotici nastroj pro ucitele (check-list) s rozfazovanym
postupem vedoucim k naplnéni jednotlivych zasad.

Umyslem je poskytnout uciteli praktické pomdicky pro lepsi orientaci v tématu, pro vlastni
seberefexi, pro naplanovani dalsich krokd nebo spolupraci s kolegy pfi vzajemném hodnoceni.
Pomducky, které umozni uzivateli také hledat vlastni, pro ucitele prospé3na a uzite¢na feseni.
Nasim zamérem je oslovit vSechny skupiny uciteld, at' uz ve $kole zacinaji, nebo jsou zkusengjsi,
hledaji nové impulzy, osvéZeni &i dalsi inspiraci pro svou praci. Casto si stadi jen prosté fict —
ano, takto to délam, tohle vyuZivam a je to spravné. Nebo také — tento zplsob prace jsem jesté
nevyzkousSel a mohl bych jej pfi praci s Zaky, které mam ve tfidé, vyuzit. VEfime, Ze mate chut se
obohacovat tim, co uz je s Uspéchem vyzkouSeno a ovéfeno jinde.

Vysledkem mize byt stav, kdy aktivita zakd preroste aktivitu ulitele a dojde k velkému
zefektivnéni jeho prace. Je pochopitelné, ze vétSi benefty ze zavedené prace s heterogenni
tfidou ziska ucitel na prvnim stupni, ktery travi vétSinu ¢asu ve své kmenové tfidé, ale i na
druhém stupni zakladni Skoly se jednotlivé zasady prace daji pfi vyuce jednotlivych predmétd
efektivné vyuzit.

1 Heterogennitfida je ve skute¢nostiv rlizné mife kazda tfida, nebot vZzdy pfed sebou mame rozmanité osobnosti
7&ka s rliznorodymi zajmy, odlidnymi uebnimi dovednostmi a schopnostmi. Zaci se mohou lisit Grovni kognitivniho
nadani, mirou vile, aktivity i pracovniho tempa, setkdvame se s zaky z rizné podné&tného rodinného prostiedi.
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@ vedelijste?

Nejvétsi beneft ale tento zplsob vyuky pfinasi samotnym zakdm v podobé prileZitosti zazit
Uspéch v uceni a zkuSenosti partnerské spoluprace a tim ukotvit jejich pozitivni pfedstavy
o nich samych. Nepochybné tak rovnéz rozvijime a budujeme pozitivni vztah zakd k uceni
spoleéné se schopnosti zmocrhovat se uéeni po svém, svymi cestami a zptsoby.

Praktické pomiucky pro planovani dalSich krok( v praci
s heterogenni tfidou

RN RENATA VOTAVOVA, KLARA MAJCIKOVA, VERONIKA JESATKOVA

Pfirozvaze o tom, jakym zplsobem predat uciteli zkuSenosti a odborné poznatky v tématu prace
s heterogenitou, jsme hledaly FeSeni, které by zahrnovalo postupy doporu¢ované modernimi
pedagogickymi sméry. Nasim umyslem bylo poskytnout uditeli praktické pomucky, které je
moZno vyuzit pro lepsi orientaci v tématu, pro viastni seberefexi, pro naplanovani dalsich krokd
nebo spolupréaci s kolegy pfi vzajemném hodnoceni. Nastroje, které umozni uzivateli také hledat
vlastni, pro ucitele prospésna a uzite€na feSeni.

Jako vstup do jednotlivych témat — tedy podrobné rozpracovanych zasad prace s heterogenni
tfidou — poskytujeme proto uciteli tzv. check-list s rozfazovanym postupem vedoucim
k naplnéni jednotlivych zasad Desatera. VSechny potfebné metodické texty, praktické tipy do
vyuky, dalSi inspirace i zdroje souvisejici s naplfiovanim jednotlivych zasad nalezne na strankach
nasledujicich za check-listem.

Nabizeny check-list, ktery nize predstavujeme podrobnéji, Ize povazovat za jeden z vhodnych
nastroji vlastniho zhodnoceni prace s heterogenni tfidou a za nastroj pomahajici urcit dalsi
smeér profesniho rozvoje ucitele. Nikdo neni schopny tak jako samotny ucitel zhodnotit své obavy
¢i limity, které sam ve vlastni praxi pocituje. Zvédoméni si vlastnich silnych i slabych stranek
mUZe pomoci s profesnim i osobnostnim posunem kupiedu. MdZe zacilit praci s navazujicim
metodickym materialem — popisem jednotlivych zasad prace s heterogenitou.

Se vzrdstajici heterogenitou ve Skolach je pro ucitele vice nez kdy jindy ddlezité, aby jeho
vyuka byla efektivni. Efektivita se zkouma na zakladé rliznych faktor(, historicky byl tradi¢nim
indikatorem efektivity ucitelovy prace vysledek Zakd. V poslednich dekadach se na efektivitu
nahlizi spiSe jako na zplsob ucitelovy prace a odezvy 7akd. Proto je ddlezitym aspektem
efektivity napriklad ucitelsk& vira ve své schopnosti (self-efficacy) a seberegulace (self-
-regulation) vlastni prace [1].

Co je Desatero uspésné prace s heterogenni tridou?

Narodni pedagogicky institut CR nabizi Skolam k vyuZiti serial metodickych textd s popisem
deseti zasad prace s heterogenni tfidou. Kazdy z deseti dill serialu poskytuje teoreticky vstup do
tématu, konkrétni praktické tipy vyuzitelné ihned ve vyuce, dalSi inspirace i doporucené zdroje.

Text Desatera doplfiuje v zavéru publikace Priloha. Ta pfinasi ¢tenafdim ke kazdé z vymezenych
zasad jednoduchou pomdicku, s kterou mUze uitel hned po vytidténi za&it pracovat ve tfideé.

Efthufsp!_tq * ollgs” dfiteifufsphfooll lepv



Desatero zasad ucCitele pro UspésSnou praci s heterogenni tridou

Aktivni ucitel PFinos pro zaky

DodrzZuje pravidelné ritualy Z4ci zaZivaji pocit sounaleZitosti se svymi spoluzaky i diky
navozujici Zakam pocit,,my“ spole¢nym, opakujicim se postuplm a ¢innostem.

Pouzivé jednoduchy jazyk
s moznosti vizualni podpory
pro zaky

VSichni Zaci rozumi jednoduchému a srozumitelnému
projevu ucitele.

Upravi pracovni prostredi
tak, aby umoznovalo
oteviené vyucovani

Z4&ci mohou ¢asto pracovat na misté, které je pro zvoleny
zplisob vyuky nejlepsi.

Zaci v hodinach Fesi takové ulohy, které svou obtiZznosti
odpovidaji jejich moznostem, a mohou tak zazivat ispéch
po dokonceni prace.

Promysli zadani obsahové
gradovanych tlloh

Vytvari pestré spole¢né Zaci b&hem vyuky ¢asto dostavaji prileZitost pracovat
ucebni situace (s pFipadnym zplisobem, ktery jim vyhovuje. UCebni situace se stfidaji
zapojenim asistenta tak, aby vSichni Zaci mohli postupné vyuzivat své vlastni,
pedagoga) pro né funkeni postupy.

Ujistuje se prlibézné béhem

vyuKky, Ze si v3ichni zaci Zaci védi, jak pozadat o pomoc v pfipadé, kdy ji pfi uceni
védi rady, pravidelné sbira potiebuji. Neboji se o ni fici.

zpétnou vazbu od zakul

Umozni zakdim pracovat 3

svym tempem, coz prispiva Z&ci nejsou stresovani nedostatkem €asu na dokonceni
jednak k dokonceni prace, zadanych uloh. Védi, kolik ¢asu jim zbyva a jak pfipadné
jednak k zaziti ispéchu ve poZéadat o €asovou rezervu.

vyuce

Pouziva kotvici aktivitu pro Z4ci vzdy védi, co mohou délat v pFipadg, Ze svou préaci

rychlejsi zaky dokon¢i dfive nez ostatni.

Nastavuje kritéria
hodnoceni tak, aby Zaci
mohli zaZivat Gspéch

Zéci védi, za co jsou hodnoceni, a pocit Gspé&chu mohou
zazivat opakovane.

Podporuje zadoucichovani  Uvsech 78k ve tfidé se posiluje jistota a stabilita v chovani
1 O z7akh tim, Ze jejich Zadouci chovani se pozitivné ocenuje.

Obr. 1; Desatero Uspésné prace s heterogenni tfidou



Co je check-list ucCitele?

Check-list, tedy prehled poloZek, rozpracovava kazdou z deseti zasad prace s heterogenni tfidou
do &tyr postupnych krok{ vedoucich ugitele k naplnéni dané zasady, a to od zakladnich dil¢ich
krok( az k promyslenym a komplexnim kroklm. (Ukazku z check-listu najdete nize).

Ctyfi kroky jsou, na zakladé pozorovani a zkuSenosti z ucitelské praxe, odstupriované podle
obtiznosti jejich realizace ve tfidé. Jsou formulované od téch, které je mozné oznacit jako
soucast zakladni prace ucitele s heterogenni tfidou, az po ty, které popisuji pokrocilou praci
s heterogenni tfidou.

Kroky vedouci Jistota ucitele pfFi Projevy zaku pfi Cetnost sledovani

Zasada Uspésné

préace s heterogenni | ucitele k naplnéni plnéni jednotlivych | realizaci dil€ich ocCekavanych
tridou* zasady krokd krok( ucitele projevil zaku
uCitelem
6.1 Utitel pozoruje ~ NE Z4ci reaguji na ANO
6 a overuje si, zda Zaci 0 zjistovani ucitele, O
Utitel ".“t’ B rozumi pouZitému s llaptostol zda rozumi zadani zru?ka
AR el 2 sobu zadani dloh. =T Glohy. [J obtas
si vSichni 2aCi Yedl spise s nejistotou ] easto
ra(_JIy poozafjam. ukolu ] vidy
i v prubéhu jeho ANO
Inéni
. L] spiSe s jistotou NE
O] s naprostou L] zatim nepozoruji
jistotou
L] neni aktualni
Poznamky
6.2 UCitel ma s zdky NE Zaci vyuzivaji ANO
domluveny signal, domluveny >
kterym vyjadruif LI s naprostou o = zridka
neporozuméni zadani nejllvstotou" neporozuméni [J obgas
a pottebu podpory. SpiSe s nejistotou zadanj a potiebu [] zasto
ANO podpory. L] vzdy
L] spiSe s jistotou hE
[] s naprostou L] zatim nepozoruii

Poznamky

jistotou
[ ] neni aktualni

Obr. 2: Ukazka z check-listu. Sesta zasada prace s heterogenni tfidou.

-10-

Efthufsp!_tq * ollgs” dfiteifufsphfooll lepv



-11-

V kazdém ze &tyr krokU je jeSté mozné mapovat vliastni posun pomoci pfipojené Skaly
,Jistota ucitele pfi pInéni jednotlivych krokd“, kam je moZné zaznamenat zaskrtnutim
jednoho z péti vybranych zdznamovych poliCek, s jakou jistotou ucitel aktuélné
aplikuje doporucené pedagogické postupy. Vybirat mize z nasledujicich vyrokd: ,ne,
s naprostou nejistotou; ne, spiSe s nejistotou; ano, spise s jistotou; ano, s naprostou
jistotou®. V piipadg, Ze uditel néktery z krokl nebude naplfiovat, miiZze oznacit moznost
,nheni aktualni“.

Ucitel také najde v check-listu popis projevi zakd v procesu uceni pfi realizaci vlastnich
dil¢ich krokd. Tento popis mu slouzi jako podklad pro vyplnéni posledniho sloupce.
Check-list umoZniuje ugiteli pracovat v poslednim sloupci se $kalou ,Cetnost sledovani
oCekavanych projevd Zak( ucitelem‘, a to v kazdém ze Ctyf krok{. Vybirat mize
z nasledujicich projevl Cetnosti: ,zfidka; obCas; Casto; vzdy; zatim nepozoruiji‘.
Check-list je mozné obecné chapat jako soubor zachytnych krokd, vedoucich
k naplnéni kazdé drive prfedstavené zasady Desatera prace s heterogenni tfidou. Kroky
jsou formulovany na zakladé obsahu publikovanych deseti text(l Cerpajicich z odborné
literatury a ze zkuSenosti ucitelll. Check-list proto neni standardizovanym nastrojem.
Nevznikl na zékladé vyzkumného Setfeni a ovéfovani v praxi. Pfedstavuje nabidku, ,Zivy
dokument*, se kterym ucitel mdze dale pracovat podle své vlastni potieby.

Check-listu nejlépe vyuzijete v souladu s publikovanymi kapitolami v této publikaci.

v s

tipy na jejich plnéni.

A. Nastroj pocateCniho sebehodnoceni ucitele

Check-list je nastrojem, ktery uciteli pomUze:
PFi Gvodnim zmapovani a odhadu sou€asného stavu s ohledem na principy Desatera zasad
prace v heterogenni tfidé.

Ucitel si mdZe nejprve stanovit, do jaké miry ma osvojeny dil¢i kroky v ném rozepsané. Jedna
se tedy o praci se sloupci ,Kroky vedouci ucitele k naplnéni zasady" a ,Jistota ucitele pfi pInéni
jednotlivych krokd“. Toto Gvodni sebehodnoceni uditeli umozni stanovit si vlastni silné i slabé
stranky, na jejichz zakladé si vytyCi dalSi profesni cile ve vlastni ucitelské praxi (vice viz Cast
B). (Pomocnikem pfi tomto Gvodnim sebehodnoceni mize byt i dalsi sloupec s popisem projevd
28k pfi realizaci dil¢ich krok( ucitele.) Nastroj timto zplsobem mdZe pouZivat opakovang,
nahodné nebo v pravidelnych ¢asovych intervalech.

PFi priib&zném sebehodnoceni vlastni prace v heterogenni tfidé — vice viz ¢ast B a C nize
(kategorie profesni rozvoj ucitele a ovéreni nové vyuzivanych postupl na chovani zaku).

B. Nastroj profesniho rozvoje ucitele

Jedno z doporu€enych vyuziti check-listu je pfistoupit k nému jako k nastroji osobniho
profesniho rozvoje ucitele pfi praci s heterogenni tfidou. UCitel s nastrojem pracuje tak, Ze
ho vyuziv4 individuélné jako rdmec pro vlastni rozhodovéani o tom, které zadsady a kroky chce
preferovat béhem jejich zavadéni, a zaroven mu tento nastroj umoziiuje pldnovat si dil¢i kroky,
které vychazeji z potfeb jeho zakd v heterogenni tfidé.

Prace s check-listem ucitele by méla byt co nejefektivné;jSi, pfedstavujeme proto Ctyfi zakladni
principy jeho vyuziti. Principy jsou sefazené chronologicky tak, aby ucitel postupoval od prvniho
az po Ctvrty. V rdmci kazdého principu si ucitel bude pokladat doporucené otazky a zaroven
najde tipy, jak na né najit odpoved.
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ZACNETE SEBEHODNOCENIM, NASTAVTE SI SPRAVNE LATKU

Pouzijte nejprve check-list jako sebehodnotici nastroj pro ucitele (vice viz Cast A vySe) a zjistéte,
do jaké miry mate osvojeny dilci kroky v ném rozepsané. Postupujte krok po kroku a oznacte
si odhad jistoty, s jakou kroky napliujete. Pokuste se byt realisticti. Nepodcerujte se, ani se
nepfecenujte. Je to vas nastroj slouzici pro stanoveni Urovné vasi prace s heterogenni tfidou.
Pfi pfemysleni o naplnéni jednotlivych krok( zvaZte i skuteCnost, do jaké miry se naplnéni
jednotlivych krokd projevuje v konkrétnich aktivitach ve vyuce.

Otazka, na kterou ted hledejte odpoveéd:

Jak pfesné odhadnete vysledky sebehodnoticiho nastroje?

Nastroj je stanoven empiricky a predstavuje mimo jiné i pomlcku pro stanoveni odhadu
vychoziho stavu heterogenni vyuky ve tfidé. Pracujte nejprve s odhadem a pokuste se
Casem nastavit konkrétnéjsi a pfesnéjsi ramec vaSeho aktualniho stavu, napfiklad s pomoci
pedagogické diagnostiky, jako je pozorovani, jednoduché dotaznikové Setfeni nebo rozhovory
s Zaky (vice informaci k témto postuplim viz ¢ast C). V tomto pfesnéjSim ramci se pak snaze
mUiZete posouvat k viditelnym a méfitelnym vysledkim.

ZAMERTE SE NA KONKRETNI KROKY V PRACI S HETEROGENNI TRIDOU

A7 zjistite, kde se nachazite v zavadéni heterogenni vyuky, eka vas dlleZité rozhodnuti. Nabizeji
se dveé varianty:

Zameéfite se na dalSi kroky vedouci k naplnéni jednotlivych zasad v subjektivné zvolené z6né
svého nejblizsiho rozvoje.

Rozhodnete se pracovat na dalSich krocich vybranych zasad podle okamzitych potieb Zaku
ve tFidé.

Soustiedte se na nové postupy. Teoreticky vstup i praktické tipy pro naplnéni krokd jednotlivych
zasad prace s heterogenni tfidou najdete v publikovanych deseti zasadach Desatera.

Pokud s néastrojem pracujete v tandemu nebo v tymu, je mozné dalSi planovani postupu
konzultovat s motivovanym spolupracovnikem.

Vedte si zaznam o postupu osvojovani naplanovanych krokd prostfednictvim Skaly. MizZete
pouzit $kalu jistoty naplnéni jednotlivych krok( véetné zdznamu data a dalSich vasich poznamek
k tématu (vyuzit mlZete prostor pro poznamky ve formuléfi, pfipadné zvlast dokument/denik
uCitele). Pro priibézné vedeni zaznamu si urcity formulai mdlZete také napf. vytisknout ve vice
kopiich. Zvolte si takovy postup, ktery vam osobné nejlépe vyhovuije.

Pfedem si urete obdobi, za které opét zhodnotite svlij pokrok (opét prostiednictvim vyse
uvedené 3kaly), a zaznamenate ho do check-listu. Na konci planovaného obdobi mizZete
konzultovat vysledky postupu opét s kolegou z tymu. Timto zplisobem si udélate predstavu
o vasem priibé&zném posunu v ¢ase, co se tyce dosahovani jednotlivych krokd.

Otazky, na které ted hledejte odpovédi:

Které postupy je tfeba si osvojit co nejdfive a které pozdégji?

K zodpovézeni této otazky mize dobie poslouzit vami vyplnény rozfazovany check-list. Pfi
rozhodovani vychazejte z potfeb tfidy jako celku. Soustfedte se na ty kroky, které s minimem
Usili pfinesou maximalni beneft vétsiné zakd.

Jak sledovat tempo osvojovani jednotlivych krokd uvedenych v check-listu?

Pro sledovani tempa osvojovani jednotlivych krokl ve formulafi vyuzijte mista pro poznamky
nebo zaznamu do vlastniho deniku (konkrétni pfiklady z vlastni praxe) — to, co se vam dafi,
ale také to, co zatim vnimate jako vyzvu. Zapisujte si do deniku také napfiklad, kde jste se
v osvojovani konkrétniho kroku ,zarazili“, kdy a proc jste si nejisti.
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Co v osvojeni zasady mize pomoci (text, literatura, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki...)?

Podivejte se do publikované kapitoly dané zasady, kde vZzdy na jejim konci najdete uziteCné
odkazy na dostupné inspirace a zdroje ke studiu uvedené problematiky.

SLEDUJTE, JAK SE NOVE POUZIVANE POSTUPY PROJEVI V AKTIVITE ZAKU

Udélejte si Cas na reflexi. Sledujte, jak na nové zavadéné pedagogické postupy reaguji Zaci.
B&hem zavadéni jednotlivych krok( pracujte s pfedposlednim sloupcem check-listu, kde najdete
popis projevll zakl pfi realizaci vaSich diléich krok(. Pracujte také s poslednim sloupcem
check-listu, kam miZete zaznamenéavat ¢etnost pozorovanych zadoucich projevl Zaka. Ziskate
tak zpétnou vazbu k tomu, zda zavedené zmény maji skutecny dopad na aktivni projevy chovani
Zaka.

Nékterym uéiteldm muize vyhovovat urdit si vlastni ¢asovy interval, po ktery budou pracovat
na vytyCenych cilech a vést si pfipadné vlastni denik do doby, nez vyuziji check-list pro
zaznam vlastniho pokroku a vyhodnoceni plnéni cilli. Takovy zaznam mdZe byt napf. spojeny
s kolegialnim setkanim. Jini ucitelé mohou formular vyuZivat k bezprostfednimu, pribéznému
zaznamu svého pokroku pfi praci s nékterou ze zasad. Prace s formulafem vzdy vychazi z potfeb
konkrétniho ucitele a je jen nastrojem pfi jeho osobnim rozvoji.

Pracovat mdzZete i s Zakovskou refexi zkoumajici dopady vasich dil¢ich krokd.

Otazky, na které ted hledejte odpovédi:
Jak pfi refexi pracovat s nastroji pedagogické diagnostiky ve vztahu k zakim?

Nedilnou soucasti celého procesu je vSimat si, zda vaSe snahy iniciuji pozorovatelné zadouci
projevy u Z&kl. Kromé pozorovani aktivniho chovani zakl miZete u starSich zakl sbirat data
o jejich vnimani toho, co se ve tfidé obvykle odehrava, napt. formou jednoduchého dotazniku
nebo rozhovoru. Tady je nabidka otazek vyuzitelnych pro komunikaci s Zakem.

Jaky zplsob komunikace s ucitelem ti napomahéa k Gspé&snému uceni?

Vyhovuji ti nastavené ritudly, které v nasi tfidé vyuzivame? V €em ti vyhovu;ji?

Jaké zplsoby vysvétlovani uiva ti pomahaji k jeho pochopeni?

Vyuzivas rliznd usporadani prostoru ve tfidé? Jaké usporadani pracovniho mista ti
vyhovuje?

Jaké typy gradovanych tloh si nejcastéji vybiras a proc? Dari se ti pfi jejich feSeni?
Ucastnis se skupinovych aktivit? Jaka je tvoje Gloha ve skupinach? Stale obdobnéa nebo
rlznd? Které zplsoby prace ti vyhovuji a pro¢?

Rozumi$ zadani Gloh? Pokud ne, umi$ pozadat o pomoc? Jaky zplsob by ti vice
vyhovoval?

Jaké tempo prace ti vyhovuje? UmiS si organizovat samostatné ¢as pro vypracovani
Uloh? Co by ti pomohlo, abys mél dost ¢asu na své ukoly?

Rozumi$ hodnoceni tvé prace ucitelem? Vi$, na co se mas zaméfit pfi opravé chyby?
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Co délat s kroky, které Cini dlouhodobé problém?

Zaznamenejte si do deniku, kdy odezva zak( nebyla podle vaseho oéekavani a jak jste se vici
Zakam projevovali vy. Zamyslete se, co miZete udélat pro zlepSeni situace. VyuZzit mlzete vlastni
mySlenkové mapy, opétovné precCtéte zasady Desatera, hledejte v dalSich zdrojich. Mozné je
prodiskutovat své postupy s nékterym z koleg( a snaZit se spole¢né naijit ve tfidé jiné vhodné
rfeSeni.

MdzZe byt do sledovani reakci zakli zapojen asistent pedagoga anebo kolega pfi kolegialni
hospitaci?

FormulafF mdze slouZit jako zdznamovy arch pro kolegy pfi mnoha pfilezitostech, napf. pfi
tandemové vyuce, sdilenych hospitacich i jako podklad pro stanoveni individualnich cild
vedenim Skoly. Co vSechno by méli ve formulari kolegové sledovat? Zalezi na osobni domluvé
s dotyCnym ucitelem.

POKUD POVAZUJETE ZASADU ZA OSVOJENOU, PLANUJTE DALSI MOZNY KROK

O i

Pokud v check-listu v kolonce ,Jistota ucitele pfi plnéni jednotlivych kroku“ oznacite u jistoty
napinéni daného kroku moZnost ,s naprostou jistotou* a sou¢asné pozorujete u svych zakd
projevy, které signalizuji dosazeni sledované zasady (v check-listu u Cetnosti sledovanych
projevll zakd vybirate moznost ,ano vzdy“), znamena to, Ze jste dosahli svého dil¢iho cile. Stav
naplnéni dosahovaného kroku je mozné konzultovat i s nezavislym pozorovatelem vyuky (napf.
s asistentem pedagoga ve vyuce, s kolegou pfi tandemové vyuce, s kolegou pfi sdilené hospitaci,
s vystupem ze seberefexe zaka).

Pfi sledovani vysledk(l zavadéni heterogenni vyuky mUZete ale také dojit k situaci, kdy povaZujete
zlep3eni projevujici se v aktivnim pfistupu zakd ve tfidé ve vybrané zasadé za dostadujici
nebo v ramci feSeni akutniho problému ve tfidé zménite své priority. Zamérte se tedy na nové
planovani dal3ich kroki v kontextu vy3e popsaného. Dal3i cile stanovuijte s vyuzitim predchozich
zkuSenosti se zavadénim heterogenni vyuky.

Otazky, na které ted hledejte odpovédi:

Kde ziskat motivaci pro osvojovani dalSich dil¢ich krokd?

Vénujte ¢as seberefexi, kterd plsobi motivaéné a posili chut pro praci na dalSich zasadéach.
Vyjasnéte si, kolik asu a v jaké pravidelnosti se védomé zamérujete na procvi¢ovani osvojenych
krokl v ramci vlastni prace s zaky. Odpovézte si, jestli jde o Cinnost zautomatizovanou,
kazdodenni, nAhodnou nebo planovanou.

Zamyslete se nad tim, co se zlepsilo ve zplsobu fungovani tfidy od doby, kdy se soustfedite na
osvojovani jednotlivych zasad. Zkuste se také zamyslet nad tim, jak se ted pfi vlastni praci citite
vy sami.

Je mozné pokroky, znalosti a dovednosti predat koleglim v ramci sdileni?

Vyuzijte co nejCastéji prilezitost komunikovat s aktivnimi kolegy o praktickych zkuSenostech,
které pfi praci s heterogenni tfidou ziskavate. Zamérte se na popis konkrétnich projevl Zaka.
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C. Nastroj pro kolegialni sdileni zkuSenosti

Silnou strankou check-listu je moznost jeho vyuziti jako podkladu pro sdileni zkuSenosti
z vlastni vyuky s kolegy s cilem vzajemné obohatit pfistupy druhych. Kolegialni zpétna vazba
nema za Ucel kolegy kritizovat, ale spole¢né se zamyslet nad priibéhem vzdélavaciho procesu,
upozornit na to, ¢eho si v roli pozorovatel( v&imli, zvySovat ochotu poskytovat koleglim vlastni
navody na to, jak UcCinnéji zapojit nékteré konkrétni zaky, nebo poukazat na situace, kterych si
kolega nemohl vSimnout nebo si jich nevSiml.

Nastroj mlzete vyuzitijako podklad pro supervizni setkani umoziujici identifkovat silna a slaba
mista ve vlastni vyuce a ziskat tipy, na co se dale zamérit. (Je na rozhodnuti za€astnénych stran,
jakym zptsobem s formulafem budou pracovat, jestli si napfiklad ugitel pfinese na setkani se
supervizorem kompletni, priibézné vypliiovany formular viech deseti zasad — vcetné Cetnosti
sledovani ocekavanych projevl Zakl ucitelem — doplnény o zaznamy z ucitelského deniku,
anebo jestli pfinese vyplnénou ¢ast formularfe k jedné urCité zasadé, jejimuz rozvoji se chce
V ramci supervize vénovat.)

V piipadé zadinajicich ucitel dobre slouzi jako podklad pro pravidelna setkavani s uvadéjicim
ucitelem nebo setkavani ve triadé (zacinajici ucitel, uvadséjici uCitel, zastupce vedeni Skoly).

V pripadé zkuSenéjSich kolegl slouzi pfi setkavani s vedenim Skoly jako podklad pro planovani
dalSiho profesniho rozvoje.

Pouzijte check-list jako inspirujici podklad pro sdileni zkuSenosti uéiteldl v oblasti prace
s heterogenni tfidou. Dil&i kroky miZe ucitel vnimat v tomto ohledu jako body pro diskusi, jak se
v praxi napliovani konkrétni zasady Desatera pfiblizit. Tyto diskuse mohou mit bud’ jednorazovy
charakter, kdy ucitelé projednaji co nejvice krokll ze viech zasad a dale na sobé& pracuji sami.
Nebo mohou mit charakter pravidelnych setkani, kdy se pro kazdé setkani urci jedno zastfeSujici
téma, kterym bude ur€ita zasada. PravidelngjSi setkavani a diskuse nad uzsim tématem umoZziuji
ponof¥it se do kazdého z dil€ich témat vice do hloubky.

Reditel 3koly nebo jiny vedouci pracovnik Skoly povéfeny metodickym vedenim pedagog(i
(napf. zastupce feditele pro vychovu a vzdélavani) mize kroky z Desatera vyuzivat napf. pfi
tzv. rozvojovych pohovorech vzdy na konci ur€eného Casového obdobi (na konci pololeti
nebo Skolniho roku), pfi nichz mohou diskutovat o tom, jaké aktivity a na jaké urovni se uciteli
dafi realizovat, v jaké mife a frekvenci, v ¢em se citi jisty, v ¢em méng, v jakych oblastech
by potfeboval pomoc od kolegl nebo vedeni 3koly. Ugitel pfi tom miZe vychazet ze svého
aktualniho sebehodnoceni v check-listu. Je mozné si spolecné vytycit kratkodobé, stfednédobé
i dlouhodobé cile k dalSimu rozvoji profesnich kompetenci.

KE STAZENI:

Desatero UspéSné prace s heterogenni tfidou: https:/zapojmevsechny.cz/user files/
heterot%C5%99%C3%ADdy/infografiku%20Desatero.pdf

Sebehodnotici nastroj pro ucitele (check-list): https:/zapojmevsechny.cz/clanek/detail/
uspesna-prace-s-heterogenni-tridou-11-nastroj-pro-hodnoceni-prace-se-zaky
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A o 4
> (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy)

Profil ucitele 21 (Bofivoj Brdicka)
Metodika Skills Builder (Schola Empirica)
Kompetentni ucitel 21. stoleti (Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA)

Sebeevaluace ucitele (Rachel L. Leibrandt v AJ)

Zdroje: [1] Zimmerman, B. J., & Risemberg, R. (1997). Self-regulatory dimensions of academic learning
and motivation. In G. D. Phye (Ed.): Handbook of academic learning (pp. 105—125). New York:
Academic Press.
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Dodrzujme
rutinu aritualy
navozuyjici
zakum pocit
,my”

Z&ci zazivaji pocit sounélezitosti se svymi
spoluzéaky i diky spoleCnym, opakujicim
se postuplm a ¢innostem.

& KLARA MAJCIKOVA, RENATA VOTAVOVA, VERONIKA JESATKOVA



Check-list ke kapitole C. 1

Zasada Uspésné
prace s heterogenni
tridou*

1.

Ucitel dodrzuje
rutinu a ritualy
navozujici Zakam
pocit ,,my*

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem

zde

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

1.1 Ucitel v ramci

vyuky rozpoznava [|

situace, jejichz
opakovani je ve
prospéch vétSiny
Zakad.

Poznamky

1.2 Ucitel

v hodiné
promyslené
opakuje rutinni
situace s cilem
usnadnit
organizaci vyuky.

Poznamky

1.3 Ucitel
promyslené
opakuje rutinni
situace s cilem
podpofrit
sounalezitost
Zaka.

Poznamky

1.4 Ucitel
podporuje
pozitivni klima ve
tridé i realizaci
tfidnich rituald.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

Jistota ucitele pri plnéni
jednotlivych krokd

NE
[] s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
[]  neni aktualni

NE
] s naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
(] neni aktualni

NE
(] s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
[] spige s jistotou
S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
[] s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
[]  neni aktualni

Projevy zakd pri
realizaci dilcich
krokt uditele

Chovani zakd ve
vyuce je v ur€itych
momentech rutinni.

Zé&ci se pomoci

rutinnich situaci
|épe orientuji ve
vyuce.

Z4ci se aktivng
spolecné zapojuji
do rutinnich situaci
a zazivaji pocit
sounalezitosti se
svymi spoluzaky.

Z4ci se aktivné
spolecné zapojuji
do tfidnich rituald
a zazivaji pocit
sounaleZitosti se
svymi spoluzaky.

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevt zaka

ucitelem

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto

L]
L]
[]
L] vzdy

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Casto

vzdy

Lo

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

NN

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

OO0



Pro¢ dodrzovat
rutinu aritualy?

@ Vedsli jste?

Jak béhem
vyuky Uspésné
dodrzovat rutinu
aritualy?

Typy rutiny
arituald
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Prvni z deseti zasad pro praci s heterogenni tfidou popisuje, pro¢ a jak do vyuky
zavést rutinu a ritualy a jak pomoci nich podpofit pocit sounalezitosti zak( s tfidou.

Ve Skolnim prostfedi jde ucCiteli Casto primarné o to, aby si Zaci osvojili akademické
znalosti. Zaci ale kolu €asto posuzuji podle toho, jak se v ni citi, zda maji ve 3kole
kamarady a vnimaji sounalezitost s urcitou skupinou. Oba tyto pohledy na Skolu jako
takovou jsou propojeny a existuje mezi nimi vztah. U€eni postupuje plynuleji, pokud se
zak uci v prosttedi, kde panuje psychickd pohoda a kde se citi dobfe mezi ostatnimi.
Kazda tfida je diferencovand, zajmy Zaku i jejich charakteristiky se lisi. A pravé proto je
jednou z dulezitych roli ucitele starost o porozuméni mezi zaky, jejich vzajemny respekt
a v disledku také podpora celistvosti skupiny. Cim vice odlidnosti se v heterogenni tfidé
ve tfidé je jednim ze zplsobd, jak organizacné prispét k hladkému chodu vyuky,
a posilovat tak celkovy pocit bezpeci a pohody ve tfide. [1]

Rutinu miZeme chéapat jako opakujici se navyklé chovani v uréitych situacich. Jedna se
o ucitelem nastavené postupy, které zaci pravidelné dodrzuji. V nékterych pfipadech si Zaci
mohou zvolit nejvyhodng&jsi postup z nabizeného vybéru. Rutina se miize tykat napfiklad
vstupu do tfidy a odchodu z ni, zplisobu vybirani domacich Ukol{, ¢asu a prostoru na
uklizeni, pravidel vyuZivani toalet nebo navykli spojenych se stravovanim. Néktera z rutin
se zavadi na zagatku $kolniho roku a pravidelné se procvicuje s tfidou, dalsi se mUze pridat
v priibéhu Skolniho roku podle potieb zakl. Z nékterych rutinnich aktivit se mohou stat
ritudly tim, Ze na né bude kladen vétsi dlraz, ¢imz ziskaji hlubsi smysl. Ritudly tak lze
chapat jako €innosti, které pomahaji budovat kulturu tridy, pospolitou komunitu, identitu
zakul a pocit sounalezitosti (zahrnuji napfiklad tfidni pisné, interni vtipy, oslavy). [2]

Vytvofenim a udrZovanim rutiny a ritualt se svymi zaky ucitel zvySuje Sanci na vznik
funguijici, soudrzné a prosperujici skupiny s jasné nastavenou a pfedvidatelnou
strukturou ¢innosti pro vSechny Zaky. Nize uvadime nékolik typ( rutiny i rituéld, které
muZe uditel ve své tfidé pouzit. Radime je chronologicky podle toho, v jakém pofadi se
s nimi v ramci dne (i vyu€ovaci hodiny) Zak setkava.

POZDRAV, SPOLECNY UVOD A ZAVER VYUCOVACI HODINY

Rutinou, pfedvidatelnou udalosti vyvolavajici v zacich pocit jistoty a bezpe€i (,vim,
na ¢em jsem*) mlzZe byt jiz samotny zpUsob, jakym se uditel s Zaky pozdravi. Ackoli
v heterogenni tfidé Zaci nejspi§ vétsinu Casu pracuji na rlizném zadani a v rlizném
tempu, pro pospolitost a podporu celé skupiny se vyplaci zaclenit do vyuky spolecny
Gvod a zavér. Jako spolecny Uvod mize slouzit napfiklad pohybovéa aktivita, pisen Ci
rozcvicka vztahujici se k pfedmétu. Zavér vyu€ovaci hodiny je potom uZzitecné ukoncit
napfiklad spolec¢nou relaxaci Ci refexi (viz nize).

S mladsimi zaky se mdZeme napf. prvni vyuGovaci den na zacatku prvni vyucovaci hodinu
vénovat orientaci v Case. Dobfe nam k tomu poslouZzi nasténka €i jiné stalé misto, u kterého
si ucitel s tfidou kazdy den spolecné feknou, jaky je den v tydnu, kolikatého je, jaky je mésic,
jaké ro¢ni obdobi, pfipadné ktery zak ma ten den svéatek i narozeniny.
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PRERUSENI PRACE UCITELEM, ZADOST ZAKA O POMOC

Neméné ddlezitym ritudlem je smluveny signal mezi ucitelem a Zaky pro preruseni
vykladu v pfipadé, kdy zak potfebuje od ucitele pomoc pfi samostatné praci. Mize
se zdat, Ze se jedna o samozfejmost a banalitu, avSak i tyto ritudly je potfeba s Zaky
péstovat a prikladat jim dlleZitost, aby ucitel pfedeSel chaosu a prekiikovani ve tiidé.
Na vaznosti mlze smluvenému signalu (at' uz to je zvednuta ruka, ¢i jiny signal) dodat
ocenovani uziti smluveného signélu v zacéatcich tréninku, a naopak upozornéni na to, ze
se nejedné o domluveny postup v pfipadé, kdy 2ak vykfikuje anebo upoutavéa pozornost
ucitele jinym nez smluvenym signalem.

Pro prvni i druhy stupef zakladni Skoly (dale ZS) mlze jako signal o pomoc slouZit
napfiklad semafor (zak nemusi Cekat nékdy i minuty se zvednutou rukou). Semafor si
miZeme predstavit jako karticky dvou barev (Ize spojit v jednu oboustrannou), které
dostane kazdy Z&k. Pfi samostatné praci ucitel vyzve Zaky k vyuZiti semaford: ma-li
zak polozenou zelenou kartu, pracuje bez potizi sam. Ma-li polozenou Cervenou kartu,
potfebuje pomoc od ucitele.

AKTIVITY PO DOKONCENI CINNOSTI

Pfi praci v heterogenni tfidé bude ucitel neustale zohledfovat skute¢nost, Ze jeho Zaci
maji rdizné pracovni tempo a dokonduji zadané Ukoly v rdzném CGasovém rozmezi.
Vénovat pozornost kazdému Zakovi, ktery zrovna dokoncCi praci, a nabizet mu dalSi
cinnost je prace narocna, vycerpavajici a dlouhodobé neudrzitelna. Proto doporucujeme
i tyto situace o3etfit ritudlem. Zaci napfiklad mohou byt naugeni, Ze dodélanou praci
automaticky odevzdavaji na vymezené misto (napf. oznaceny box / krabice / Sanon na
knihovné). Poté, opét samostatné, pokracuji ve smluvenych a povolenych aktivitach.
Tyto smluvené aktivity mohou byt dodélavani vlastni prace, pracovni listy s vétsi
vyzvou, pomoc ostatnim, prace s didaktickymi pomtckami, které jsou ve t¥idé zakdim
k dispozici. Zaci mohou mit klidnou prestavku a v tichosti odpogivat. Pro posileni ddivéry
a pozitivniho vztahu mezi ucitelem a zaky mohou byt tyto aktivity pfedmétem diskuse
a ucitel mGze zaky vybidnout k pfedloZeni ¢i navrhnuti aktivit, které by uvitali v ptipadé

vvvvvv

Pokud Zaci ve vyucovaci hodiné matematiky dokon&i pocetni cviCeni pfed vyprSenim
Casového limitu, své Ukoly vkladaji do ,odevzdavarny“. Néktefi si berou pracovni listy
s dalSimi pocetnimi pfiklady, jini maji pfipravena zadani z minulé vyucovaci hodiny a vénuiji
as opravam svych chyb. Z&ci jsou pfi vyuZiti ustaleného ritualu zcela samostatni a udrzuji
se zaméstnani, ucitel se tak mGze dal vénovat zakim, ktefi potebuji jeho pomoc.

PRACE S PORTFOLII

V heterogenni tfidé na zakladé diferenciace v zadavani tkold Zaci kromé ucebnic a sesitl
pracuji také s pracovnimi listy €i pIni zadani na volny papir. | pro tyto situace nabizime
ritudl, konkrétné vedeni zakovskych portfolii. Takovym portfoliem mize byt Sanon, do
kterého si zaci zakladaji zkontrolované a opravené ulohy. Aby se z obyCejného zakladani
papird stal ritudl, je potfeba u zaka vzbudit pfesvédCeni, Ze jejich portfolio je ddlezitym,
az ,posvatnym* pfedmétem, ktery ukryva diikazy jejich prace. Toho ugitel docili tim, Ze
s portfolii bude dale pracovat. V pravidelnych ¢asovych Usecich bude zaky hromadné
vyzyvat k hodnoceni nékterych nové vioZzenych vysledkl prace podle ur€itych kritérii
(vice informaci najdete v praktickém tipu nize).

Jiz Zaky na prvnim stupni tak ucitel vede k peclivosti a k tomu, Ze si vazi vlastni prace
i prace ostatnich. Portfolio mlzZe slouzit také pro poskytnuti konstruktivni zpétné
vazby ze strany uCitele a jako sebeprezentace zakd nejen pro rodice.
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Zéakovska portfolia je mozné vyuZit i pro hodnoceni v pololeti a na konci $kolniho roku.
Vice informaci najdete v textech:

Triady, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni v praxi | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Portfolio 7&4ka v praxi — zkuSenosti ze Skolamysle | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Ucitel vyzve zaky k tomu, aby si vyzvedli sva portfolia z mista, kde jsou uchovavana, a zada
jim ukol typu: ,Vezméte si sva portfolia, vyberte jeden vysledek vasi prace z tohoto tydne,
ktery vdm dal nejvice zabrat / na kterém jste se nejvice naucili / ktery vas nejvice bavil /
ktery vas nejméné bavil Zaci maiji chvili na rozmyslenou, pak postupné ukazuiji svou praci
a pridavaji sviij komentar a zdlivodnén.

REFLEXE A ZPETNA VAZBA UCITELE

Také pravidelna refexe se mize stat stale se opakujici ¢innosti, tedy rituadlem, ktery
posiluje pozitivni vztahy ve skupiné. Pomoci refexe vyuky se Zaci uc¢i uvédomovat si:

Co je bavilo.

Co se jim dafilo a proc.

V ¢em se mohou pfiSté pokusit zlepsit.
Jak se jim pracovalo samostatné.

Jak se jim pracovalo ve skupiné: Vyznamnym zptsobem prace v heterogenni
tfidé je pravé prace skupinova. Z&ci si jejim prostfednictvim rozvijeji pfedevsim
tzv. mékké dovednosti (soft skills) typu pfedavani informaci a vzajemné
spoluprace, soucasti refexe by tudiz mélo byt také zhodnoceni, jak se
jednotlivym Zaklm ve skupiné pracovalo a pro¢. Zahrnout sem mdizeme i tzv.
pozitivni vrstevnické hodnoceni, kdy se Zaky diskutujeme napf. o tom, kdo mél
ve skupiné nejlepsi napad Ci pfispél postupem, ktery ved| skupinu k vyfeSeni
Ukolu apod.

Zé&ci mohou odpovidat na otazky typu:

Jak se ndm dafilo jako skupiné a proc¢?

Co bych (pfisté) potfeboval/a?

Co mizu udélat pro to, aby skupina fungovala jesté lépe?
Kdo ve skupiné pfispél svym napadem k vyfeSeni tkolu?

Jelikoz refexe ma velky potenciél pro uvédomeéni si vlastniho vykonu a pojmenovani
vlastnich silnych i slabych stranek, je dlleZité zarazovat ji co nejéastéji jako soucast
pravidelnych ritual (napfiklad ur€ity spolecny ritual na konci kazdého dne spojit s refexi
vyuky). Pokud je €as, pak i po jednotlivych aktivitach nebo alespoi v zavéru vyucovaci
hodiny a na konci dne (viz pfiloha 01a).

Samotny proces refexe umoziuje zakdim snadnéjsi porozuméni a pochopeni, v éem se ve
tridé citi dobfe, a co jim naopak neni prijemné; také to, co se v dany den naucili nebo c¢emu
neporozuméli. Refexni chvile tak zaklim slouzi jako jakysi nastroj pro sebehodnoceni
a uciteli jako bezprostfedni zpétna vazba k dané aktivité ¢i danému dni. Ucitel tak miize
ziskat lepSi pfedstavu o tom, v €em se tfida kolektivné citi dobfe, a o oblastech, ve kterych
se dobre neciti, jez miZe ugitel upravit, vice natrénovat apod. Soucasti refexe by méla
byt zpétna vazba ucitele zahrnujici ocenéni zaku a jejich motivovani do dalsi prace.
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spokojeny/a se svym vykonem? Jak se ti dafilo spolupracovat?"

Vzpazena ruka = nejvic;

Ruka uprostred = stfedné, CastecCné;

Pfipazena ruka = vlibec.

Dalsi varianta je pouziti palce (palec nahoru, rovng, dol(). Podle ¢asu davame, nebo
nedavame moznost komentard.

2. DalSi moznosti je napfiklad vyzvat zaky k napsani kratkého textu na konci dne:
,Popiste véc, kterou jste se dnes naucili, a véc, se kterou jste bojovali nebo z které jste
zmateni.* / ,Co se vam dnes podafilo?* Na tuto aktivitu staci vy€lenit pét minut na
konci vyucovaci hodiny.

3. VyuZit mdZeme rovnéZ spolec¢né vyrobené symboly, které maji Zaci u sebe:
Zvednou napf. odpovidajici papirovy kruh v barvach semaforu, pfiCemz kazda barva
bude znamenat urcité vyjadrent:

Cerveny — nedafilo se mi; Zluty — dafilo se mi ¢astecné; oranzovy — dafilo se mi az
na vyjimky témér v3e; zeleny — dafilo se mi Gplné vSechno. Podobné mlzeme zafadit
vyrazem tvare odlisené smaijliky; vybornou pomdickou je také vyrobeny papirovy
teplomér, na némz zaci mohou ukazovat, na jaké Skéale se asi pohybuji apod.

SDILENiEMOCI

Abychom od zakd v pestré, rliznorodé tfidé mohli ocekavat kvalitni a aktivni praci ve
vyuéovaci hoding, je dllezité pomoci jim ucit se zpracovat také jejich emoce. Prace
s emocemi je nedilnou soucasti vyuky a zakovského uceni se.

Stejné tak se ceni, kdyz své pocity popisuje ucitel, at uz jde o pocity pozitivni, €i negativni.
Tim, Ze se uCitel Zzaklim svéfi, jak dany den/okamzZik proziva, se pred Zaky stava lidst&jsim*
a buduje s nimi vzajemnou dlvéru.

Popsané Cinnosti je vhodné zaradit jako zavedené ritudly na samém zacatku vyu€ovaci
hodiny, a to z nékolika ddivodd. Kazdodenni procviGovani ¢innosti ve stejnou dobu vytvari
mezi Zaky pocit stalosti, coZ miiZe vést k posileni pocitu bezpedi. Mimo jiné i samotnému
uciteli pfinasi tyto kazdodenni Cinnosti jistotu, jak zah4ji kazdou vyuc€ovaci hodinu. Sdileni
mUZe zakam i uditeli pomoci naladit se na sebe, vnimat ostatni, uvédomit si své pocity
i naladu, respektovat pocity druhych, a tim navodit vhodnou atmosféru pro dalSi praci
(viz priloha 01b).

PotiZe s pojmenovanim emoci i problémy s adekvatnimireakcemina stresove a frustrujici
situace jsou b&zné jiz u nejmladsich Zakd a mnohdy se tahnou az do dospélosti. Jiz prvni
tfidu proto povazujeme za idedlni €as pro trénink pojmenovani a sdileni emoci.

1. UgitelrozloZiviechnykarty ,Mofe emoci“(Terapeutické alektorské pomticky b-creative)
na podlahu. Pro menSi zaky Ize vybrat zakladni emoce zobrazené na kartach, které
Zaci dovedou pojmenovat, anebo je mozné misto karet pouzit micky (nebo jiné vhodné
pomlcky) s vyobrazenymi emocemi. Kazdy zak si vybere jednu kartu/micek podle
zadéani (dotazu ucitele), napfiklad: Jakou mas dnes naladu? Jak se nyni citis? Jak jsi
dnes motivovany k praci? Po seznadmeni se se zadanim kazdy zak ukaze a pfipadné
jednou v&tou okomentuje svou vybranou emoci. Ugast v aktivité je dobrovolna. Pokud
se dité odmitne aktivity za€astnit, ucitel je necha v roli pozorovatele. Je na uciteli, aby
s zakem pozdéji probral, jak vnima aktivitu, zda se zapoji pristé apod.
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2. ,Nakresli své pocity" je aktivita, ve které uCitel Zaky pozada, aby nakreslili své aktuélni
pocity (vztek, smutek, radost atd.). Stai pét minut na kresleni a deset minut na diskusi
a sdileni. Variantou miize byt aktivita ,Uvahy*: psani (misto kresleni) vlastnich pocitQ
nebo jednoducha patnéctiminutova diskuse o pocitech zakd. Zde je také dllezité
poznamenat, Ze ucitel dava tfidé jasné najevo, Ze komentovani a UCast v diskusi je
dobrovolna.

OZNAMOVANI PRESTAVKY A JEJI TRAVENI

Ve vétSine Skol je konec vyu€ovaci hodiny dany zvonénim. PFesto doporucujeme pracovat
s promyslengjSim ritudlem konce vyucovaci hodiny neZz nechat Zaky rozprchnout se
pfi zaznéni $kolniho zvonku. U mladsich zakd mdze byt pfinosné vyhlasit prestavku,
az kdyz jsou v naprostém tichu — podporujeme tak trénink ticha a klidu (ucitel mize
v kratkém okamziku jeSté shrnout probéhlou vyuCovaci hodinu). Neopominejme ani
ritudly pfi traveni velké prestavky. U mladsich zak( bude tfeba korigovat jejich pohyb
a hluk, u vétsich zak( nastavit pravidla pro uZivani mobilnich telefon(.

Traveni prestavky zakd prvniho stupné je mozné rozdélit na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je ,klidna,
kdy Z&aci sedi na svém misté a maji €as posvacit, napit se, dojit si na toaletu; ve druhé ¢asti

Casu je idedlni Zakam vizualizovat napt. presypacimi hodinami.

U zakul druhého stupné mUZe déleni prestavky na dvé ¢asti fungovat stejné dobre — prvni
bez mobilniho telefonu, druha s moznosti vyuzit mobilni telefon (s ohledem na celoSkolni
pravidla).

USPORADANI CASOPROSTORU

V kazdodennim chodu Skolniho dne se nabizi mnoho dalSich moznosti, jak nastavit
strukturu dne/tydne nebo zjednodusit pro zaky i ucitele organizaci vyucovaci hodiny
pomoci rutiny a ritual.
Vyuzitelné je napfiklad:

zafazeni Cinnosti podle toho, ktery mame den (napf. pondéli maji Zaci
samostudium, Gtery maji Zaci bez domécich Gkoll, ve stfedu se odehravaiji
projektové aktivity apod.);

vyuziti usporadani prostoru ve tfidé (konkrétni misto uréené pro domaci tkoly,
pro orientaci v ¢ase, sluzby, prehled svatkd, narozenin apod.);

stélé misto pro konkrétni pfedméty, jako je knizka mésice ve Skolni knihovné,
ubrousky, nlizky, psaci a vytvarné potieby a podobné.

Jak na prvnim, tak na druhém stupni je mozné Zaky navyknout na tfidni zadavani ukold.
Na nasténce, ktera visi stale na stejném misté, budou vyvéSeny domaci tkoly (u starSich
7ak{ spolu s terminem odevzdani). Ucitel mliZze kazdy den ve stejny ¢as (velka prestavka,
pred koncem dne) pfipomenout zaklm zkontrolovat nasténku s doméacimi Ukoly. UGitel
tim pfenechava zodpovédnost pfedevSim na Zacich a posiluje v nich autonomni jednani.

Rozhodne-li se ucitel napliiovat prvni zasadu desatera, je nutné pocitat s tim, Ze
samotné zavadéni rutiny a rituald ve tfidé neni okamzitou zalezitosti. UCitel si nejprve
promysli, kterou rutinu vyuZije. S Zaky ji poté nacviCuje a pozoruje, jak na zavedeny
systém reaguji.

Pokud se uciteli bude prace s rutinou/ritualy dafrit, ve tfidé bude pozorovatelné
prijemné, pozitivni, na spoleCnou praci zamérené klima. Pfinos pro Zaky je tak ziejmy
— pocit sounaleZitosti se svymi spoluzaky i zasluhou spolecnych, opakujicich se
postupl a ¢innosti. Benefitem pro uditele Casem bude, Ze nékteré aktivity se zakim
zautomatizuji a organizace prace ve tfidé se usnadni.
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Check-list ke kapitole C. 2

Zasada Uspésné
prace s heterogenni
tridou*

2.

Ucitel pouziva ve
vyuce jednoduchy
jazyk s moznosti
vizualni opory

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem

zde

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

2.1 Ucitel
opakované
sleduje a ovéfuje
si, zda Zaci
rozumi tomu, co
jim sdéluje.

Poznamky

2.2 Ucitel
pouziva ve vyuce
jednoduchy
jazyk a ovéfuje
jeho pochopeni
u zaka.

Poznamky

2.3 Ucitel zvySuje
srozumitelnost
svého sdéleni
poskytnutim
vizualni opory.

Poznamky

2.4 Ucitel vyuziva
dostupnych
komunikacnich
kanall k tomu,
aby zakim
usnadnil
pochopeni svého
sdéleni.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

Jistota ucitele pfFi pInéni
jednotlivych krokUl

NE
S naprostou nejistotou
[ spige s nejistotou
ANO
[] spige s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
IS naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
L] spisSe s jistotou

s naprostou jistotou
[]  neni aktualni

NE
O s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
(] spige s jistotou
S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE

[] s naprostou nejistotou
[ spige s nejistotou
ANO

] spiSe s jistotou

] s naprostou jistotou
L] neni aktualni

Projevy zak{ pfi
realizaci dil¢ich
krokl uditele

Zaci reaguji na
zjisStovani ucitele,
zda rozumi jeho
sdéleni.

Zaci sami davaji
uciteli najevo,
pokud nerozumi
jeho sdéleni.

Z&ci vyuzivaji
nabizené vizualni
podpory ucitele.

Z4ci si vyzadaji,
Vv pripadé
nepochopeni
ucitelova sdélent,
jiny zavedeny
zpUsob predani
potfebnych
informaci.

Cetnost sledovani
oCekavanych
projevt zakui

ucitelem

NE
L] zatim nepozoruji

L] zfidka
L[] obcas
[] casto
L] vzdy

NE

L[] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

OO0

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

ziidka

obcas

Casto

vzdy

Ooog

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto
vzdy

NN
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Druh& kapitola vysvétluje, jak mohou Zzaci lépe rozumét vyuce prostrednictvim
jednoduchého jazyka a vizudlni opory.

Z&ktim maé byt vzdy zfejmé, na ¢em a pro¢ maji pracovat, a snahou ucitele je vyvarovat
se nesrozumitelnych pokyn(. Pravé v téchto pfipadech mdZe zasada pouZivani
jednoduchého jazyka s doplnénim o vizualni oporu uciteli usnadnit fadu Cinnosti,
zefektivnit komunikaci s Zaky a zaroven prispét k pocitu jistoty a bezpedi zakd.

Tvrzeni Paula Watzlawicka [1], Ze ¢lovék nemUze nekomunikovat, je dnes jiZ vieobecné
zazité. Ke komunikaci jakoZto vymeéneé jistého sdéleni mezi dvéma a vice jedinci dochazi pfi
jakémkoli vzajemném plsobeni. Ve Skolnim prostiedi hovofime predevsim o komunikaci
ve vyuce, kterd se oproti komunikaci mimo Skolu vyznacuje jistymi zvlastnostmi. Jejim
obsahem Casto byva vyména sdéleni €i informaci tykajici se prace v hodiné.

Existuje mnoho moznosti pro naplnéni této zasady, v textu vénujeme prostor vybranym
tfem oblastem, na které se ucitel béhem vyuky mlze zamérit s prihlédnutim jednak
k vékové skupiné zakl — &im mladsi Zaci, tim lépe nasledujici doporuéeni funguiji; jednak
ke specifkiim zaki ve tfidé — v piipadé Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP) mize ucitel nasledujici postupy hojné aplikovat také u starSich zaku:

pouzivani jednoduchého jazyka;
neverbalni komunikace;
vyuzivani symbol( a obrazkd.

JEDNODUCHY JAZYK

Jednoduchym jazykem chapeme jazyk, ktery je adekvatni vékové skupiné Zakd, se kterou
pracujeme: s pouzivanim znamych slov a vyhybani se sloviim nadbyte¢nym a parazitujicim;
dale jazyk srozumitelny svou strukturou a délkou vét; jasny jednoznacnosti v instrukcich
— z&k musi mit jasno, kdy poslouchd a kdy a jak ma pracovat. K pouzivani jednoduchého
jazyka fadime také soustfedéni se na spravnou dikci, dodrzovani pauz mezi vétami, pfesnou
intonaci, vyslovnost a artikulaci spole¢né s vhodnym tempem, frazovanim a hlasitosti feci.

Jak v praxi vypada prace s jednoduchym jazykem? UCitel i asistent pedagoga mohou
pouzivat:

Kratké véty pfi zadavani instrukci namisto sloZitych souvéti

Slozita souvéti pfi zadavani instrukci: ,Tak, moji mili, holky a kluci, myslim, Ze nadeSel as
na to, abychom se posunuli smérem od mého vykladu k vlastni a samostatné praci, ke
které budete potiebovat kazdy svou uéebnici nebo se mlzete také podivat k sousedovi.
V té uCebnici si nalistujete stranu — moment, myslim, ze 32, ne 35, ale ano, 32, a pustite se
do cviceni, které je hned nahofe pod tim vrchnim obrazkem, je to oznaceno jako cvi€eni 2.
Kolik €asu budete potfebovat, no, do konce hodiny nam zbyva 20 minut, tak ja nevim, tak

minut, tak se miZete pomalu pustit do prace, jestli teda nékdo se nechce na néco zeptat.

Takovy zplisob zadani miZze byt pro pochopeni smyslu sdéleni naroény. Souveéti jsou prilis
dlouhd, ugitel pouziva nadbytecna slova a sdm si neni jisty v tom, co chce zakdim sdélit
(strana, Gas nasplnéni). Stejné zadani za pouziti zasad jednoduchého jazyka mdZe znit takto:
,Nyni si polozte na lavici u€ebnici. Otevfete ji na strané 32. Najdéte cviceni 2 (je pod
obrazkem). Jde o samostatnou praci. Mate na ni deset minut. Dotazy? ... Nejsou. Otacim
pfesypaci hodiny ted. Slovni instrukci je vhodné doplnit zapisem stranky a cviceni na
tabuli.
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Konzistentni vyrazy a obraty pro tkony, které se opakuji (vyhybani se synonymtm)

PfedevSim mladsSi zaci potfebuji jasnéjsi instrukce pro pfedstavu toho, co se po nich chce.
Je proto vhodné pouzivat jednotné vyrazy pro oznacovani pomdicek a jednotlivych typd
prace. Kdyz ucitel jednou fekne: ,Nyni nas ¢eka povidani,' jindy: ,Ted bude diskuse,’ a je5té
jindy ,Pomalu prejdeme k debaté Zaci nebudou mit jasnou predstavu, jaky format vyuky
je €eka. Pokud bude ucitel konzistentni v pouzivani slova DISKUSE, ktera bude pokazdé
probihat ve stejné formé&, zvysi u Zakl porozuméni, jistotu a ddivéru. Stejné nejasnosti mdze
mit zak u nekonzistentniho uzivani oznaceni pom(cek: ,Dejte si pracovni list do $3anonu/
desek/portfolia/félie/slozky/poradace/lavice.” Bude-li se ucitel vyhradné drzet slovicka
PORTFOLIO, Zaci si sndze navyknou a jejich chovéani se rychleji zautomatizuje — tzn. brzy
se vytvori spojeni dokonceny pracovni list = portfolio. Kazdy pfesné vi, co ma délat, a zbavi
se nejistoty a vnitfnich otazek typu: ,Sanon, co tim mysli? Kde je Sanon, mysli mé portfolio?
Co délaji ostatni? Davaji si to do krabice... Tak ja nevim, co mam délat.”

Slovni z&soba primérena vékové skupiné

Pouziti nesrozumitelného jazyka u zakd na prvnim stupni mdZe vypadat takto: ,Jaka je
podle vas adekvatni reakce pfitele na pocCin Kamila, o kterém jsme nyni Cetli? Pojdme
debatovat.“ Po prevedeni do srozumitelného jazyka mdze stejnd otazka znit takto: ,Jak by
mél podle vas zareagovat kamarad na chovani Kamila? Koho néco napada?"

Srozumitelné komentovani aktualniho déni

Pro nékteré zaky mize byt naro¢né orientovat se vtom, co se pravé ve tfidé déje (predevsim
v situacich, kdy se neuci frontaln&). Ucitel mlize napfiklad mluvit nasledujicim zptsobem:
.1akze samostatna prace zacina ted. .. Vidim, Zze Martin si uz jde pro Cisty papir. Marie
si jde jeSté jednou precist zadani. Také Petr uz se dal do prace a Cte text. Kamila vSem
rozdava fixy. Ja jdu projit tfidu, kdyby nékdo néco potfeboval.

Kromé soustfedéni se na verbalni komunikaci a jednoduchost jazyka by mél ucitel pra-
covat také s neverbalni komunikaci. Neverbalni komunikace oznacuje zpUsoby, kterymi
lidé pfedavaji informace o svych emocich, potfebach, zamérech, postojich a myslenkach
bez pouziti verbalniho jazyka.

Neverbalni podnéty jsou ddlezité ve spoleGenském Zivoté: slouzi k vyjadifovani emoc;
predavani mezilidskych postojd (pfatelskost, urazka nebo dominance) nebo reguluji
stridani se mezi lidmi v rozhovoru. [2]

Co vSe tedy pod neverbalni komunikaci spada? Neverbalni komunikace se zabyva Feci
téla — zpravou, kterou nékomu prfedavame beze slov. Jemné nebo zjevné pohyby &i gesta
téla mohou poskytnout jasné naznaky toho, co si jind osoba mlize myslet. Nejedna se jen
0 gesta, ale také o mimiku, haptiku ¢i proxemiku. Pouze malé procento (7—10 %) z toho,
co je feCeno, je sdéleno mluvenym slovem, nejméné 85 % mezilidské komunikace je
paraverbalni nebo neverbalni. [3]

A tak tim, jak uditel stoji, jak se tvafi, jak je obleGeny, jak gestikuluje, vysila zakm dilezité
signaly. Aby si Z&ci tyto signaly nevyloZili nezadoucim zpdsobem, je ddleZité, aby uditel
vyuzival neverbalni komunikaci cilené.
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GESTIKULACE

UCitel efektivnim vyuzivanim gestikulace jednak Setfi vlastni energii (konkrétni gesto
namisto prekiikovani), jednak Zakiim predava zodpovédnost za jejich chovani — vyZaduje
se po nich byt ve stfehu a soustredit se na ucitele, aby jim néco neuniklo.

0¢ni kontakt miZe dobre fungovat v pripadech, kdy ucitel nemiZe na zaky mluvit (beseda,
v divadle apod.), nebo nejsou podminky pro to, aby na zaka mluvil (hluk o pfestavce apod.).
Pfedevsim u mladsich zakd ¢asto staGi pomoci navazani oéniho kontaktu a piipadné
doprovodného gesta €i zakyvanim hlavy dat zakovi najevo, ze s jeho aktualnim pocinanim
souhlasite, €i nesouhlasite.

PROXEMIKA (NEVERBALNIT KOMUNIKACE POMOCI PROSTOROVYCH VZTAHU)

Proxemika spociva ve vyjadfeni vztahu k druhému clovéku za pomoci vzdalenosti
v prostoru, kterou mezi sebou komunikujici lidé zaujmou. Ugitel mdiZe ve vyuce pracovat
se zaujetim vlastni pozice v prostoru. Jedna se o dal3i ddlezity vyrazovy prostiedek,
kterym disponuje v komunikaci s Zaky. Jinou informaci napiiklad vysila zakaim, sedi-li
,Zapustén‘ na Zidli za katedrou, a jinou informaci zakéim vysila, stoji-li mezi nimi. Misto,
kde ucitel stoji, mdzZe byt také signalem pro spusténi uréitého chovani zaka.

Ucitel by mél v kazdém pripadé respektovat osobni prostor zakl. Ne kazdému zakovi
je prijemna bezprostredni blizkost druhé osoby, natoz autority-ucitele. Je nutné byt
citlivy a v&imat si individualnich reakci zaka.

Misto, kde ucitel stoji, mlize soucasné fungovat jako natrénované gesto pro tfidu.

Kdyz stoji u€itel na urcitém misté, maji zaci prostor k tomu, aby si radili, pokud ucitel stoji
na jiném misté, Zaci védi, Ze ma ve tfidé nastat Gplné ticho apod.

VIZUALNI NASTROJE: SYMBOLY, OBRAZKY A PREDMETY

Osvédcenym nastrojem pro efektivni komunikaci v heterogenni tfidé je kromé vySe
zminénych oblasti také obohaceni verbalni a neverbalni komunikace o vizualni podporu.
Tou mohou byt napf. karticky, obrazky, piktogramy, symboly napsané na tabuli, na
nasténce (viz pfiloha 02a, 02b). Dobfe mohou poslouZit také konkrétni predméty, které
v ramci tfidy dostanou jednoznac¢ny vyznam (kdyz se objevi plySak lenochoda, je ¢as na
odpocinek apod.).

Nastroje vizualni podpory Ize vyuZivat v pribéhu celého dne i celé vyucovaci hodiny.
MU0zou byt soudasti pfechodu z prestavky do vyucovaci hodiny, zadavani instrukci,
priibéhu samostatné prace. Upozornit chceme ovSem také na riziko prehlcenosti obrazky
a vyzdobou, kterda miiZze nékterym Zaklm zamezovat v soustfedéni se na praci.

JAKYM ZPUSOBEM MUZE UCITEL VYUZIVAT VE VYUCE VIZUALNI NASTROJE?

Vizualizace pravidel

Pro budovéani pfiznivého klimatu ve tfidé poméha existence jasné stanovenych
srozumitelnych pravidel spolu s popisem ddsledkl jejich pfipadného poruseni — zde
nastava opét prostor pro vizualizaci (na nasténce, pismem, obrazkem ¢i kresbou), a tim
padem neustéalé zvédomovani.
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Pfedevsim u mladSich zakd na prvnim stupni se osvédcuje vizualizovat na tabuli Ci
nasténce priibéh daného dne, coZ jim pomaha zlstat ukotveni v pfitomnosti a v aktivitach,
které nastévaji. Vizualizaci provedeme napfiklad tak, Ze na tabuli vyvésime kazdé rano
obrazky predstavujici aktivity, které tfidu Cekaji po cely den. Pribézné posouvame
magnetem, ktery nam uréuje, kde se pravé nachazime. U mladsich Zakd je idealni jako
obrazky predstavuijici aktivity vyuzit vliastni fotografie z konkrétni tfidy, konkrétnich u€ebnic
apod., u starSich zakl staci vétsi abstrakce a je mozné vyuzit kreslené obrazky &i slovni
hesla (,prace s projektorem").

Je mozné vizualizovat konkrétni €innosti v ramci jedné vyuc€ovaci hodiny a rozfazovat
je pomoci vizualni podpory, coz poméha strukturovat Zakim praci na zadaném tkolu.

UGitel zakdm poskytne sled obrazkd zobrazujici jednotlivé kroky pInéni Ukolu nebo
konkrétni faze zpracovani tkolu. Zaci si mohou podle pfedlohy kontrolovat svou praci
v jednotlivych krocich (napf. trénink rysovani a lepeni: 1. faze pfiprava: na lavici je vystavené
kruzitko, pravitko, ¢tvrtka, lepidlo, nlizky, pastelky; 2. faze: na lavici je vystfizeny Ctverec
a kruh; 3. faze: na lavici je vystaveny kruh nalepeny ve ¢tverci). Nékterym zakdim postaci
jednoduché Ustni zadani, néktefi radi vyuziji pfipravené vizualizace, coz jim slouZzi jako
pomcka pro spIinéni daného Ukolu. Vizualni podporou mize byt také sam ucitel, coz se
osvédcéuje predevsim u mladsich zaka prvniho stupné, kdy uditel déla presné to, co chce
po Zacich, a ti ho zrcadli.

Za nedilnou soucast pomdicek ucitele Ize povazovat také komunikacni karticky coby
vhodny material pro vizuélni podporu aktivit. Ty je mimo jiné mozné efektivné vyuzivat
pfi komunikaci s zZaky s poruchami autistického spektra (dale PAS), ale také s Zaky
s odliSnym materskym jazykem (dale OMJ). Komunikacni karticky symbolizuji ¢lovéka
v urcité interakci a nahrazuji slova. Komunika¢ni karticky miize zak sam nakreslit, ucitel
je mUze zakoupit ¢i stdhnout volné dostupné z internetu.

Na komunikaéni karti¢ce mlize byt napiiklad vyobrazen zak, ktery sedi ve své lavici a piSe
— mdZe to byt kartiCka znamenajici pro celou tfidu samostatnou praci. Na karti¢ce mlze
byt obrazek toalety. Kdyz ucitel vyvési tuto karticku, je mozné, aby si zaci odskocili na
toaletu apod.

Pokud se ucitel v heterogenni tfidé zaméfi na naplfiovani této zasady, nejedna se
o Cinnost narocnou na jeho kazdodenni pfipravu. Pro zaCatek staci sledovat vlastni
projev, jeho funkénost a klast si otazky: Jak zaci na mé instrukce zpravidla reaguji?
Neptaji se opakované na zadani? V pfipadé pozorovatelnych problémd se je uditel
snazi okamzité fesit nabidkou srozumitelnéjsiho zptisobu komunikace. Fantazii ucitele
v hledani cesty k plynulé komunikaci se samoziejmé meze nekladou.
Pozitivni dopad na zaky ve tfidé je zfejmy okamzité, a to napfi¢ vSemi vékovymi
skupinami i vyu€ovacimi predméty — Zaci rozumi jednoduchému a srozumitelnému
projevu ucitele.
Zkusme se tedy vnimat o¢ima, uSima i télem svych zak{ a zamyslet se nad mirou
srozumitelnosti
svého projevu.

. v L4
P @ Z Dalsiinformace (inspirace, materialy):
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Podpdrna opatieni ve vzdélavani

Vzdélavani zakd s PAS

Zasady komunikace s ditétem
bez znalosti jazyka

[ thebl /131] Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


http://inkluze.upol.cz/ebooks/po-ve-vyuce/po-ve-vyuce.pdf
https://inkluzivniskola.cz/komunikace-s-ditetem
https://inkluzivniskola.cz/komunikace-s-ditetem
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12745

m Doporucena literatura pro zajemce

Zdroje

-31-

ADAMUS, P. (2020). Metodika prace s Zaky s poruchou autistického spektra
v inkluzivnim vzdélavani. [online]. Dostupné z METODIKA-PRACE-S-ZAKY-S-PORUCHOU-
AUTISTICKEHO-SPEKTRA-V-INKLUZIVNIM-VZDELAVANI.pdf (0su.cz)

BELOHLAVKOVA, L.; VOSMIK, M. (2010). Zaci s poruchou autistického spektra v bézné
Skole. Praha: Portal.

CADILOVA, V.; ZAMPACHOVA, Z. ET AL. (2012). Metodika prace se zakem s PAS.
[online]. Dostupné z Autistické spektrum v2.indd (upol.cz)

SVATOS, T.; SVARCOVA, E. (2014). Efektivni komunikace ve $kole. [online]. Dostupné
z https://inpdf.uhk.cz/wp-content/uploads/2014/03/Efektivni_komunikace ve skole.pdf

SVRATECKA S. (2016). Efektivni komunikace ucitele s Z&ky ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi v pribé&hu vyuky. [online]. Dostupné z https./dspace.tul.cz/
bitstream/handle/15240/60279/V_17416_P.pdf?sequence=4

SEDOVA, K. ET AL. (2019). Vyukova komunikace. Brno: Masarykova univerzita.

[1] WATZLAWICK, P, BAVELAS, J., B., JACKSON, D., (2011). Pragmatika lidské
komunikace: interak&ni vzorce, patologie a paradoxy. 2. vyd., Brno: Newton Books.

[2] HALL, J.A. Nonverbal Communication, in SMELSER, N. J., & BALTES, P. B.
(Eds.). (2001). International encyclopedia of the social & behavioral sciences (Vol. 11).
Amsterdam: Elsevier. 10702-10706.

[3] HANNIGAN, M.A., HERTIG, C.A. (2010). Chapter 25 — Crisis Intervention,
in The Professional Protection Officer, s. 295—303.

[ thebl /131] Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


https://skolicky.inkluze.osu.cz/wp-content/uploads/METODIKA-PRACE-S-ZAKY-S-PORUCHOU-AUTISTICKEHO-SPEKTRA-V-INKLUZIVNIM-VZDELAVANI.pdf
https://skolicky.inkluze.osu.cz/wp-content/uploads/METODIKA-PRACE-S-ZAKY-S-PORUCHOU-AUTISTICKEHO-SPEKTRA-V-INKLUZIVNIM-VZDELAVANI.pdf
https://inpdf.uhk.cz/wp-content/uploads/2014/03/Efektivni_komunikace_ve_skole.pdf
https://dspace.tul.cz/bitstream/handle/15240/60279/V_17416_P.pdf?sequence=4
https://dspace.tul.cz/bitstream/handle/15240/60279/V_17416_P.pdf?sequence=4
https://www.sciencedirect.com/book/9781856177467/the-professional-protection-officer

Upravme
pracovni Y
prostredi tak, Q
aby umoznovalo L
otevrene .
vyucovani

Z&ci mohou ¢asto pracovat na misté, které je
pro zvoleny zplsob vyuky nejlepsi.



Check-list ke kapitole C. 3

Zasada Uspésné

prace s heterogenni
tridou*

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

Jistota ucitele pfi plnéni
jednotlivych krokd

Projevy zaku pfi
realizaci dilcéich
krokd ugitele

Cetnost sledovani
ocCekavanych
projevl zaka

ucitelem

3.

Ucitel upravuje
pracovni prostredi
tak, aby umoznovalo
otevrené vyucovani

-~

&

ik

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

3.1 Ucitel nabizi
v nezbytnych
pripadech zakovi
individualni praci
na samostatném
pracovnim misté.

Poznamky

3.2 Ucitel
zajistuje
stanovisté
svolné
dostupnymi
ucebnimi
pomuckami.

Poznamky

3.3 UCitel Casto
umoziuje zakdm
volbu prace na
misté, které je
pro jejich préaci
nejvhodnéjsi.

Poznamky

3.4 UCitel
upravuje
prostredi

tridy tak, aby
umoznovalo
flexibilné
pracovat s Zaky
rozdilnymi
aktivizaCnimi
metodami podle
jejich potreb.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

NE

O s naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO

[] spige s jistotou

] s naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
[] s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou
S naprostou jistotou
[]  neni aktualni

NE
[ s naprostou nejistotou
[ spige s nejistotou
ANO
] spisSe s jistotou

S naprostou jistotou
[]  neni aktualni

NE
O] s naprostou nejistotou
[ spise s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

Z&ci mohou

v nezbytnych
pripadech pracovat
na oddéleném
individualizovaném
misteé.

Pro zéky jsou

v pribéhu vyuky
volné dostupné
zdroje, které pro
svlj proces uceni
potfebuji.

Zaci mohou
opakované
pracovat na miste,
které jim pro
splnéni zadani
nejvice vyhovuje.

Z&ci v prabéhu
vyuky zazivaji
funkeni flexibilni
zplsob vyuky, ktery
neni negativné
ovliviiovan
usporadanim
prostoru tFidy.

NE

[] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto

[]
[]
[]
[] vzdy

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto
vzdy

NN

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

OO0

zatim nepozoruji

zridka
obcas
Casto
vzdy



Co je oteviené
vyucovani?

ProC upravovat
pracovni
prostredi tak,
aby umoznovalo
otevrené
vyucovani?

Jak upravit
pracovni
prostredi, aby
umoznovalo
otevrené
vyucovani?
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Promyslené usporadani tfid umoziuje efektivni vyuziti rlznych forem vyuky
apodporuje oteviené vyucovani. PfecCtéte si, na co si dat pozor a ktera opatfeni funguiji.

Jedna se o pedagogické pojeti, v jehoz rdmci se méni celkovy charakter vyucovani.
Z4ci jsou ucitelem vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti za vlastni u¢eni. Ugitel vice
zohledfuje individualitu Zaka, napf. zajmy a schopnosti kazdého z nich. Zaci maiji prostor
podilet se na tydennim a dennim planovani, maji moznost pravidelného sebehodnoceni
a podileji se na vrstevnickém hodnoceni. Maji také moznost volit si typ/rozsah/naro€nost
Ukolu ve vyuce, pracovat podle vlastniho tempa a dostéavaji moznost zvolit si metodu
prace k ur€ité aktivité. Otevienym vyu€ovanim se mini i zapojeni mimoskolniho prostredi
a komunity do procesu vyucovani (napt. pomoci realizace Skolnich projektd).

Poznatky ve vyuce mohou Zaci diky otevienému vyucovani vice vzajemné propojovat
(pocitani se napriklad propojuje se znalostmi o pfirodé nebo s praktickymi dovednostmi).
V ramci otevieného vyucovani mdlze byt vyuka koncipovana v tematickych blocich
napfi¢ pfedmeéty — tim mizi tradi¢ni hranice mezi jednotlivymi pfedméty v€etné bézného
ucebniho rozvrhu, kdy jedna u€ebni jednotka trva 45 minut.

V rdmci tohoto pojeti se ddraz klade také na rozvoj komunikaénich dovednosti zakd,
budovani vrstevnickych vztah( &i pozitivni tfidni a $kolni klima. Dliraz se proto mimo jiné
klade na spolecné aktivity v kruhu, zpravidla na zac¢atku a na konci Skolniho dne. [1]

Vhodna Uprava pracovniho prostfedi umozni efektivné;jsi a prijemnéjsi praci v heterogenni
tfidé jak ugiteli (ktery ziska snazsi kontrolu déni v celé tfidé), tak zak(m (kterym umozni
praci vlastnim tempem, piipadné s potifebnou pomickou). Ne kaZzdé usporadani tidy
a lavic je vhodné pro vSechny typy aktivit. Sezeni v fadé je napfiklad efektivni pro frontalni
typ vyuky celé tridy, ale ne pro praci v menSich skupinach ¢i pro diskusi. Prace v ,hnizdech*
je zase vhodnéjSi pro skupinovou praci, ale pro diskusi v celé tfidé €i pro vyuku celé tridy
se UplIné nehodi. Usporadani lavic do pismene ,U" je vhodné pro tfidni diskusi a vyuku
celé tridy, ale nehodi se pro praci v mensich skupinach. [2]

Tato a dalSi pravidla je uziteCné mit na pameéti, kdyz ucitel upravuje prostfedi pro praci
v heterogenni tfide.

Obecné se vSak da Fici, ze jakakoli Uprava by méla byt cilenym (tzn. promysSlenym,
nikoli nahodilym) zasahem do prostfedi a vychazet ze zvazeni:

planované metody vyuky;
zpUsobu vedeni uéebnich aktivit;

kalkulace mnozstvi ¢asu, které chce ucitel vénovat konkrétnim zakam ¢&i celé
skupiné.

Chceme upozornit na nékolik ovérenych zplsobd, jak upravit pracovni prostiedi a ruku
v ruce s tim také metodu vyuky. V idedlnim pfipadé je vysledkem Upravy prostredi tfida
Zak(, ve které je vSem umoZnéno rozvijet se na své soucasné kognitivni Grovni a uditel
se miZe zaroven vénovat tém, ktefi to vice potiebuji.

Pojdme se nyni podivat, jaké jsou moznosti usporadani lavic a tim i jiného uzplsobeni
pracovniho prostredi ve Skolni tfidé (viz priloha 03):

PRACE V ,HNiZDECH“

Osvédcéeny zplsob usporadani lavic je prace v ,hnizdech’. Umoziuje diferencovat
zadani do nékolika Urovni v jednotlivych hnizdech: kolik ,hnizd" ucitel potfebuje, neni
omezeno (k vice Grovnim je tedy mozné pritadit stejny poCet hnizd), ale také miZou byt
napfiklad stanovena ,hnizda“ pouze dvé: jedna Groven pro vétsinu zakd a jedno ,hnizdo*
s odliSnou, ucitelem defnovanou Urovni.
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Prace v ,hnizdech" také vybizi ke skupinové praci — v ramci ,hnizd“ Zaci pracuji spolecné
na zadaném Ukolu a spoleCné prichazeji na feSeni zadani (s ohledem na vék). Skupiny
Zak{ lze tvorit na zakladé jejich kognitivnich schopnosti, pracovniho tempa, sociélnich
dovednosti a dalSich kritérii (podle toho, co chce ucitel rozvijet).

1. Ucitel ma béhem urcité aktivity v planu rozvijet komunikacni dovednosti zakl —
konkrétné schopnost zjistit si Ustné informaci, vyfesit ur€itou jednoduchou situaci
a nalézt feSeni. Zaky rozdé&li do skupiny tak, aby v kazdé skupiné byl vzdy jeden Zak,
ktery ma v této oblasti pokrocilejSi dovednosti.

2. Ugitel ma b&hem urcité aktivity v planu rozvijet po&etni dovednosti k(. Zaky rozdéli
do skupin tak, aby Zaci mohli pracovat podle svého tempa. Skupina pokro€ilejsich zakd,
ktefi pracuji rychleji, bude mit moznost vyuzit Gikoly navic, skupina Zaka se zakladnimi
dovednostmi vyuzije podporu asistenta pedagoga a moznost opakovaného procviceni
mensiho objemu uciva.

STANOVISTNI VYUKA

Dal3i zplisob usporadani lavic predstavuje stanovistni vyuka. Jejim zakladem mdze byt
opét usporadani lavic do ,hnizd“, ale nékteré stanovisté mdze byt situovano na koberci
i v rohu mistnosti (zalezi na tématech a aktivitach). Stanovist by mélo byt na rozdil od
,hnizd“ omezené mnozstvi (idealné 3—4), protoze cilem vyuky na stanovistich je, aby se
Zaci na kazdém stanovisti béhem hodiny vystfidali. Stanovisté mohou byt proménliva
(kazdou hodinu jsou stanovisté rliznd), nebo stala (napr. jedno stanovisté je vzdy prace
na PC).

Obazplisoby,tzn. prace,vhnizdech‘istanovistnivyuka, fungujidobie pfedevsimve tfidach,
kde plisobi dva ucitelé v tandemu nebo kde ucitel pracuje s asistentem pedagoga. UCitel
si tak mdzZe vybrat, kterému ,hnizdu® i stanovisti se v dany den potfebuje vénovat nejvice,
tam soustredi svou pozornost a zbytek tfidy mapuje asistent. Beneft spociva v tom, ze
ucitel ziska €as pro praci s mensi skupinkou a zaroven zameéstna i zbytek tridy.
Osvédcuje se také zaky zapojit do pietvareni prostoru. Ugitel mdze mit napfiklad jiz
pfedem pfipraveny nékres toho, jak si pfedstavuije, Ze tfida bude vypadat, a Ukolem Zak{
je spolecnymi silami tfidu pfestavét podle planku.

1. PFiklad stanovistni vyuky vyuZzitelny pro jakykoli pfedmét:

1. stanovisté: pocita€ (Zaci vypracovavaji dany ukol za pomoci pocitace);

2. stanovisté: knihy (Zaci vypracovavaji dany kol z literarnich zdrojl);

3. préace v pracovnim listu / pracovnim seSitu / u€ebnici;

4. skupinovd prace (spolecné feSeni zadaného Ukolu — mySlenkové mapy,

dramatizace scénky apod.).
2. Priklad stanovistni vyuky ve vyuce jazyka:

stanovisté: Cteni;
stanovisté: psani;

w N e

stanovisté: mluvent:
4. stanovisté: poslechové cviceni.

VARIABILITA PROSTORU VE VZTAHU K CASTI SKOLNIHO DNE

Ucitel by meél vzdy zvazit, jak vhodné upravovat prostfedi, a rozmistit Zaky s ohledem na
¢ast vyucovaci hodiny ¢i kolniho dne. Zarover timto zplisobem vytvari spolecné ritualy,
které se v heterogenni tfidé projevi pfedevsim na psychické pohodé zakd (viz 1. kapitola
Dodrzujme rutinu a ritudly navozujici Zakm pocit ,my*). UCitel by mél soucasné davat
pozor na zohlediovani fyziologickych potieb zakd a prostor jim vhodné pfizplsobovat.
Predstavime--li si napriklad celoro€ni rozloZeni lavic ve tfidé do pismene ,U“ spolu se
stejnym zasedacim poradkem, néktefi Zaci budou mit potiz s dohlédnutim na tabuli
a budou se muset divat ,pfes ramenc®, coz miZe vyvolat problémy s drZzenim téla
a bolestmi za krkem.
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S tfidou Ize v pribéhu dne vyuZivat komunikacniho kruhu. Ten mdze uvadét tyden/den
¢i hodinu kratkym sdilenim zazitkd, emoci, nalady apod. Formace kruhu vyborné funguje
také pro zavérecnou reflexi a zhodnoceni prace.

INDIVIDUALNI PRACOVNI MISTO/MISTA

V heterogenni tfidé se vyplaci pocitat alespon s jednim (ideélné s nékolika) individualnim
pracovnim mistem pro ty Zaky, pro které je narocné soustredit se ve skupiné (a svym
chovanim naruduji préib&h aktivit) nebo maji zkratka jen aktualni potfebu pracovat
samostatné. Individualné se mohou zaciv nékterych pfipadech ucit za vyuziti specifckych
pomuicek podporujicich soustfedénti, jako jsou napfiklad ,hluchatka“.

Co jsou ,,hluchéatka“?

Jedna se o chranice sluchu — izolacni prostfedek proti hluku. Hluchatka mohou mit
podobu bud' klasickych Spuntd ze specialniho materialu, ktery netlaci do usi a pfizplsobi
se zvukovodu, nebo izolacnich ochrannych sluchatek, ktera snizuji hladinu hluku o 25—30
decibelli. Zak ma tak moznost vnimat pokyny ucitele (pokud nestoji na druhé strané tfidy)
a zaroven jej nerusi zvySena hladina hluku.

Individualni pracovni misto mdZe byt samostatna lavice mimo zbytek tfidy. Da se vsak
predevsim z diivodu nedostatku prostoru zfidit také pomoci kartonové krabice polozené
na stole nebo vedle stolu, kterd miZe slouZit jako zabrana: Zak nevidi na ostatni a Iépe
se soustfedi na vlastni praci. Krabici si miZe vyzdobit dle svého vkusu, aby se podpofilo
pozitivni naladéni pro praci na individualnim misté. Vyuzit miZzeme rovnéz paravan.

STALE A PREHLEDNE USPORADANE MISTO PRO POMUCKY, KNIHY A HRY

Praci ve vyuc€ovaci hodiné uciteli usnadni také zfizeni stalého mista, kde zaci najdou
pomuicky, ke kterym maji volny pfistup a mohou je samostatné a bez ptani vyuzivat
ve vyuce. Tajemstvi Uspéchu tkvi v systematiCnosti a prehlednosti usporadani
pomicek, kterému Zaci rozumi a v némz se orientuji. Neméné ddlezité je také nastaveni
jednoduchého signalu smérem od Zaka k uciteli sdélujici: ,Jdu si pro pomdcku Neni na
Skodu mit ve tfidé zfizenou mensi knihovnu, kam déti mohou sahnout po knize, maji-li
hotovou préaci &i tieba o prestavce. Pro klidngjsi pribéh prestavek je vhodné mit ve tiidé
na urCeném misté k dispozici také deskové, karetni, postfehové Ci jiné hry, které zaci
mohou spole¢né vyuzit.

Ucitel ve své tfidé neustale Celil divokému chovani svych Zak( o prestavce, které se potom
presouvalo dale do vyuc€ovacich hodin. Pro malé prestavky proto zavedl pravidlo deskovych
her. Na smluvené misto dal k dispozici hry, které nezaberou moc ¢asu (postfehové hry, hry
na procvicovani paméti, puzzle, pexesa apod.). Po ozndmeni prestavky Z4ci jiz automaticky
vybiraji z nabidnutych her namisto ,divoceni“ ve tfidé ¢i na chodbé.

RELAXACNI KOUTEK

Pfemysli-li uCitel o usporadani tfidy pro praci s heterogenni skupinou, neudéla chybu,
zfidi-li v ni také relaxaéni koutek. Ten mize mit hned nékolik vyuziti. Vyuzit ho mohou
Z4ci, ktefi dokonci svou praci pred uplynutim vytyceného €asu a chtéji si odpocinout. Déle
muiZe byt vyuZit Zaky, ktefi emoc¢né nezvladaji priib&h vyuky a potfebuji chvili ¢asu pro
sebe a pro uklidnéni se. Podoby relaxaéniho koutku mohou byt réizné, od jednoduchého
sedaciho pytle, ktery nezabere pfiliS mista, pfes osvédcené ,cerné domecky" (senzoricka
relaxacni doupata pro zaky) az po gauCe oddélené zasténou s dalSimi relaxacnimi
a kompenza¢nimi pomUckami (napf. podlozka k vydupani zlosti, gymball, sedaci vak).
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Osvédcuje se zfizeni dvou oddélenych prostor(: jednoho pro ucely akutniho uklidnéni,
ktery mUzZe byt ve tfidé; a druhého na vybiti vzteku Gi frustrace, kde mdzZe Zak stravit jisty
€as 0 samoteé. Tento prostor je vhodnéjSi umistit mimo tfidu (koutek na chodbé, specialni
mistnost ve Skole apod.).

1. Z&k s nizkou frustraéni toleranci, pro kterého je vyzva prekonat chvile, kdy narazi pfi
praci na problém, se miZe ve tfidé Casto dostat do negativnich emoci. Ty vyjadiuje
verbalné i neverbalné — vzteka se, busi do lavice, je vulgarni. UCitel takového Zaka
mUzZe odvolavat do relaxacniho koutku, kde ma moznost zklidnit se, zpracovat své
emoce a pripojit se k tfidni praci, az na ni bude pfipraven. UCitel musi dat pozor na
riziko Castého vyuzivani relaxacniho koutku napfiklad tim, Ze bude klast dlraz na
dopracovani zmeskané prace.

2. Oddéleny domecek je mozné vyrobit napriklad z velké kartonoveé krabice (od nabytku
apod.). Vepredu je vhodné vystfihnout velky kruhovy otvor pro vstup. Vnitfek je mozné
vyzdobit fotografiemi Zakd, obrazky, dalsimi fotkami s relaxaénimi naméty. Domecek
mUiZe mit na predni strané napis, napriklad: ,jeskyné pro malé étenare* (kam se zak
mUze uchylit napfiklad s tabletem), ,klidny pfistav* nebo ,klidny koutek*. Krabice mdze
mit i vice otvor( (napfiklad z kazdé strany jeden).

Krabici mizeme vybavit relaxacnim polstarkem &i koSikem s drobnymi hrackami:
relaxacni hracka snizujici motoricky neklid, jako napfiklad plastovy micek s ostny,
meékky hadfik, jednodussi hlavolam, drobna manualni hra pro jednotlivce (bludisté
s kulickou apod.) ¢i panenka apod.

Zvenku mUze byt karton opatfen ,navodem k pouZiti“ napfiklad s nasledujicimi ¢tyfmi
body:

Potfebujes prestavku?

Z koSiku uvnitf domecku si vyber hracku.

Nastav Gasomiru (miZe se jednat napiiklad o velké pfesypaci hodiny ¢i jinou
c¢asomiru).

Po ubéhnuti Casu se vrat zpét k aktivitam ve tfidé.

Na domecku mlzou byt r(izné plakaty ¢i poutade, které Zakim usnadni orientaci v tom,
jak se ten den citi. Je mozné vyvésit napfiklad plakat s otazkou: Jak se dnes citi§? Pod
otazkou zak najde vyobrazeni deviti riznych emotikond (vyrazd tvare). Uvnitf domecku
pak mohou byt napfiklad navic k dispozici mi¢ky s vyobrazenymi emocemi i panenky
vyjadrujici rizné emoce.

Co je senzorické relaxacni doupé pro déti?

Jedna se o détsky stan/domecek, ktery Ize snadno sestavit z dil(i, vyrobeny z materialu,
kterym neproch&zi svétlo. Pomoci suchych zipl Ize zakryt otvory (dvefe, okna) a vytvorit
temny prostor. Stan mUze slouzit jako klidny koutek pro ty déti, které maji Castéjsi potiebu
zazivat Gplny klid bez rusivé vnéjsi stimulace. Zaroveri Ize ve tmé vyuZit rlizna svitidla
s ultrafalovym zafenim (UV lampicky), dale UV refexni pfedméty (napfiklad malby, rostliny
apod.), které zacinaji svétélkovat, kdyz na né dopadne zareni z UV refektoru apod.

Stan ma zpravidla v sobé zabudovany néjaky bezpecnostni prvek, napfiklad Ize bez obtizi
odstranit stfechu stanu. Alternativni Uprava prostfedi: ve stanu je mozné zajistit, aby si dité
pustilo napfiklad uklidfiujici tichou relaxa¢ni hudbu navozujici pocit klidu, bily Sum anebo
zvuk desté apod.
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UPRAVA VNEJSICH PODMINEK VE TRIDE

V rdmci Upravy prostiedi je uZiteCné mit na paméti kromé prostorového usporadani
také Upravu vnéjsich podminek. M(iZe se stat, Ze ucitel méa peclivé naplanované aktivity,
pfistoupi k vhodnému uspofadani lavic a prostoru, ale priibéh vyucovaci hodiny piesto
neni takovy, jaky si predstavoval. PfedevSim u mladSich zakd jsou vnéjsi podminky
mocnym Cinitelem pro nastoleni pracovni atmosféry a zklidnéni tidy. Ve tfidé mUze byt
piilis teplo ¢i prilis velkd tma apod. UCiteli se vyplati zhodnotit situaci touto perspektivou
a vyuZzit nastroje, jako jsou: vétrani, rozsviceni, zataZeni Zaluzii, pusténi klidné hudby,
promitani zklidrujicich obrazkd apod.

Zaci prvniho stupné méli moZnost velkou pfestavku stravit venku na Skolnim hfisti.
DohliZejici ugitel je zaved! do tfidy pravé s koncem velké prestavky. Zaci jsou divoci a ugitel
ma zrovna pripravenou aktivitu, kterd predpoklada spolupraci zakd s nim a mezi sebou
a také velké soustfedéni. ProtoZe po nékolika pokusech je evidentni, Ze se Zaci nejsou
schopni zklidnit a vénovat se pripravené aktivité, ucitel ji zastavi, vyzve zaky, aby se polozili
na zem/lavici, zatdhne zavésy ve tfidé, zhasne svétla, pusti na minutu klidnou hudbu
a s zaky chvili relaxuje. Poté roztdhne zavésy, vyvétra, rozsviti a pokracuje v planované
¢innosti.

Vytvofit ve tfidé prostor pro oteviené vyucovani je zalezitost z velké Céasti provozni,
nelze ji ale realizovat bez podpory vedeni Skoly (v podobé alespoi minimalni fnanéni
podpory). Lépe se planuje v tymu za pomoci asistenta pedagoga, tandemového ucitele
a nejlépe i samotnych zakd.

Ackoli materialni podminky nejsou pfi realizaci oteviené vyuky stézejni, vhodna Uprava
pracovniho prostredi umozni efektivnéjSi praci v heterogenni tfidé pro ucitele a smys-
lupIngjSi a zabavnéjsi praci pro zaky, ktefi mohou Casto pracovat na miste, které je pro
zvoleny zplsob vyuky nejlepsi.

Je ale samoziejmé, Ze samotnd Uprava prostoru nezmeéni kvalitu vyuky. Ke zméné do-
chazi tehdy, kdyz se spolu s usporadanim tfidy méni i pedagogické postupy ucitele.

. v b4
P @ Z Dalsiinformace (inspirace, materialy):
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Kruh préatel jako podpora
inkluze ve Skolach |
ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

K ¢emu je dobry ranni
kruh | ZapojmevSechny.
cz (zapojmevsechny.cz)

R3j ve tfidé aneb jak usporadat lavice

Moderni vyuka

a design 3kolni tfidy (ucitazit.com)
| Zapqimevéechnv,cz Jak pracovat s prostorem ve tfidé
(zapojmevsechny.cz) (majinato.cz)

Odborny Elanek:
Sestavovani stabilnich

kooperativnich skupin

(rvp.cz)
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https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/kruh-pratel-jako-podpora-inkluze-ve-skolach?activate=metodika-a-aktivity
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moderni-vyuka-a-design-skolni-tridy
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moderni-vyuka-a-design-skolni-tridy
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moderni-vyuka-a-design-skolni-tridy
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/moderni-vyuka-a-design-skolni-tridy
https://ucitazit.com/raj-ve-tride-aneb-jak-usporadat-lavice/
https://ucitazit.com/raj-ve-tride-aneb-jak-usporadat-lavice/
http://majinato.cz/14-jak-pracovat-s-prostorem-ve-tride.php
http://majinato.cz/14-jak-pracovat-s-prostorem-ve-tride.php
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/1595/SESTAVOVANI-STABILNICH-KOOPERATIVNICH-SKUPIN.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/1595/SESTAVOVANI-STABILNICH-KOOPERATIVNICH-SKUPIN.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/1595/SESTAVOVANI-STABILNICH-KOOPERATIVNICH-SKUPIN.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/1595/SESTAVOVANI-STABILNICH-KOOPERATIVNICH-SKUPIN.html
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Pouzivejme
gradovane
slovni ulohy

Zé&ci v hodinach fesi takové ulohy, které svou
obtiznosti odpovidaji jejich moznostem, a mohou tak
zazivat uspéch po dokonceni prace.

& RENATA VOTAVOVA, ZONNA BARINKOVA, KLARA MAJCIKOVA



Check-list ke kapitole C. 4

Z&sada Uspésné

prace s heterogenni
tridou*

Kroky vedouci
ucitele
k naplnéni
zasady

Jistota uditele pfi plnéni
jednotlivych krokd

Projevy zakd pfri
realizaci diléich
krokd ugitele

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevt zaka

ucitelem

4.

Ucitel promysli

a vytvari obsahové
gradované ulohy

.'
&~/
=)

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem

4.1 Ucitel
respektuje
individualni
moznosti
svych zaku
a uvédomuje
si zonu jejich
nejblizsiho
vyvoje.

Poznamky

4.2 Ucitel
upravuje jednu
spolecnou Glohu
se stejnym
obsahem pro
jednotlivé Zaky.

Poznamky

4.3 Ucitel zadava
zaroven rlizné
ulohy, které se lisi
svym obsahem
zadani.

Poznamky

4.4 Ucitel
opakované nabizi
Zakim na vybér
Ulohy, které

jim umoznuji
odhadovat své
schopnosti
adrzet se v zone
jejich nejblizsiho
vyvoje.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

NE
] s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
L1 neni aktualni

NE

O s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO

L] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
[] s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou
S naprostou jistotou
[]  neni aktualni

NE
S naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO
[] spige s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

Zaci vnimaji

své individualni
moznosti

i predpoklady diky
podpore ucitele pfi
procesu uceni.

Z&ci pracuji na
stejné Uloze
individualné
upravené podle
jejich aktuélnich
moznosti.

Z&ci pracuji na
riznych tkolech
gradované
narocnosti

s ohledem na jejich
aktualni moznosti.

Z&ci nepracuji
stale na stejném
spole€ném zadani,
ale maji opakované
moznost
adekvatniho vybéru
tloh v aktudlni
z6né jejich
nejblizsiho vyvoje.

NE

(] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

NN

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

OO0

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto
vzdy

NN

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

ziidka

obcCas

Casto

vzdy

oogd



Diferencovana
vyuka
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Gradované ulohy umoziiuji napliiovat réizné potieby jednotlivych Zakd, a jsou tak
skvélym pomocnikem pro praci s heterogenni tfidou. Nabizime vam vice informaci
0 jejich tvorbé i vyuziti.

Aby byl vzdélavaci proces v heterogenni tfidé co nejefektivnéjSi, je prospésné
prizptsobovat jeho obsah predpokladim a moznostem jednotlivych skupin Zak(
i pfipadné individualné nékterych z nich. Znamena to tedy realizovat diferencovanou
aindividualizovanou vyuku. Tu ale néktefi ucCitelé v souCasné dobé stale jeSté nepovazuji
za pfirozenou soucast vzdélavaciho procesu. Cetné zkuSenosti s pripravou vyuky pro vice
skupin zakl maji napf. ucitelé v malotfidnich Skolach, v nichz pfipravuji vyuku zaroven
pro zaky dvou i vice ro¢nikl. Pfestoze maji vSichni napf. matematiku, neuci se stejny
vzdélavaci obsah ani nepostupuji stejnym tempem. Obdobné je nezbytné postupovat
i pfi planovani a realizaci vyuky ve tfidach zfizenych podle 8 16 odst. 9 Skolského zakona,
v nichZ jsou zaclenéni kromé Zakl z rlznych roénik(l i Zaci s rliznou mirou potieby
podpdrnych opatient.

Pracovat obdobnym zplisobem v jakékoliv tfidé ale jeSté neni pro viechny uditele zcela
bézné, ackoli v kazdé tfidé jsou z&ci s odliSnou Urovni zvladnuti uciva, s rozdilnou drovni
kognitivnich predpoklad(, nadanim, tempem prace i schopnosti pracovat na rdizné
narocnych dkolech. A to pfesto, Ze spravné uplatfiovana diferenciace ve vyuce podporuje
aktivitu zaka a zvySuje jeho motivaci k uceni.

Jednim ze zplsobl, jak u Zaka zajistit dosazeni diferencovaného ucebniho cile
v rdmci heterogenni tfidy, je vyuzivani ucebni Glohy. Helus ji vymezuje tak, ze je to [1]:
,Kazda pedagogicka situace, ktera se vytvari proto, aby zajistila u Zakd dosazeni uréitého
ucebniho cile, je zamérena na vSechny tfi aspekty uceni:

obsahovy (predstavujici specifcky odraz spolecenskohistorické zkuSenosti);
operacni (tvofeny u€ebnimi, poznavacimi a jinymi ¢innostmi a operacemi Zaka);
motivacni (tvofeny predevsim zajmy, sklony, potfebami Zaka)."
Z uvedeného plati, Ze pfi praci s heterogenni tfidou je velmi dilezita variabilita typd
Ukold co do jejich rozsahu, ale i obsahu. Tuto variabilitu Ize zajistit za pomoci vyuziti
gradovanych Uloh (tzn. Gloh s odstupnovanou naro€nosti).

Uzplsobeni obsahu gradovanych Uloh je slozity proces, ktery se ¢asto pedagog po
cast své praxe teprve uci. Opakovaneé si klade otazky: Jaké typy uloh a jakou obtiznost
Zaci zvladnou? Jak mam ulohy s rliznou obtiznosti formulovat? Jak bude v hodiné
organizacné narocné fesit s zaky rlizné Ukoly? Budou Zaci motivovani pracovat na
rliznych zadanich? Kolik Casu navic budu vénovat pripravé takové vyuky?

PFi hledani odpovédi na tyto otazky plati, Ze ucitel mdiZe pfi diferenciaci vyuky postupovat
velmi individuélng, co se tyCe vyuziti konkrétni ucebni dlohy. Jeho rozhodnuti bude
zaviset na mnoha aspektech, jako napr..

vystupy pedagogické diagnostiky u jednotlivych zaka;
pocet pedagogickych pracovnikd ve tiide;

podoba vyucovaného predmétu;

slozeni Zak( ve tfidé;

mira nadani zakd v konkrétnich oblastech;

vyvojové etapy Zaka;

sociokulturni zazemi Zak;

ucebni styly zaka;

osobnostni rysd zaka.
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Jedna se o slovni Ulohy, které procvicuji konkrétni oblast uc€iva a maji vzdy v konkrétni
sérii odstupfiovanou naro¢nost. Ulohy jsou tedy rozdélené do tfi &i vice stupriti obtiznosti.
V pripadé rozdéleni do tfi tloh byvaji nejleh&i tlohy oznacované jako varianta ,a“, stfedné
tézkeé jako varianta ,b" a nejvice naroc¢né jako varianta ,c". [2]

Co se tyCe pisemnych praci s gradovanymi tlohami, které jsou hodnoceny znamkou, zak
feSi tolik Gloh, kolik je v pisemné praci sérii (o tfech €i vice tlohach diferencovanych dle
obtiznosti). Napfiklad v rdmci Hejného metody vyuky matematiky je hodnoceni takove
pisemné prace dvouvektorové, zak je hodnocen jednak za vlastni vybér narocnosti
(znamky 1, 2, 3), jednak za samotné feSeni Ulohy. [3]

Zak si podle svych schopnosti tedy vybira vzdy takovou Glohu, u které si véfi, Ze ji zvladne.
V priibéhu pInéni Gkolu ma zak moznost si znovu vybrat jinou Groven, jestlize mu jeho
prvni volba nevyhovuje. Zaci tak maji moznost vzdy pracovat na jim vyhovuijici Grovni.
Pedagog tedy mUZe v praxi UspéSné uplatiiovat princip pfimérené vyzvy pro kazdého
Z&ka. Navic se mUze béhem feSeni gradovanych uloh (spole¢né s asistentem pedagoga)
vénovat individualné tém zakam, pro které je naro¢na zakladni Groven Glohy. Naopak
nadani zaci maji moznost vybirat si naro¢né ulohy, a v ramci vyuky tak reSit pro né
pfiméfené vyzvy. Motivace Zak{ tak ve vyuce neklesa. [4]

NASTAVENI STUPNU NAROCNOSTI SPOLECNE ULOHY

Ugcitel mlZe v diferencované vyuce postupovat tak, Ze: upravuje spole¢né (stejné) tlohy
pro vSechny zaky (tzn. jedna se o ulohy stejného obsahu i druhu operace) pouze ve
smyslu konkrétnich parametrd, jako je uréeny €as na praci, dopomoc ucitele, pocty
zadani Uloh, rozsah Ulohy aj. (pozn.: tyto postupy najdete také u vSech dalSich deviti
zasad prace s heterogenni tfidou).

Pedagog vytvafi jednu stejnou Ulohu (zadani) pro vSechny zaky, pficemz otazka, na kterou
ma zak odpovédét a ktera se vztahuje k tomuto zadani, graduje ve tfech stupnich, co se
tyCe obtiznosti. Nejjednodussi otdzka se vztahuje jen k Casti informaci uvedenych v Uloze

v Uloze (maximalni rozsah ulohy).

Ugitel tedy zada v3em Zzakim spolenou (stejnou) Glohu a jeji naronost nastavuje
dalSimi nastroji:

stanovenim réizného ¢asového limitu (napf¥. kratsi ¢as pro vykonng&jsi zaky, delSi
¢as nebo moznost dokonceni tlohy v rdmci jiného zadani pro rozvaznéjsi zaky);
zadanim Céasti nebo pripadné celé dlohy (napt. Uloha rozdélena na jednotlivé
¢asti, volbu jejich poctu je mozné ponechat v nékterych pripadech na zacich);
zplisobem zadani Ulohy (napf. Gloha zadavana jako jeden celek nebo po
jednotlivych ¢astech);

mirou samostatnosti pfi feSeni tlohy (napf. u Ulohy zaci vybiraji spravné feSeni
z nabidky, paruji spravné odpovédi, hledaji chyby v feSeni, doplfuji jen Casti
feSeni);

zjistovanim vysledku Glohy (napf. vysledky Ulohy Zaci pfedavaji Gstné, pisemné,
grafcky);

zpUsobem hodnoceni (napf. individualni norma pro kazdého zaka, skupinova
norma).
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Gradace zadani — napsat kamarddovi pohlednici z prazdnin, a tim ho potésit.
Ve vyucovaci hodiné Geského jazyka na prvnim stupni miZe byt realizovana mirou
dopomoci tak, Ze Groven obtiznosti A je oteviené zadani vhodné pro zdatnéjsi zaky, irovné
B, C a D poskytuji pomoc a podporu slab$im zaklm. Obtiznost zadani mdze byt nastavena
takto:

A — Zaci pisi cely text sami;

B — text je z€asti napsany, zaci ho maji dopsat;

C — text obsahuje mezery (chybéjici slova) — zaci maji vhodna slova doplnit;

D — cely text je napsany, ale obsahuje alternativy ve slovech, z nichz zaci vybiraji.

NASTAVENI NAROCNOSTI OBSAHU GRADOVANE ULOHY

Ugitel voli pro jednotlivé Zaky riizné, gradované Ulohy (tzn. Glohy se lisi obsahem
i drunem operace), které mze jesté upravit podle dalSich konkrétnich parametrd (réizné
typy pomlicek, uréeny ¢as na praci aj.).

Dovednost promyslet a nabizet Zzakdm rlizné gradované Glohy, tedy variabilni typy Gkold

Urovni planovani vzdélavaciho procesu.

Nastavit pfi vzdélavani obtiznost Uloh s ohledem na individualitu Zaka umoznuji ty
gradované tlohy, které jsou predkladany zakdm k feSeni v obtiznosti od nejjednodussich
méné narocné. Lze je vyuzivat ve vSech pfedmétech (nejCastéji v matematice, jazycich
a v kontextu pfirodovédnych pfedmétd).

P¥i jejich zadavani ucitel mdzZe pracovatis dalsiminastroji — jako s optimalnim nastavenim
¢asu na jejich zvladnuti na zakladé znalosti, dovednosti a schopnosti zakl i s vhodnym
vyuzitim specifckych pomdcek (jako napf. prehledy uéiva, strukturované zaznamové
archy, specialni ucebnice). Pfi nastavovani jejich obtiznosti pro jednotlivé zaky je vhodné
vychazet z vysledkd pribézné pedagogické diagnostiky realizované ucitelem ve tfidé.

Pedagog na jedno konkrétni téma vytvori tfi rGizné tlohy, které spolu navzajem nesouvisi

s nastavenymi cili od nizSich drovni napt. v oblasti kognitivni na Grovni zapamatovani
a porozuméni az k vy$3im drovnim, které sméfuji u vybranych zaku k aplikaci a k feSeni
problémovych tloh. Je zifejmé, Ze vSem zak{m ve tfidé jejich predpoklady neumozni fesit
problémové dlohy a budou jim vyhovovat zadani, ktera vyZaduji pouze zapamatovani
a porozuméni ucivu. Ale i to mGze byt pro dosazeni $kolnich vystupl postacujici. Pokud
by Zék opakované 3kolnich vystupt nedosahoval, je moZné mu poskytnout podplrna
opatreni (napt. prace s Casem, personalni podpora zZaka, zmény kritérii hodnoceni).

Pfi formulaci téchto zadani je ¢asto vyuzivana Bloomova taxonomie [5], kterd pomUze
prostiednictvim aktivnich sloves (sloves, ktera konkrétné popisuiji vyukové cile zaka,
napr. rozumi, vysveétli, aplikuji) formulovat zadani gradované Ulohy a nastavit jeji obtiznost
tak, aby vyhovovala predpokladim jednotlivych Zak( v heterogenni tfidé (viz pfiloha 04).
Pracuje s rliznymi Grovnémi cill, které mohou byt pouZity pro riizné zaky. Formulace
gradovanych tloh (pro pochopeni principu prace s uivem) se miZe stat zavedenou praxi
a uz nemusi pfedstavovat prekazku pro jejich zafazeni do vyuky. Je ale tfeba, pfedevsim
pfi zavadéni prace s gradovanymi ulohami, pocCitat s tim, Ze pfiprava vice variant
zadani vyZaduje adekvatné vétsi casovy prostor, stejné tak i hodnoceni rlizné narocnosti
odvedené prace. Tak jako u v3ech dalich pedagogickych postupd, i u diferenciace vyuky
je mozné s delSi ucitelskou praxi ocekavat i vétsi Casovou efektivitu.

Inspiraci k tvorb& material(l do vyuky i doporucenou literaturu najdete na konci kapitoly.
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Jak mdZe vypadat aplikace Bloomovy taxonomie v ucitelské praxi ve vyuce Ceského

jazyka na 1. stupni zakladni Skoly?

Gradace Ulohy pro praci s vyjmenovanymi slovy umozfuje uciteli pracovat s u€ivem
v podobé jednoduché Glohy na zapamatovani latky nebo obtizné ulohy, kterd u zakd

predpokladé schopnost analyzy ucCiva.

ZAPAMATOVAT
Z&ak rozpozna,
vyjmenuje, popise,
zaradi.

Priklad z praxe ‘

Zakovi ugitel zada, aby
napriklad pouze prerikal
vyjmenovana slova. Jedna
se 0 jednoduchou ulohu,
kterad vyzaduje pouze
zapamatovani uciva.

Tipy do vyuky

Nejsnazsi jsou ulohy vyzadujici
pouze reprodukci poznatk(. UGitel
mUzZe pfi jejich zadani pouzivat
otazky/pokyny jako napf.: Kolik?
Kdy? Jak velky? Co je..? Kdo
objevil...? Vyjmenuijte..., Uvedte
pravidlo...

ROZUMET

Zak definuje, vyjadri
vlastnimi slovy,
popiSe, shrne,
vysvétli, objasni.

Pokud zak objasni pouziti
vyjmenovanych slov pfi
psani ,y“ po obojetné
souhlasce, porozumél
Uloze.

U tloh vyZadujicich u jednotlivych
operaci s poznatky i jednoduché
mysSleni, je mozné pracovat

s otazkami/zadanim: Zjistéte...;
Vyjmenujte...; Co se stane, kdyz...?
Cim se lisi...? Pro¢? Jakym
zplisobem...?

APLIKOVAT
Z&k pouzije, vykona,
aplikuje.

Z&k aplikuje, pokud
spravné v psaném
textu pouZzije ,y" ve
vyjmenovaném slové.

Pfi zadani uloh, které vyzaduji
samostatnou aplikaci uciva,
pouzijte instrukci jako: Dopliite
do vét, do slov...; Vyberte spravné
feSeni. Sestavte...; Provedte
podle vzorce/pravidla...; PouZijte
pravidlo...

ANALYZOVAT
Z&k provadi rozbor,
rozhoduje se,
rozlisuje, specifikuje,
srovnava, naléza
vztahy.

74k je schopen analyzy,
pokud fesi pouziti
gramatického pravidla

v pfipadé slov, na ktera se
vztahuje néktera z vyjimek
pouZziti vyjmenovanych
slov.

Pfi tlohach, které vyZzaduiji
myslenkovych operaci s poznatky,
pouZijte k jejich zadani instrukci
jako: Oznacte ve schématu...;
Prectéte diagram...; Zhodnotte
vyznam...; Pro¢ myslite, ze...? Jaké
jsou klady a zapory...? Jaky je
vztah mezi...?

HODNOTIT
Z&k vybere postup,

jak vyFesi problém,
prozkouma, vytvori
hypotézu, posoudi,

otestuje.

Z4&k hodnoti, pokud je
schopen fesit, jestli
vypracovani jazykového
cviceni na zakladé
gramatickych pravidel

0 vyjmenovanych slovech
je to nejucinngjsi feseni.

Pokud chcete u zakd vyuzit
poZadujte od nich zpracovani
prehledu, vytahu, obsahu a zadani
formulujte napf. takto: Vypracujte
zpravu..; Na internetu najdéte

a porovnejte...; Udélejte prehled...

TVORIT

Zak navrhuje, planuje,
vymysli, vytvari,
vynaléza.

Z4k tvori, pokud pfichazi
s alternativnimi zplsoby,
jak nahradit platné
gramatické pravidlo pro
psani ,y* po obojetnych
souhlaskach.

Pro rozvoj tvofivého mysleni
zadavejte Ulohy pomoci instrukci,
jako je napt..: Formulujte dotazy..;
Jak se da v praxi vyuzit..? Na
z&kladé vlastniho pozorovani...
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Pfi nastavovani rizné naro¢nych cild pro Zaka je mozné pracovat (kromé taxonomie
Blooma [6]) s taxonomiemi dalSich osvédCenych autorl. Také taxonomie Gloh podle
Tollingerové [7] mizZe byt v pestré tfidé vyuzita pro nastaveni tloh s rliznou obtiZnosti
s tim, Ze vyuziti rliznych druhd Gloh miize odpovidat rdznym cilim ucitele.

Osvédcuje se, kdyZ ucitel ve vyuce zaklim predstavi, Ze Ulohy jsou pro né pfipraveny ve
vice variantach. Rozdéleni tloh o rfizné obtiZznosti nemusi byt v bé&zné vyucovaci ho-
diné organizaénim problémem. Ulohy jsou napf. v zavedeném systému pfipraveny na
Ukolovych kartickach a odliSeny barevné, Cisly, pismeny apod. Vhodnym feSenim jsou
i pracovni listy, které obsahuji gradovana zadani jedné ulohy.

V nékterych pripadech ugitel Ulohy rdiznych obtiznosti sdm pridéluje, jindy dava zakim
navybeér, které tlohy si (na zakladé svého sebehodnoceni) zvoli. V pfipadé této individualni
selekce obtiznosti je zak soustavné veden k tomu, aby sam posuzoval vlastni schopnosti.
Pokud ucitel u nékterého zaka vnima, ze si opakované voli (at jiz z pohodInosti, nebo
z dlvodu podcenéni viastnich schopnosti) nejjednodussi naro¢nost, je vhodné mu
sdélovat své presvédceni, Ze zvladne vétsi vyzvu.

1. Pro vlastni vybér obtiZznosti Ulohy (z nékolika variant) je ¢asto vyuZivana ,obéalkova
metoda®“. UCitel Zakdm prichysta obalky s Glohami. Pokud nékdo tlohu nezvlada, ucitel
mu ji vymeni za jinou.

2. Z&ci si individualng vybiraji tlohy podle zajmu a obtiZznosti také pfi ,diferenciacnim
uceni na stanovistich. Na kazdém z nich mohou fesit tlohu s jinou obtiznosti. Metodu
uceni na stanovistich je mozné realizovat i ve skupiné. O vybéru obtiznosti uloh pro
jeho jednotlivé ¢leny potom mdZe rozhodovat i tym.

Vyukova aktivita ,Prlivodce oéekavanim rozvijejici tenarské dovednosti‘ nabizi
priklady a tipy, jak pracovat ve tfidé se stanovisti. Manudl a pracovni list k této aktivité
najdete zde:

Manual k aktivité Privodce ofekavanim.pdf (zapojmevsechny.cz)

Pracovni list k aktivité Privodce oéekavanim (zapojmevsechny.cz)

3. Moznym propojenim nékolika metod je pfiklad pedagogického postupu ,vyber si
obtiznost*, kdy uditel rozda tymlm UGlohy s oznacenou obtiZznosti a kazdy zak Fesi
Ulohy s obtiznosti, kterou si sam zvoli. Tymu se pocitaji spravna feSeni bez ohledu
na jejich naro¢nost. Jedna se o individualni selekci, ktera se odehrava uvnitf tymu. Je
jasné, ze sloZeni tymu, a tedy i zajem o jednotlivé obtiZznosti Gloh, mize uditel svym
rozhodnutim o slozeni tymu ovlivnit.

Ve vyuce mohou ucitelé pfi diferenciaci zadani uloh vyuZzivat tyto gradované ulohy:

z ucebnic;

ze Standard( pro zékladni vzdélavani Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV);

z Metodickych komentai( ke standardim Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) s modelovymi Glohami na tfech Grovnich;

z material uvolnénych CSI (PISA);

z testd v ramci pfijimacich fizen,

prevzaté z rliznych projektd;

sdilené online na webovych strankach a socialnich sitich;
nabizené vzdélavacimi agenturami;

Ulohy vytvorené primo uciteli.

[ thebl /151] Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


https://zapojmevsechny.cz/user_files/britska%20inspirace/Manu%C3%A1l%20k%20aktivit%C4%9B%20Pr%C5%AFvodce%20o%C4%8Dek%C3%A1v%C3%A1n%C3%ADm.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/britska%20inspirace/Pr%C3%A1zdn%C3%BD%20formul%C3%A1%C5%99%20(pracovn%C3%AD%20list)%20k%20aktivit%C4%9B%20Pr%C5%AFvodce%20o%C4%8Dek%C3%A1v%C3%A1n%C3%ADm.pdf

— Shrnuti

<4< B

_47 -

Dal3i informace a priklady pracovnich listll s gradovanymi tlohami:

Standardy — DIGIFOLIO (rvp.cz)
Metodické komentére a Ulohy ke standardiim pro z&kladni vzdélavani

Inspirace pro rozvoj gramotnosti — PISA 2020, Ulohy ze &tenarské, prirodovédné
a matematické gramotnosti (Ceska $kolni inspekce)

Diferencované Ulohy pro Zaky 1. a 2. stupné v riznych vyu€ovacich predmétech nabizi
pedagoglm napfiklad také agentura EDUPRAXE, s.r.0. Soucasti nabidky jsou i vzdélavaci
kurzy, jak vyu€ovat v heterogenni tfidé jednotlivé pfedmeéty, jak stanovovat cile ve vyuce,
metody skupinoveé vyuky aj.

Pro diferenciaci vyuky s rlizné naroénymi Glohami ndm k dosazeni optimalnich vysledkd
pomuze:

vytvareni variabilniho pracovniho prostredi (napf. fexibilni usporadani lavic,
moznost prace na stanovistich, individualni pracovni mista);

efektivni vyuzivani personalni podpory pfi organizaci vyuky (napf. tandemoveé
vyuky pedagogd, aktivni zapojeni asistent(l pedagoga):;

vyuzivani Géinnych zplsob( vedeni vyuky (napf. propojeni zplsobu feseni/
zadani ulohy se stylem uceni, kooperativni vyuka);

prace s riznymi zdroji uéeni (napf. réiznorodymi texty, didaktickymi pomdckami,
didaktickou technikou, PC u¢ebnimi programy);

priibézné ovéfovani miry porozuméni Gkoldim;

poskytovani individualniho mnozstvi ¢asu ur¢eného ke splnéni Ukolu podle
osobniho tempa Zak(;

sledovani pribéznych pokroki zakd s vyuzivanim vysledku sledovani k dal$imu
planovani (vyuZit mizete napf. vyvojové kontinuum).

Pfirozené zarazovani gradovanych tloh umoznuje u€iteli smysluplné nastavit obtiznost
vyuky pro jednotlivé zaky. Zaci ve vyuGovacich hodinach fesi takové Glohy, které svou
obtiZznosti odpovidaji jejich moZnostem, a mohou tak zaZivat Gspéch po dokon&eni pra-
nim nejsou zatézovani reSenim uloh, které uz dfive zvladli, a dostavaji moznost ucinné
rozvijet své schopnosti v€etné zvladani narocnéjSich intelektuélnich vyzev. SlabSim
Zaklm umoziiuji tlohy zazivat pocit ispéchu i pfi zvladnuti zakladni Grovné dloh. Ucitel
pfi takto planované vyuce zaroven ziskava cenny nastroj, jak pribézné vyhodnocovat
Uroven a posun kazdého Zaka.
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A\
A Y 4
= (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy):

Metodicky portal RVP

Pedagogicky lexikon — modul AudioVideo:

/ Pedagogicka APIV A: Pedagogicka

diagnostika (wiki.rvp.cz) diagnostika v zakladnim
vzdélavani

Inspirace pro rozvoj gramotnosti —
PISA, Ulohy ze &tenéarské, pfirodovédné
a matematické gramotnosti (csi.cr.cz)

Odborny ¢lanek: Rozvoj
gramotnosti Zaku

v heterogenni tfidé

49 namétd pro rozvoj étenarské, digitalni (rvp.cz)

a matematické gramotnosti na 1. stupni

zakladni Skoly (rvp.cz)

Videa o vyuce: Zakladni
Skola Heuréka —
YouTube
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https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_1_stupen.pdf
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_1_stupen.pdf
https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/22918/publikace_1_stupen.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/21996/ROZVOJ-GRAMOTNOSTI-ZAKU-V-HETEROGENNI-TRIDE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/21996/ROZVOJ-GRAMOTNOSTI-ZAKU-V-HETEROGENNI-TRIDE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/21996/ROZVOJ-GRAMOTNOSTI-ZAKU-V-HETEROGENNI-TRIDE.html
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Zaci béhem vyuky ¢asto dostavaji pfilezitost pracovat
zplsobem, ktery jim vyhovuje. UEebni situace se stfidaji
tak, aby vSichni Zaci mohli postupné vyuZivat sveé vlastni,
pro né funkcni postupy.
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Check-list ke kapitole €. 5

Zasada Gspésné

prace s heterogenni
tridou*

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

Jistota ucitele pri plnéni
jednotlivych krok0

Projevy zak{ pfi
realizaci dil¢ich
krokt uditele

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevl zaka

ucitelem

D.

Z~2r

Ucitel vytvari
pestré spolecné
ucebni situace
(s pripadnym
zapojenim asistenta
pedagoga)

oo
N

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

5.1 Ucitel

pfi zavadéni
kooperativni
vyuky pracuje
nejprve

s dvojicemi zaku
a postupné pocet
74ka ve skupiné
zvysuje.

Poznamky

5.2 Ucitel
pravidelné
zarazuje do vyuky
reflexi prace,

ve které Zaci
hodnoti tymovou
spolupraci.

Poznamky

5.3 Ucitel
kromé vysledku
prace ve
skupiné sleduje
a podporuje
fungovani
samotné
kooperace.

Poznamky

5.4 Ucitel planuje
a realizuje

(s pfipadnym
zapojenim
asistenta
pedagoga)
metody
skupinové prace
a kooperativni
vyuky, které si
Zaci sami voli.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

NE
] s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
L1 neni aktualni

NE
O s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
O s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
L1 neni aktualni

NE
O s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou
S naprostou jistotou
L] neni aktualni

Chovani zakul ve
vyuce je v urCitych

momentech rutinni.

Z&ci se pomoci

rutinnich situaci
Iépe orientuji ve
vyuce.

Z4&ci se aktivné
spolecné zapojuji
do rutinnich situaci
a zazivaji pocit
sounalezitosti se
svymi spoluzaky.

Z4ci se aktivné
spolecné zapojuji
do tfidnich rituald
a zazivaji pocit
sounélezitosti se
svymi spoluzaky.

NE

(] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto
vzdy

NN

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto
vzdy

OO0

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto
vzdy

DO

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcCas

casto
vzdy

NN



Jak

motivovat zaky

v heterogenni tridé
ke kooperativnimu
uceni?

@ vedelijste?

-52-

Tato kapitola pojednavd o tom, jak Zzdka v heterogenni tfidé motivovat
ke kooperativnimu uceni, které u zakl sméfuje zaroven k rozvoji mékkych dovednosti
(soft skills).

SPOLECNYMI UCEBNIMI SITUACEMI KE KOOPERATIVNIMU UCENI

Spolecné ucebni situace ve vyuce podporuje ucitel s cilem osvaijit si s Zaky u€ivo nejen
ve formé znalosti a dovednosti, ale také (nebo dokonce predevsim) rozvijet u nich klicové
kompetence, které se v praktickém zivoté projevi jako dovednost spoluprace, organizace
prace, feSeni konfiktd nebo respektujici postoj k praci a osobnosti ostatnich apod.
Spolecné ucebni situace davaji zakiim prostor ucit se jeden od druhého, a rozvijet tak
vrstevnické uceni a pozitivni vztahy ve skupiné. [1]

NejCastéji jsou v souvislosti se spole€nymi u¢ebnimi situacemi zmifiovany pedagogické
postupy, jako je kooperativni nebo kolaborativni u¢eni. Takové u¢eni znamena (ve zkratce)
vyuziti vztah( ke spolupréci zakd za Géelem optimalizace uéeni kazdého z nich. [2]

Vyzkumy (Nastasi, Clements, 1991, s. 110—-131; Shoval, Shulruf, 2011, s. 58—72.; Dunn,
Griggs, 1998) ukazuji, Ze kooperativni uceni:

zvySuje Uspésnost zakUl pfi FeSeni Gloh;
posiluje kognitivni dovednost — jak uvadi Z. Hartl, (2004; s. 109) kognitivni

dovednost je mozné charakterizovat jako intelektovou dovednost pracovat
s védomostmi a informacemi, chapat je a vyuzivat pfi nasledném ucent; [3]

pomahé utvéret pozitivni mezilidské vztahy, socialni soudrznost a Sirsi okruh
pratel ve skuping;

zvySuje u Zaka vnitfni motivaci a sebevédom;

podporuje u zakl soustfedéni na Ukol; podporuje pozitivni postoje zaku
vlci ucitelllm a ke Skole obecné. [4, 5, 6]

Co je kooperativni uceni?

Jak uvadi Kolar a kol. (2012, s. 67), jedna se o u€eni, které je organizované jako spolecné,
tzn. ve dvojici anebo v mensi Ci vétsSi skupiné. Smysl kooperativniho uceni spociva
v propojovani fizeného uéeni zakl s uenim spontannim. V procesu kooperativniho
uceni Z&ci rozvijeji dovednost vzajemné spoluprace, komunikace, poskytovani zpétné
vazby, pomoci a podpory, sdileni odpovédnosti, rozdéleni a zastavani specifckych roli ve
skuping, hledani feSeni problému (stanoveni diléich cild, postupu apod.). [7]

Co je kooperativni vyucovani?

Kolaf a kol. (2012, s. 67—68) defnuje kooperativni vyucovani takto: pfi kooperativnhim
vyucovani uditel usporadava vyuku tak, aby byla zaloZena na principu spoluprace zakd
bud'v celé tfidé, anebo ve skupinach nebo dvojicich. Kooperativni vyucovani tvofi zejména
nasledujici slozky: spolec¢ny cil, vzajemna spoluprace a komunikace viech ¢lenti skupiny
béhem hledanifeSeniarealizace Gkolu, rozdélenia zastavanirolive skupiné aodpovédnost
za tuto roli, odpovédnost vSech ¢lend skupiny za pribéh ¢innosti i za vysledek, vzajemné
poskytovani zpétné vazby (pribézné i po ukoncéeni spoluprace). Kooperativni vyucovani
pomaha rozvijet a aktivné vyuzivat intrapersonalni a interpersonalni dovednosti Zaku. [8]
Nejsou to ale v3echny pedagogické postupy, které mulze uditel v hodiné naplnéné
spolupraci a vrstevnickym u€enim vyuzit. Beneftem pro zaky je, jestlize ucitel voli
z pocetného portfolia vyu€ovacich metod ty, které jsou nejen pro naplnéni jeho cile
v hodiné nejvhodnégjsi, zaky motivuji a vedou k vzajemnému uceni, ale prostfednictvim
kterych také mlze zohlednit ve vyuce rdizné ucebni styly jednotlivych zaka.
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MOTIVACE ZAKU KE KOOPERATIVNIMU UCENI

Ackoli se o beneftech spolecného uceni mlzete docist v odborné literatufe uz poslednich
nékolik dekad, v praxi pro ucitele miiZze byt samotné vytvareni prostoru a podminek pro
tento styl vyuky stéle vyzva. At ucitel zvoli jakoukoliv metodu nebo techniku spole¢ného
uceni, je vhodné zaklm ,objasnit” a popsat dlivody, které ho k této volbé vedly.

Rozhodne-li se ucitel zafazovat aktivity nabizejici prostor pro spolecné uceni, je vhodné
s zaky diskutovat o tom, Ze samotny proces se stava soucasti Zakova uceni. Pokud si Z4ci
uvédomuji, rozumeéji a chapou, Ze se béhem spolec¢né ¢innosti ve vyuce, kromé samotného
obsahu uciva, napfiklad také uci spolupracovat, obhdjit viastni nazor a respektovat odliSny
nazor aj., je posilovana jejich Zakovska autonomie, kritické mysleni a ddvéra k uciteli, ktery
se pred zaky neboji odkryt své karty. Ucitel proto Zzakiim mZe za timto G¢elem pokladat
otazky a podnécovat je k odpoveédim.

Tipy na otazky:

Pro€ na Ukolu budete pracovat ve Ctvericich v tomto sloZeni?
Co je cilem tohoto zplsobu zpracovani?

Co tim trénujete a co se tim ucite?

Jaka jsou rizika tohoto zplisobu prace?

Co miZe v pribéhu prace nastat za krizové momenty? Co mUzete v takovych
chvilich délat?

FLEXIBILNI PRACOVNI PROSTREDI

Pro UspéSnou realizaci pestrych ucebnich situaci a kooperativniho u€eni je zapotfebi
pracovat s zaky ve vhodné upraveném pracovnim prostredi (vice informaci k tomuto
tématu naleznete v kapitole pojednavaci o zasadeé Cislo 3).

Prostredi ve tfidé by mélo umozfovat uciteli znacnou miru Fexibility. Nabytek by mél byt
lehce premistitelny a usnadriovat pfechody mezi skupinovym a individudlnim ucenim.
Zaci by méli mit rizné moznosti sezeni (nebo stani) od tradi¢nich Zidli po sedaci vaky
a pohovky.

Ucitel mdZze Zaky zapojit do procesu uceni uz v pribéhu pfiprav na vyuku. Nabizi
se napriklad spolec¢na diskuse o navrhu Upravy zvoleného prostoru, aby byl vhodny
pro rGzné formy vyuky. Uitel tak s zaky mU(Ze udélat z kaZzdého zvoleného prostoru
vhodné misto pro uceni. Pfi navrhovani prostoru pro spolupraci by mély byt vesSkeré
dostupné oblasti povazovany za prostory pro uceni. Neni tak nutné drzet se pouze
v mantinelech ,lavice a stoly*, prostorem pro praci malé skupiny se mohou stat i chodby,
parapety poslouZi pro psani, stény tfid mohou skupindm umoZnit vizuélné ztvarnit
vysledky jejich pfemysleni na zavéSeny velky papir apod. UCitel a Zaci v tomto procesu
vystupuji jako partnefi a spole¢né mohou hledat odpovédi na otazku: ,Jak bude uceni
v nasi tfidé konkrétné vypadat? Timto zplsobem mohou nakonec dospét k defnovani
G&elu kooperativniho vzdélavaciho prostoru. Zaci mohou na zavér spole¢né s ucitelem
vytvorit napfiklad planek tridy.

Kooperativni uceni je vyukova metoda, ve které Zaci pracuji v menSich skupinach, aby
pospolu dosahli spole¢ného ucebniho cile pod vedenim ucitele. Spoluprace a rozvijeni
meékkych dovednosti vystupuji pfi kooperativnim uéeni zna¢né do popfedi. Zaci také
mohou pracovat ve skupiné na znalostnim Ukolu a mechanicky plnit urCité zadani.
V takovém pfipadé, bez dlirazu na kooperaci, hovofime spiSe o klasické skupinové praci.
Cilem vyuCovani ale mlze byt sama kooperace. To znamena, Ze si Zaci maji osvojit
kli€¢ovou kompetenci spolupracovat. [5]
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Ucitel vytvofi v hodiné zemépisu cilené skupiny 74kl tak, aby kooperace ve skupinach
probihala bez obtizi (napfiklad v kazdé skupiné je alespon jeden zak, jehoz dovednost
spoluprace a komunikace je dobfe rozvinutd, a mlZe byt tedy ,tahounem* skupiny).
Ucitel do kazdého ,hnizda“ utvofeného z lavic poloZi jmenovky. Z&ci si sednou k lavicim,
na kterych je uvedeno jejich jméno, a €ekaji na zadani uz ve skupinach. UcCitel da kazdé
skupiné papir velkého formatu. Zaci maji za ukol spole¢né nakreslit mapu svéta (obrysy
svétadil), do které maji zaznadit typickou faunu a féru pro rdizné oblasti (Afrika, severni
Evropa, Jizni Amerika apod.). Mohou vyuzit knihy dostupné ve tfidé, pfipadné pocitacovy
koutek. UCitel také sdéli, jak bude vypadat ukonCeni Ukolu — prezentace jednotlivych
vytvorll spolu s komentovanim toho, co se Zaci dozvédéli, a toho, jak se jim ve skupiné
pracovalo, pfipadné co by mohli udélat pro to, aby se jim pfisté pracovalo lépe.

Na rozdil od bé&zné skupinové prace se kooperativni u€eni soustfeduje na procesy, ke
kterym dochdzi pfi spolupréci uvnitf skupinky, predevsim na socialniinterakci. [9] Strategie
kooperativniho uceni nabizeji Zzak&im moznost udit se aplikaci znalosti v prostiedi, které je
vice podobné tomu, s nimz se setkaji ve svém osobnim, Skolnim nebo pozdéji pracovnim
Zivoté. Pro ucitele je kooperativni uceni prilezitosti pro rozvoj mékkych dovednosti
74k, které hraji vyznamnou roli v dalS$im seberozvoji v dosp&lém Zivoté.

| kdyz néktefi Zaci mohou mit napfiklad dobfe rozvinutou komunikacni schopnost (jako
soubor predpokladi nutnych pro Gspésné vykonavani urcité ¢innosti nebo dovednosti),
samotnou dovednost kooperace potrebuji teprve postupné rozvijet. Prace ve vétsi
skupiné mUze predstavovat pro fadu zakl velkou vyzvu a pfindSet jim stres. Mohou
proto radéji upfednostiovat samostatnou praci bez socialnich interakci se spoluzaky.

PTi nacviku kooperace (se kterym mizete zacit uz na prvnim stupni, ale méjte na paméti,
Ze 74ci do cca 9 let véku jsou z hlediska vyvojové psychologie nastaveni spiSe na rezim
Ja‘ akooperace nemusi prinaSet oekavané vysledky hned, spide vyhledové) mlzZe uditel
zacit nejprve s praci ve dvojicich. Pokud ma tfida osvojenou praci ve dvojicich s tim, ze
Z&ci jsou schopni kooperovat, miiZze uditel skupiny zvétSovat.

At uz Z&ci pracuji v jakémkoli poétu, pfi kooperativnim uceni je ddlezZité jim zadat Gkol
spoleény — nevybizejici k soutézivosti, ale naopak ke kooperaci. Nacvik kooperace mize
mit také formu ,nauc svého spoluzaka“. Pokud se zatim ve tfidé spolecné praci nedari,
pfedstupném mize byt zadani prace paralelng, kdy Zaci pracuji vedle sebe s kontrolou
mezi sebou a po navyknuti ucitel pfidava vice a vice prvk( kooperace (vhodngjsi
pfedevsim u zaka prvniho stupné).

Ugitel si m{ze ovéfit, jestli je kooperace ve skupiné funkéni, a to na podkladé nasledujicich
péti znakl fungujici kooperace (Kasikova, 2011) [2]:

heterogenita: v jedné skupiné maji zastoupeni zaci rychleji i pomaleji se ucici,
motivovanéjSi i méné motivovani, chlapci i dévCata atd.;

spoluprace: nejpodstatnéjSim rysem uceni je takova vzdjemna vazba jednoho
zaka na druhého, jejimz prostfednictvim se uci vSichni z&ci, ktefi pini dany
Ukol. Aby se z téchto vazeb mohli vSichni Zaci ucit, je dllezité probrat s zaky
spole¢nou odpovédnost za dosaZeni cile (zak uspéje, pouze kdyZz uspéje cela
skupina) a také délbu roli ve skupiné apod.;

individuélni odpovédnost: kazdy zak se Ucastni prace na Ukolu, Zadny Zzak
,neodpada®, ale naopak by mél byt kazdy zak schopny prokazat svij pokrok
v uceni a dokazat, ze se prostrednictvim spoluprace s jinymi néco uci nebo uz
naucil;

vyuziti socialnich dovednosti: pravé ukoly cilené na kooperativni u¢eni nutné
pfedpokladaji rozvoj a trénink sociélnich dovednosti. Proto je potfeba, aby ucitel
pracoval jak s vécnymi, obsahovymi cili, tak také s cili v oblasti oCekavaného
socialniho chovani;
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refexe skupinové Cinnosti: dllezité je, aby ucitel daval dostatek prostoru
a prostiedkd k refektivni ¢innosti, to totiz napomaha mysleni na metakognitivni
drovni (poznavani o poznavani). Tyto procesy patfi k nejhodnotnéjsim projeviim
kvalitniho u€eni, Zaci utvareji a rozvijeji kompetenci k u€eni.
Sanci na Uspéch pfi snaze poskytnout prostor pro kooperativni uéeni zvysuje ucitel uz jen
tim, Ze zvaZuje samotné utvareni skupin, ve kterych Zaci budou pracovat na kratkodobém
nebo dlouhodobém ukolu.

Nejdrive by mél uCitel zvazit nasledujici otazky:

Jaka by méla byt velikost skupin?

Jak by méli byt Zaci seskupeni ohledné schopnosti, genderu?

Jak dlouho by méla trvat skupinova prace?

Jak Ize zajistit, aby se vSichni zaci u€astnili?

Mely by byt kooperativni aktivity primarni formou vyuky?

Potfebuji se Zaci naucit nezbytnym socialnim dovednostem?
Jaka je role ucitele, co se tyCe facilitace uCeni v malych skupinach?

Pfi hledani odpovédi na tyto otazky je potfeba brat v potaz konkrétni tfidu, konkrétni
prostor a konkrétni Ukol, ktery chce uéitel Zakiim zadat. Stejny Ukol mize v jedné tfidé
Uspésné splnit Sest skupin o Ctyfech zacich, v jiné tfidé by takové rozloZeni do skupin
funkéni nebylo.

Z&ci Casto volaji po samostatném rozdéleni do skupin. Neznaji viak zamér ucitele a Gasto
zcela nechéapou, co je cilem prace ve skupiné. Jejich samostatnou volbou se vétSinou
vytvareji skupiny se stale stejnym slozenim podle osobnich sympatii. Takto vzniklé
skupiny obvykle postradaji zmifiovanou heterogenitu. Proto je vhodné;jsi, rozdéluje-li
do skupin Zaky ucitel. Zplsobl je nespocet. Za idealni se Gasto povaZuje roziadit Zaky
nahodné. Pokud mé ale ucitel ve tfidé zaky, u kterych je potfeba volit v ramci jednotlivych
aktivit specifcky pristup, nebo Zaky, ktefi spoleCné zatim nejsou schopni pracovat, je
vhodné, kdyZ ucitel ndhodnému vybéru pomdize.

Mezi nahodné déleni do skupin patii rlizné druhy losovani, rozpod&itavani, fazeni podle
barev na obleceni, vySky, data narozeni apod.

Nejbé&znéjsi zplsob cileného déleni do skupin je podle vzdélavacich vysledkd, podle
z&jmu zakd, pracovniho tempa apod. [10]

1. Najdi svoje jméno: ugitel vytvofi z lavic hnizda, do kaZzdého hnizda rozloZi jména zaka.
Prvnim Ukolem je najit své misto a zdstat v tom hnizdé, kde Zak najde své jméno. Co
hnizdo, to pracovni skupina.

2. Vypocitej pfiklad: kazdy Zak dostane piiklad, ktery vypodita. Bud je ucitel Zakaim cilené
rozdava, nebo je Zaci losuji. Skupiny tvofi vzdy Zaci se stejnym vysledkem.

3. Losovani: Zaci losuiji listeky, na kterych je barevny puntik. Z&ci se stejnou barvou
puntiku jsou v jedné skupiné. Losovat mohou také napfiklad obrazky rizné zeleniny,
ovoce, historickych postav, literarnich ¢i pohadkovych postav (v pfipadé dvojic
Kfemilek a Vochom(irka, Vila Amalka a motyl Emanuel, Maxipes Fik a Aja) apod.

4. Losovat mohou rovnéz obrazky symbolizujici slova podfazena (mrkev, okurka,
brambora...). Zaci se fadi do skupin podle zjisténych slov nadfazenych (jedna skupina
= zelenina).

5. Délba do skupin: Zaci obdrzi kratkou kfiZzovku. V tajence se dozvédi nazev skupiny
(zelenina/ovoce apod.). Zaci se stejnou tajenkou tvori jednu skupinu.
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Pro zacatek vyuky kooperace se osvédcuje zacinat po malych krocich. Proto nejdfive
staCi spoluprace ve dvojicich, kdy maji zaci spoleCny Ukol a uspéji pouze tehdy,
najdou-li cestu, jak spolupracovat. DalSi variantou prace ve dvojicich je ,jeden uci
druhého’, kdy z dané prace téZi oba spoluzéaci. Po navyknuti si na préaci ve dvojicich je
mozné pristoupit k praci v malych skupinach (viz pfiloha 05a)

Ctyrelenné tymy:

Z vyzkumu vyplyva, Ze nejefektivnéjSi je spoluprace ve skupinach o Ctyfech Clenech.
U skupin tiic¢lennych mdzZe totiZ dojit k pfecisleni a vytvoreni modelu 2 + 1. Vznikne tedy
spolupracujici dvojice a samostatny jedinec, nedochdazi k iplné kooperaci, protoze tfeti len
zUstava stranou. U péticlennych skupin hrozi rozpad na dvé ¢asti 2 + 3 nebo 4 + 1. Opét tedy
nemusi spolupracovat vSichni zZaci. Obdobné riziko postihuje i skupiny Sesticlenné a vétsi.
[11] Cim vétsi skupina, tim v&t3i vznika pravdépodobnost, Ze néktery z Zak( zlstane v roli
pasivniho aktéra, nebude spolupracovat a praci necha na ostatnich. Je tfeba dodat, Ze i to
je ale nakonec soucast kooperativniho uceni, jak se zaci vyporadavaji s nerovhomernou
délbou prace a z toho vyplyvajicimi pocity nespravedinosti.

Co se tyCe doby trvani skupiny, ucitel mdiZze napt. vytvaret kratkodobé skupiny trvajici
danou vyucovaci hodinu. Pro skutec¢né posileni a trénink kooperace se doporucuje prace
ve skupinach dlouhodobych, které mohou trvat nékolik mésicl a tfeba i cely 3kolni
rok. Z&ci v nich pracuji na dlouhodobych tkolech a byvaji v nich mnohem intenzivngjsi
a hlubsi interakce nez ve skupinach kratkodobych.

V kazdé skupiné bez jasné defnovanych roli vyvstava riziko, Ze dfive €i pozdé&ji zavladne
v Cinnosti chaos. Proto je ve skupinové praci efektivni, rozdaji-li si zaci ve skupiné
hned na zacatku aktivity jednotlivé role, které budou plnit. Ugitel mlze u zakd, ktefi

jsou v kooperaci jiz pokrocilejsi, nechat rozdéleni roli na nich, u méné pokrocilych nebo
mladsich Zak{ s rozdélenim roli mdéze pomoci (viz pfiloha 05b).

Nejbéznéjsi role jsou napriklad: koordinator prace, hlida¢ €asu, vyhledavac informaci,
zapisovatel, koordinator diskuse, grafk, motivator. Kazdy zak ve skupiné by mél plnit
néjakou roli, aby nedoslo k jeho ,ztraté“ a vylouceni z prace skupiny. Z toho dlivodu je
vyhodné, kdyZ ucCitel mozné role na zaCatku vyjmenuje a jasné vymezi obsah ¢€innosti
u jednotlivych roli. Clenové skupiny jsou svymi rolemi do jisté miry motivovani — musi
v ramci téchto roli spolupracovat s ostatnimi, aby splnili zadany ukol, a také tim dochazi
jednak k zajimavym vystuptm, jednak k rozvoji interpersonalnich dovednosti zaka.

Rozdéleni roli by mélo zabezpecCovat také to, Zze prace ve skupiné bude rovnomérné
rozdélena. Zaci by méli byt do prace zapojeni rovnomérné. Méli by také vedét, ze je Geka
pravidelna refexe, ktera se tyka pravidel skupiny, jak se skupiné dafi, jakym zplisobem
jednotlivci prispivaji k chodu skupiny a pInéni spolecného tkolu.

Po vytvoreni vhodnych podminek a skupin pro ucitelem zamysSlené aktivity se nabizi
nespocet metod (tzn. postupl, navod() a aktivit ve vyuce vytvarejicich spolec¢né ucebni
situace. NiZe najdete stru¢né predstaveni jejich zakladniho vybéru spolu s konkrétnimi
priklady z praxe. Inspiraci Cerpame predevSim z nasledujicich publikaci uvedenych
v seznamu zdrojt, kde najdete dalsi tipy na metody a techniky do vyuky. [12, 13, 14]

PROJEKTOVE VYUCOVANI

Projektové vyuCovani je vyukova metoda, ve které se Zaci uci aktivnim zapojenim
do smysluplnych projekt(, které jsou pro né atraktivni z hlediska realného vyuziti
i z hlediska rozvoje vlastnich individualnich zajm0 a hodnotovych orientaci.
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Z&ci maji za kol rozdélit se pfi vyuce pfedmétu vychova ke zdravi do trojic a po dobu
14 dni zaznamenavat (pisemné i fotografcky) potraviny, které pfijimaji, a vlastni pohyboveé
aktivity. Po 14 dnech maji mésic na zpracovani nasledujiciho zadani:

,S ohledem na znalosti o zdravém Zivotnim stylu ziskané béhem vyuky vytvorte zpravu/
prezentaci/brozuru/... shrnujici zakladni fakta a zapracujte vlastni data, ktera jste sesbirali
— ohodnotte a porovnejte je s principy zdravého Zivotniho stylu. Uvedte a zpracujte
doporuceni kazdému ¢lenovi vaSeho tymu.”

Po mésici bude vénovan ¢as prezentaci projektd a zhodnoceni spoluprace.

Tento zpUsob uceni koresponduije s tvrzenim psychologa a flozofa Jeana Piageta (1957,
s. 350): ,Znalosti jsou dlsledkem zkuSenosti.“ [15]

Z&ci pracuji na projektu po deldi dobu (od tydne po mésice nebo po celé pololeti).
Tématem projektu byva FfeSeni skutecného problému nebo zodpovézeni slozité otazky.
Své znalosti a dovednosti prokazuji vytvofenim vefejného produktu nebo prezentace pro
realné publikum (tfidu, Skolu, rodiCe apod.). Vysledkem je, Ze Zaci buduji a rozvijeji hluboké
znalosti stejné jako kritické mysleni, dovednost spolupracovat, kreativitu a komunikacni
dovednost. Projektové vyu¢ovani mizZe byt zadavano jako individualni ¢innost, ale efekty
prinasi predevsim jako soucést spolecného uceni v mensSich skupinach, kdy jsou Zaci
vystaveni nutnosti domluvit se, shodnout se, rozdélit si praci apod. Projekty mohou
byt feSeny na rliznych Grovnich: v jedné tfidé, v celém ro€niku, na prvnim nebo druhém
stupni nebo v celé 3kole a kazda Site projektu s sebou nese samoziejmé rlizné naroky na
organizaci a realizaci projektu jak pro Zaky, tak pro ucitele.

Ucitel v ramci projektového vyuCovani vystupuje nejcastéji v roli konzultanta, se
kterym skupiny v pravidelnych intervalech komunikuji sv{j postup. Ugitel také hodnoti
spolupraci (pfipadné i dalSi ukazatele mékkych dovednosti) ve skupiné nebo navrhuje
plan pro nadchézejici obdobi.

Pfi zadani projektu by mél ucitel zvazit nasledujici otazky:
Jaké téma projektu je pro zaky atraktivni?

Je vysledek FeSeni projektu pro Zaky prakticky vyuzitelny?
Jak by méli byt Zaci rozdéleni do skupin?

Jak dlouho by méla trvat prace na projektu?

Potfebuji se zaci pro feSeni problému néfemu naucit / néco si osvojit (dovednosti,
znalosti)?

Jaka je role ucitele coby facilitdtora feSeni projektu?

DISKUSE

Diskusni metody mohou byt soucasti nebo nékterou fazi projektového vyu€ovani, ale
mohou byt pouzity také zcela samostatné jako vyukové metody, ve kterych je zakladem
komunikace mezi zaky navzajem, mezi ucitelem a Zaky s rliznou mirou fizeni. V rdmci
diskusi probiha vzdjemna vyména nazor(, argumentd, zkusenosti. Vhodné vedenou
diskusi se zaci uci radé mékkych dovednosti — od formulovani vlastniho stanoviska
pres nevstupovani do fe€i ostatnim po respektovani odliSného nazoru. Diskusni metodu
je vhodné zaradit jiz u nejmensich Zakd na prvnim stupni. Pfizplsobte jim ale téma
i ¢asovou dotaci diskuse stejné jako ¢as na samotnou promluvu (uditel mize Gas
vizualizovat napfiklad za pomoci presypacich hodin).

Dllezitou roli hraje béhem diskuse moderator, kterym muiZe byt ze zacatku uditel,
ale jeho cilem by mélo byt pfenést zodpovédnost na Zaky, aby byli schopni vést
(moderovat) diskusi samostatné. Casem se tak moderatorem mize stat zak s dobrymi
komunika¢nimi schopnostmi. Moderator hlida predevsim hladky priibéh diskuse, aby se
dostali ke slovu vSichni Zaci, ktefi maji zajem, aby mluvil vZdy jen jeden z nich, aby se Zaci
mezi sebou nekritizovali a nehodnotili navzajem své nazory, nedavali najevo predsudky,
nezlehéovali nazory druhych apod. Na zavér moderator shrnuje pribéh diskuse a také
hlavni vystupy (zaveéry).
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Diskuse mohou mit rlizné formy, napiiklad:

diskusni kolecko: kazdy pod vedenim moderatora prispéje kratkou prezentaci,
argumenty nebo nazory k tématu;

diskusni aréna: Zaci se pohybuiji volné po mistnosti a vzdy diskutuji dva, ktefi se
potkaji, potom pokracuji a hledaji dalSiho partnera;

diskusni pavucina: diskuse mezi dvéma oponenty s opacnymi nazory;,
kulaty stdl: vSichni ztucastnéni na sebe vidi, kazdy vystupuje v né&jaké roli,
napriklad ,ochrance piirody, politik, matka, diichodce..* apod. [13]

V préibéhu diskuse moderator (uitel nebo Zak) poklada otazky. Je na misté se vyvarovat
tzv. sugestivnich otazek, které mohou jednak ovlivnit nazor diskutujiciho, jednak mohou
zaroven predstavovat i tzv. komunikacni fauly (jedna se o natlakové a manipulativni
komunikacni postupy, které nezohlednuji potfeby druhé strany).

Priklad:
,Je snad nékdo, kdo se mnou nesouhlasi?*

,~Jana to urcité musela myslet tak, Ze.."
,VSichni se jisté shodneme, Ze Sikana je odsouzenihodna.”

Kotrba, Lacina (2011; s. 116—121) [16] uvadgji typologii moznych otazek, nize najdete
vybrané i s priklady:

Typ otazek ‘ Priklad

Startujici otazky: oteviraji diskusi

,Jaky je zZivot zvifat v Ceském lese?"

Uzaviené otazky: existuje nané odpoved
,ano* nebo ,ne“ nebo vybér z moznosti

,Souhlasite se zfizovanim zachodd pro
neutralni pohlavi?“

Oteviene otazky: vyzaduji konkrétni
nazor, postoj a stanovisko, nelze na né
odpovédét jednoslovné

,Co vSe by s sebou pfineslo zavedeni WC
pro neutralni pohlavi u nas ve Skole?"

Provokativni otazky: mély by se uzivat
jen zfidka, a to tehdy, kdyz diskuse upada

,Kde jste se setkali s nékterou formou
diskriminace?*

Primé otazky: oslovuji konkrétni zaky,
shazi se zapojit i malo komunikativni
Zaky

,C0 si myslis ty, Karle?*

Dopliujici  otazky:  vyzaduji  delSi
odpovéd, protoZze mohou rozvinout vice
feSeni

,Kdo byl tedy podle vas Werich jako
Clovek?”

~Jaké jsou konkrétni dopady tFidéni
odpadki?*

Probléemove otazky: hledaji feSeni stavu,
situace, jevu

,Jaka je pricina gravitace?"
,Proc se stfida noc a den?"
,Co zplisobuje globalni oteplovani?*

Otazky na posouzeni situace: diskutujici
ma za Ukol posuzovat a vyvozovat
souvislosti; otadzky pomahaji rozvijet
kritické, logické a strategické mysleni

,Co by se stalo, kdyby se Hitler
nezastrelil?*

,Jak by se Zilo v Cechach, na Moravé
a ve Slezsku, kdyby zlstaly soucasti
Ceskoslovenska, tzn. Ze by se neoddélily
od Slovenska?"
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BRAINSTORMING

Brainstorming, nebo Cesky také boufe mozkll nebo burza napadt, je metoda vhodna pro
rGizné velké skupiny. Z&ci ve skupiné zapisuji napady a myslenky k danému tématu nebo
otazce. Cilem ugitele tak miiZe byt zjistit ndzor Zaka, rozsifit jejich znalosti, zjistit pocatecéni
znalosti o daném tématu nebo zopakovat latku. Zaznamenavani napadd je vhodné
na vétsi formaty papiru. Tuto metodu je vhodné trénovat s zaky uz na prvnim stupni.
Pozdéji jim tato dovednost volné diskuse pomdZe pfi samostatné praci (zpracovavani
vlastnich tkol(). DlleZité je dodrZet pravidla, Ze i¢astnici mohou Fict cokoliv, co je pravé
napadne. Hodnoceni napadu ani kritika nejsou povoleny. Zapisuje se kazdy napad, ii¢ast
je dobrovolna (ne vzdy kazdého néco napadne)

Z&ci patého rocniku jsou rozdéleni do dvojic v ramci vyucovaci hodiny prvouky. Ceka je
nové téma: zdravy Zivotni styl. UCitel jim zad& ve dvojicich Ukol, a to s pomoci metody
brainstormingu pfijit na co nejvice spojitosti, které je napadaji k tématu zdravy Zivotni styl.
Po 15 minutach ucitel spoji vzdy dvé dvojice a zaci maji spole€né vytvorit ve Ctveficich
jednu spole¢nou mysSlenkovou mapu na zakladé jejich predchoziho brainstormingu.
Poslednim krokem je spolecné s ucitelem vytvofit jednu mySlenkovou mapu na tabuli za
celou tfidu, kterd mlZe slouzit jako Gvod do tématu a predstaveni podtémat, kterym se
bude tfida v nésledujicich hodinach vénovat.

Néaméty pro brainstorming [17]:

Co hyste vykouzlili, kdybyste se stali Carodéjem?

Co byste zlepsili ve Skole?

Jak ziskat penize pro projekt Adopce na dalku?

Co byste chtéli zazit béhem Skoly v pfirodé?

Jak Ize cestovat?

Jak pojmenujeme novou rostlinu (zivo€icha, zemi atd.)?
Co se déla ze snéhu?

Co se mize stat, kdyz smichame dvé latky rlizné barvy?
Co se vam vybavi, kdyz se fekne ,les*?

Co se ma stat hlavni postavé povidky?

SNEHOVA KOULE

Metoda snéhové koule (snowballing), nékdy znama také jako pyramida, spociva v tom,
Ze Ulohu nejprve feSi jednotlivci. Pak vzniknou dvojice, které feSi navazujici ukol, poté
se z dvojic vytvori Ctvefice, které opét pIni dalSi navazujici Ukol. Ve spojovani skupin
Ize pokraCovat libovolné dlouho, tfeba aZ do spojeni v jednu velkou skupinu. Obdobou
snéhové koule jsou tzv. bzucici skupiny (buzz gross), které vzdy zacinaji praci minimalné
ve dvoijici.

Zaktm devatého roéniku ugitel v ramci vyucovaci hodiny ob&anské vychovy (téma Lidska
prava) vypravi pfibéh:;

,Zavfete oCi a predstavte si, Ze poletite horkovzduSnym balonem na dalekou cestu. Jedinég,
co si s sebou miZete vzit, jsou néktera z vaSich prav (pravo na obleceni, pravo na vzdélani,

pravo na stfechu nad hlavou apod.). Kazdé pravo vazi dvé kila a kazdy z vas si mlze vzit
s sebou pouze dvacet kilo.

()
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AZ 7zaci zadany Ukol dokonci, spoji je u€itel do dvojic a jejich Ukolem bude vytvorit opét
seznam o deseti pravech (20 kilech) — tzn. shodnout se na deseti pravech. Stejny kol
mUze ucitel nasledné zadat ve Ctveficich. Jakmile ¢tvefice budou mit vytvoreny seznam,
zada ucitel instrukci:

,Bohuzel balon klesa, jsme moc tézci, je potfeba odhodit z kazdého seznamu tfi prava.”

Z&ci se opét musi shodnout. Timto zplisobem je moZné pokracovat aZ do doby, kdy Zakdim
zUstane na seznamu jen jedno pravo.

Jde o narocnou aktivitu, co se tyCe zapojeni a vyuziti mékkych dovednosti. UCitel by mél
i z tohoto ddivodu vénovat dostatek prostoru pro zavéreénou reflexi.

HRANI ROLI (ROLE PLAY)

Jde opét o narocnou aktivitu, co se tyCe zapojeni a vyuziti mékkych dovednosti. Dochazi
k aktivnimu uplatnéni pfedchozi teoretické znalosti bud pfi nékteré praktické Cinnosti,
anebo v rliznych Zivotnich situacich. Zaci maji za Gkol se co nejvice vcitit do role a co
nejvice ji prehrat”. Aktivita je vhodna pro celou skupinu anebo i pro tymy. Vhodna témata
jsou: feSeni konfiktd, pomoc druhym, rozvoj tolerance a empatie. Vhodné je zaclenovat
metodu hrani roli mimo jiné také ve vyuce cizich jazykd.

Ucitel ma pfipraveno ve vyucovaci hodiné anglictiny na druhém stupni na listeccich nékolik
situaci a zaci si je losuji. Jeden zak si vytahne listeCek se zadanim v anglicting, kde je
uvedeno:

LPTisti Stvrtek ma tvij nejlepsi kamarad narozeniny. S ostatnimi kamarady pro néj domluv
oslavu — kdy, kde, jaky mu pofridite darek, co budete na oslavé jist, pit, jaky mate rozpocet,
kdo udéla pozvanky apod.*

SKLADANKOVE UCENI

Skladankové uceni je dalSi z metod kooperativniho uceni a je zaloZené na proménach
ve skupinach Z&kd b&hem samotné aktivity. Zaci mohou napfiklad postupné ménit
vlastni roli uvnitf pracovni skupiny, jak je uvedeno v nasledujicim praktickém tipu.

Z&ci jsou ve vyucovaci hodingé Geského jazyka rozdéleni do skupin po &tyfech ¢lenech.
Kazdy ze skupiny dostane jinou €ast z textu povidky (Gvod a dalSi tfi ¢asti — bez zavéru)
a Ukolem z&k( je spolecné prevypravét/sepsat déj povidky — kazdy musf prevypravét svou
Cast. Na zavér mohou spolecné vymyslet konec povidky.

Role se vramciskupiny postupné méni. Nejprve maji Zaci v ramci skupiny splnit samostatny
Ukol, ktery rozviji ¢tenafskou gramotnost a komunikacni dovednost, v zavérecné Casti
pracuiji spole¢né na feSeni, pficemz tento finalni Gkol podnécuje zejména tvofivost Zak.

PREKRIZENE SKUPINY

Dalsi z forem skladankového uceni jsou prekrizené skupiny. V tomto pfipadé Zaci
prechazeji do jinych skupin a poté se opét vraceji do kmenové skupiny. Pfitom pracuji na
zadani a shiraji postupné vSechny potfebné informace ke splnéni tkolu. Jde o techniku
vyuzivajici rliznoroda seskupovani, ktera ptinasi komunikaci a vyménu informaci s vice
lidmi v pomérné kratkém Casovém Useku. Po ziskani potfebnych informaci se Zaci tedy
vraci do své plvodni skupiny a pokra¢uji v pInéni zadan.

Metoda je vhodna pro kolektivy, které jiz maji s kooperativni vyukou zkuSenosti. Jedna
orientaci b&hem presunu po tfidé do jinych skupin. Pro Zaky takova aktivita kazdopadné
muiZe byt zabavna a dobrodruzna.
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Z&ci jsou rozdéleni do skupin po &tyfech ¢lenech, pracuji na zadani, ale zjisti, Ze jim ¢ast
materialu nebo informaci chybi. Pravé to bude Cas pro prerozdéleni skupin — kazdy zak
ve Ctvefici mlzZe byt oznacen barevnou znackou (Ctyfi Zaci = Ctyfi barvy v kazdé skupiné).

Pokyn ucitele zni: ,Zde se sejdou vSichni Cerveni, zde vSichni modfi, zde vSichni zeleni
a zde vSichni Zluti. Kazda barva ma na stole pfipravenou indicii / hadanku / dalSi ¢ast
potfebného textu. Spolecné Ukol vyfeste a vratte se ke svym plvodnim skupinam.

Kazdy zak si v priibéhu Skolni dochazky rozviji a pribézné méni vlastni uéebni styl, ze-
jména pak pfi dostatku vhodnych podnétli v hoding.

COJE UCEBNI STYL?

Jedna se o individualni zpdsob uceni (metastrategii), kterému v uréitém vékovém obdobi
dava zak ve skole i béhem samostudia pfednost. Hartl (2004; s. 110) uvadi, ze tento
zpUisob uéeni se opira o kognitivni styl Zaka, tedy o charakteristicky zplisob, jimZ ¢lovék
vnim4, tfidi a uklada informace, mysli, rozhoduje se a feSi problémy. [18] KolaF a kol.
(2012; s. 153) uvadeji, Ze ucebni styl Castecné zavisi na typu uciva. Vede k zapamatovani
poznatkd nebo k jejich porozumeéni aj. Da se postupné do urcité miry ovliviiovat a ménit,
a to vlivem vychovy i vlastni viile a motivace. [19]

Nékterym zakdm muze vice vyhovovat vyuka prostfednictvim poslechu, u dalSich ucitel
zZjisti, Ze jim lépe vyhovuje vyuka zaloZena na vizualnich podnétech prostfednictvim
&teni, psani, kresleni. Jingm zakdm naopak vyhovuje vyuka pomoci praktickych aktivit
a manipulativnich ¢innosti. Proto je nabidka rliznych metod souvisejicich s u¢ebnim
stylem pro véas dalSim tipem pro vytvareni pestrych ucebnich situaci.

Vyzva pro uditele spociva v tom, Ze Zaci ¢asto béhem Skolni dochazky sviij ucebni styl
nepoznaji, a nevédi proto, jak se efektivné ucit. Stejné tak ucitel Casto nema moznost
(Gas, prostredky, erudici apod.) zmapovat uebni styl vdech svych Zakl a nabidnout jim
vhodné metody pro uceni se.

Je proto dilezité, aby ucitel zakam predal u¢ivo prostfednictvim rozmanitych postupd,
které cili na rlizné ucebni styly zakl (na konci kapitoly najdete v doporuéené literature
tipy na jednoduchy diagnosticky nastroj u€ebniho stylu).

Dunnova, Griggsova a kol. (1995; s. 353—61) tvrdi, Ze u€ebni styl dokonce ovliviiuje Skolni
Uspésnost zaka. Tvrdi, Ze €im méné je zak Uspésny, tim vice je potfeba zaméfit se na jeho
ucebni styl. [20]

CoTeld a kolektiv (2004; s. 8—9) ve sveé praci uvadéji mimo jiné klasifkaci (pojeti), ve
které jsou ucebni styly seskupeny do Ctyf kategorii podle smyslovych preferenci. [10] Tuto
typologii vidite nize, jelikoZ pravé podle smyslovych preferenci ma ucitel nejvétsi moznost
nabidnout pfizplsobené aktivity svym Zakim podle jejich uéebniho stylu.
Jedna se o ucebni styl:

vizualni (zrakové-obrazovy);

verbalni (zrakové-slovni);

auditivni (sluchovy);

taktilné-kinesteticky (hmatovy a pohybovy).

Tyto styly jsou popsany prostrednictvim vybranych €innosti:

Vizuélni, verbalni styl: Zda se mi..., Vypada to jako..., Podivam se na to...
Auditivni styl: Rikam si..., SlySim poprvé..., To mi nic nefika...
Taktilné-kinesteticky styl: Hledam feSeni..., Nevim, jak to uchopit...
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Vizualni styl uceni:

Z&kam b&hem vyuky vyhovuije, vidi-li ugivo v obrazové podobé: obrazky, schémata, grafy,
mapy, fotografie, symboly, Sipky apod. Témto zakdim nemusi vyhovovat samotna prace
s textem (jejich silnou strdnkou nemusi byt rychl& orientace v textu) anebo poslech textu.

Verbalni styl uceni:

Témto Zakdim mlze béhem vyuky (samostudia) nejlépe vyhovovat, kdyZ siuc¢ivo samostatné
preétou. Tento zplisob uéeni mdze podporovat jejich schopnost zapamatovani si. Vhodné
jsou pro né pisemné nebo Cteci aktivity: eseje a zodpovézeni otazky s kratkou odpovédi;
prace s osnovou: zaznamenavani si kapitol v knize nebo Gasti jinych textd do vlastniho
sesitu; tvorba karticek, které mohou slouzit zaroven ke kontrole zapamatovani.

Auditivni styl u€eni:

Zahrnuje kooperativni ucebni aktivity, sluchovou interakci mezi vrstevniky, diskusi ve tfidé
nebo skupiné. Vhodn4 je takeé recitace, ktera navic trénuje pamét, nebo hudebni aktivity
(napf. v hodiné historie mohou studenti najit pisné, které pfedstavuji probirana obdobi,
mohou napsat své vlastni texty k pisnim jako zpUsob, jak prezentovat informace, které se
naucili).

Taktilné-kinesteticky styl uceni:

Zakovi vyhovuje vyuka prostfednictvim ¢&innosti, které jsou spojeny s motorickymi
aktivitami.

Dramatické prezentace: zaci prezentuji pfedlozené informace prostfednictvim divadelni
hry.

Projevy s rekvizitami: Zaci prezentuji téma s pouzitim rekvizit.

Aktivita ,Vyména ucitele*; z Zaka se stava na Cast lekce ucitel a uci zbytek tridy.

Zaclenéni tance nebo cvi€eni: i kdyz to v nékterych tfidach nemusi Uplné fungovat, ucitel
umozni Zaklim vybrat si, zda zaéleni tanec nebo cviceni jako metodu prezentace lekce.
Venkovni aktivity: zaci dostanou ukoly, kdy pro jejich spInéni musi jit mimo Skolni budovu
a pohybovat se ve venkovnim prostoru.

Pokud chce ugitel obohatit svij zplsob prace s heterogenni tfidou o vytvareni pestrych
spole€nych u€ebnich situaci, vyzaduje to soustavnou praci s tfidnim kolektivem. Ackoli
se tato prace mdze zdat jako zdlouhavy proces, pfi dostate¢ném odhodlani miZe uditel
brzy pozorovat pozitivni zmény nejen ve vztazich a komunikaci mezi Zaky, ale také ve
vztahu a komunikaci zakd vaci ugiteli.

Bude-li ucitel praci se skupinami ve tfidé a nasledné kooperativni vyuku postupné
zavadét, zaky spolupréaci udit, bude-li zafazovat do vyuky aktivity zohlediujici riizné
ucebni styly Zakd, posune vlastni vyuku na vyssi Groveil smérem k modernimu vyuco-
vani. K takovému vyucovani, kde v centru zajmu stoji samotni Z4ci a ucitel prebira roli
jejich privodce.

\ W)
. L4 o N . o
~ @ - Dalsiinformace (inspirace, materialy):
L d ~
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Manual k aktivité Hrani
roli | ZapojmevsSechny.
cz (zapojmevsechny.cz)

Skupinové vyuka
(Zapojmevsechny.cz)

Aktivni vyuka formou skupinovych
metod (Doc. PaedDr. Marie Blahutkova,

Ph.D. )

Skupinova prace (Labyrint)

[ thebl /61| Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


http://www.ametyst21.cz/media/content/download/154_metodicky-list-skupinova-prace.pdf
https://zapojmevsechny.cz/landing-pages/detail/skupinova-vyuka
https://zapojmevsechny.cz/landing-pages/detail/skupinova-vyuka
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/manual-k-aktivite-hrani-roli
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/manual-k-aktivite-hrani-roli
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/manual-k-aktivite-hrani-roli
https://is.muni.cz/el/1451/jaro2012/cn1034/kurz_TW_-_Teambuilding_Aktivni_vyuka_formou_skupinovych_metod.pdf
https://is.muni.cz/el/1451/jaro2012/cn1034/kurz_TW_-_Teambuilding_Aktivni_vyuka_formou_skupinovych_metod.pdf
https://is.muni.cz/el/1451/jaro2012/cn1034/kurz_TW_-_Teambuilding_Aktivni_vyuka_formou_skupinovych_metod.pdf

m Doporucend literatura pro zajemce

Zdroje

-63-

Cihalova, E. a Mayer, 1. (1999). Jak rozvijet komunikaci a spolupraci: zkudenosti z praxe
na 1. stupni ZS. Vyd. 1. Praha: Agentura Strom.

Dunnova, R., Dunn, K., & Price, G. E. (2004). Dotaznik stylu uceni (Learning style
inventory—LSI). Praha: IPPP CR.

Fisher, R. (2004). U¢ime déti myslet a ucit se: prakticky préivodce strategiemi vyucovani.
2. vyd. Praha: Portal.

Hermochov4, S. (2005). Skupinova dynamika ve Skolni tfidé. 1. vyd. Kladno: AISIS.

Cechova, B. H., Seifert, M., & Vedralova, A. (2011). Napadnik pro vyuku dle u¢ebnich
styl(. [online]. Praha: www.scio.cz., s.r.0. Dostupné z: Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_
stylu.pdf (scio.cz)

Kasikovd, H. (2017). Kooperativni u€eni ve vyuce: teorie—vyzkum—realita. Pedagogika,
67(2), 106—125.

Kasikova, H. (2001). Kooperativni uceni a vyu€ovani: teoretické a praktické problémy.
1. vyd. Praha: Karolinum.

Kasikova, H. (1997). Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Vyd. 1. Praha: Portal.

Kolb, D. A. (2015). Experiential learning: Experience as the source of learning and
development. Upper Saddle River, New Jersey: Pearson Education, Inc.

Mares, J. (1998). Styly uéeni zakl a student(. Vyd. 1. Praha: Portal.

Mechlova, E. a Horak, F. (1986). Skupinové vyucovani na zakladni a stfedni Skole. 1. vyd.
Praha: SPN.

Sovék, M. (1990). U€eni nemusi byt muceni. 1. vyd. Praha: SPN, 1990.

Simonova, |. (2008). Styl u¢eni a vyuky: Harmonie nebo stfet? [online]. Praha: Media4u
Magazine, Ing. Jan Chromy, Ph.D., 1/2008. Dostupné z: http://www.mediadu.cz/

mmQ012008.pdf

[1] Patesan, M., Balagiu, A., & Zechia, D. (2016, June). The benefts of cooperative
learning. In International conference knowledge-based organization (Vol. 22, No. 2, pp.
478-483).

[2] Kasikova, H. (2011). Kooperativni u€eni: aby to fungovalo...[online]. Metodicky portal
RVP.CZ. Dostupné z:_https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/13897/kooperativni-uceni-aby-to-
fungovalo-.html1%20[dat.%20cit.%203.%2011.%202022]

[3] Hartl, P. (2004). Stru€ny psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal.

[4] Nastasi, B. K., & Clements, D. H. (1991). Research on cooperative learning:
Implications for practice. School Psychology Review, 20(1), 110—131.

[5] Shoval, E., & Shulruf, B. (2011). Who benefts from cooperative learning with
movement activity? School Psychology International, 32(1), 58—72.

[6] Dunn, R. S., & Griggs, S. A. (1998). Learning styles and the nursing profession. New
York: National League for Nursing Press.

[7] Kolé&F, Z. a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2012.

[8] Kol&r, Z. a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2012.

[ thebl /61| Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


http://www.scio.cz/
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf
https://www.scio.cz/download/skoly/Zdarma_materialy/Napadnik_pro_vyuku_dle_ucebnich_stylu.pdf
http://www.media4u.cz/mm012008.pdf
http://www.media4u.cz/mm012008.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/13897/kooperativni-uceni-aby-to-fungovalo-.html%20[dat.%20cit.%203.%2011.%202022]
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/13897/kooperativni-uceni-aby-to-fungovalo-.html%20[dat.%20cit.%203.%2011.%202022]

_64-

[9] CoTFeld, F, Moseley, D., Hall, E., Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy
in post-16 learning: A systematic and critical review. [online]. London, England: Learning
& Skills Research Centre. Dostupné z: https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A13692
[dat. cit. 3. 11. 2022].

[10] Safar&ikova, S. (2011). Skupinova prace. [online]. Plzefi: Ametyst, 0.s. Dostupné
z http.//www.ametyst21.cz/media/content/download/154 metodicky-list-skupinova-
prace.pdf [dat. cit. 3. 11. 2022].

[11] Sarkozi, R. (2010). Moderni vyu€ovaci metody — 4. dil — Kooperativni uceni. [online].
Praha: Abeceda, o.s. Dostupné z https://www.ctenarska-gramotnost.cz/projekiove-
vyucovani/pv-metody/metody-4 [dat. cit. 3. 11. 2022]

[12] Blahutkova, M. (2012). Aktivni vyuka formou skupinovych metod. [online]. Brno:
Katedra spoleCenskych véd ve sportu Fakulta sportovnich studii MU. Dostupné z: kurz_
TW_- Teambuilding_Aktivni_vyuka formou_skupinovych_metod.ppt (live.com) [dat. cit. 3.
11.2022].

[13] Sieglova, D. (2019). Konec Skolni nudy: didaktické metody pro 21. stoleti. Prvni
vydani. Praha: Grada.

[14] Kasikova, H. (2010). Kooperativni uceni, kooperativni Skola. Vyd. 2., rozs. a aktualiz.
Praha: Portal.

[15] Piaget, J. (1957). Construction of reality in the child. London: Routledge & Kegan
Paul.

[16] Kotrba, T. a Lacina, L. (2011). Aktivizacni metody ve vyuce: pfirucka moderniho
pedagoga. 2., pfeprac. a dopl. vyd. Brno: Barrister & Principal.

[17] Sarkozi, R. (2010). Moderni vyu€ovaci metody — 4. dil — Kooperativni uceni. [online].
Praha: Abeceda, o.s. Dostupné z https://www.ctenarska-gramotnost.cz/projekiove-
vyucovani/pv-metody/metody-4 [dat. cit. 3. 11. 2022]

[18] Hartl, P. (2004). Stru¢ny psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal.

[19] Kol&r, Z. a kol. (2012). Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel. Vyd. 1.
Praha: Grada.

[20] Dunn, R., S. A. Griggs, J. Olson, B. Gorman, and M. Beasley (1995). A meta-
analytic validation of the Dunn and Dunn model ofearning-style preferences. Journal of
Educational Research 88 (6), pp 353—61. Dostupné z https./www.tandfonline.com/doi/
abs/10.1080/00220671.1995.9941181 [dat. cit. 3. 11. 2022].

[ thebl /61| Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A13692
http://www.ametyst21.cz/media/content/download/154_metodicky-list-skupinova-prace.pdf
http://www.ametyst21.cz/media/content/download/154_metodicky-list-skupinova-prace.pdf
https://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4
https://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fis.muni.cz%2Fel%2F1451%2Fjaro2012%2Fcn1034%2Fkurz_TW_-_Teambuilding_Aktivni_vyuka_formou_skupinovych_metod.ppt&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fis.muni.cz%2Fel%2F1451%2Fjaro2012%2Fcn1034%2Fkurz_TW_-_Teambuilding_Aktivni_vyuka_formou_skupinovych_metod.ppt&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4
https://www.ctenarska-gramotnost.cz/projektove-vyucovani/pv-metody/metody-4
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00220671.1995.9941181
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00220671.1995.9941181

Ujistujme se, ze

Si vSichni Zaci %
vedi rady 0
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Zé&ci védi, jak pozadat o pomoc v pfipadég, kdy ji pfi uceni
potfebuji. Neboji se o ni fici.



Zasada Uspésné

prace s heterogenni
tridou*

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

Jistota ucitele pfi plnéni
jednotlivych krokUl

Projevy zakd pfi
realizaci dil¢ich
krokl uditele

Cetnost sledovani
oCekavanych
projevt zaku

uCitelem

0.

Ucitel se ujistuje,
Ze sivSichni zaci
védi rady po zadani
Ukolu i v priibéhu
jeho plnéni

1

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

6.1 Ucitel
pozoruje

a overuje si,
zda zZaci rozumi
pouzitému
zplsobu zadani
uloh.

Poznamky

6.2 Ucitel ma

s zaky domluveny
signal, kterym
vyjadruji
neporozumeni
zadani a potfebu
podpory.

Poznamky

6.3 Ucitel
poskytuje

v pfipadé potfeby
Zakdm podporu
pri feSeni Gloh
organizacné
nejjednodussim
zplsobem.

Poznamky

6.4 Pokud ucitel
opakované
poskytuje zakdim
dopomoc jiZ pfi
prvnim kroku,
hleda zpUsoby
srozumitelnéjsiho
zadani.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznaguje gradaci ob znos jejich napInéni.

NE
] s naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
(1 neni aktualni

NE
O] s naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE

O s naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO

] spiSe s jistotou
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NE

IS naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO

] spiSe s jistotou

O] s naprostou jistotou
L1 neni aktualni

Zaci reaguji na
zjiStovani ucitele,
zda rozumi zadani
ulohy.

Zaci vyuzivaji
domluveny
signal vyjadrujici
neporozumeni
zadani a potfebu
podpory.

Z&ci bezpe&né védi,
co délat a kam jit
pro napovédu pfi
feSeni dloh.

Zaci jsou
motivovani
spole¢né

s ucCitelem
zdokonalovat
zplsoby vzajemné
komunikace

o priib&hu a béhem
jejich Skolni prace.

NE
L[] zatim nepozoruji

zfidka
obcas
Casto
vzdy

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

ziidka
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casto

vzdy

N

NE

[] zatim nepozoruji
ANO

zfidka
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Casto
vzdy

N

NE

(] zatim nepozoruji
ANO
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vzdy
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Proc se ujistovat,
Ze sivsichni Z4ci
védi rady?

Jak se ujiStovat, ze
si vSichni zaci védi
rady?
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V této kapitole pfinaSime tipy a praktické priklady, jak srozumitelné zadavat zakdm
béhem vyuky instrukce a ovéfovat jejich porozuméni.

DalSi z vyzev, které ucitel Celi pfi praci v heterogenni tfidé, je zadavani prace a poskytovani
zpétné vazby zakovi anebo celé tfidé béhem prace. UCitel bude vzdy jazykové a kognitivné
na jiné (vy$si) trovni nezZ jeho Zaci. To miize byt Gasto pric¢inou nepochopeni ucitele Zaky
uz pfi samotném zadani Ukolu i pfi jeho FfeSeni. Nez se ucitel pusti s Zaky do prace nebo
nez odstartuje jejich samostatnou praci, je vhodné vénovat dostatek Casu ovérenti, jestli
mu z&ci porozuméli. UCitel tak uSetfi Cas pfi nasledném zdlouhavém a individualnim
vysvétlovani zadani jednotlivedim. Zaroven poskytne Zakim ujisténi o jejich spravném
pochopeni Gkolu, snizi miru jejich nepohody v pfipadé, Ze pokyndm nerozuméli,
a motivuje je k dalSi préaci.

Pro naplnéni této zasady je stéZejni, aby uditel kladl dliraz na nasleduijici tfi oblasti.

Prvni oblasti je zplsob zadavani instrukci zakim, kdy je ddlezité brat na zietel,
Ze kazdy zak je jiny, vnima podnéty jinym zplsobem a potfebuje i jiny zplsob
zadani préace.
Druhéa oblast je zplsob ovéfovani porozuméni. Pouhé zadani instrukci bez
ovéfeni zakovského porozuméni je zpravidla nedostacujici a mlze vyuku
zbyte€né obrétit vzhiru nohama — Zaci nepracuiji nebo fesf jiné zadan.
Treti oblasti jsou moznosti podpory pro Zaky v pribé&hu plnéni samotného
Ukolu. Role ucitele (asistenta pedagoga) v tomto ohledu spociva za prvé
v podpote zaka, ktefi si s feSenim nevédi rady, a za druhé v poskytovani podpory
zakam, ktefi sice védi, jak kol fesit, ale potfebuji motivovat k dalsi praci.
Ve tfidé mohou byt i zaci, ktefi budou trvale odmitat pracovat a do prace nebudou
motivovani ani motivovatelni. PfindSime tipy, co s takovymi 2aky délat.

ZADANI INSTRUKCI

Kazdy Zak je jiny, a proto kazdému vyhovuiji jiné zptsoby zadavani instrukci. Nékterému
zakovi staci zadani jednou Ustné vysvétlit, jiny Zak potfebuje zadani zopakovat a pouzit
vizualizace, dal3imu Zakovi pomUze, kdyZ dostane zadani po diléich krocich anebo kdyz
mu zadani rekapituluje spoluzak.

Bude-li ugitel vyuzivat vice zplsobl zadavani tkold, zvy3uje $anci, Ze mu porozumi
vSichni zaci. Obecné Ize mit na paméti zakladni pravidlo pro zadavani instrukci ucitelem:
pouzivat jednoduchy jazyk (vice informaci v kapitole k zasadé Cislo 2). UCitel by se mél
vZdy ujistit, Ze poskytuje vysvétleni a pokyny na drovni schopnosti a dovednosti Zaka.
Nemélo by chybét také explicitni pojmenovani cile daného Ukolu. Vizualizace nebo
rozepsani diléich krokl pomdize zakam pfi pochopeni zadani, ale diky jasnéjsi pfedstavé
0 pozadavcich, které na né ucitel klade, snaze pfijdou i na to, v em potrebuji pomoc.
Béhem zadavéni instrukci by méla zaznit také informace o ¢asovém planu, pfedevsim
jedna-li se o dlouhodobéjsi tkol, o pomlickach, které budou Z&ci k feSeni potiebovat,
o pravidlech, ktera budou spole€né dodrzovat, a o kritériich hodnoceni.
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UCitel by mél pfi zadavani instrukci postupovat tak, aby byl pro zaky predvidatelny
avsichni zaci monhli v klidu vyckat na ,svij typ instrukce®. Priklad vhodného postupu uéitele
v jednotlivych po sobé nésledujicich krocich uvadime nize.
Ucitel:
zacne slovni instrukci, kterou jeSté jednou zopakuije;
popiSe podminky nezbytné k praci zaka (napr. €as, pravidla spoluprace, kritéria
hodnoceni);
3. uvede priklady vysledné prace;
4. vyveési na tabuli vizualizované dil¢i kroky zadané prace;
5. rozlozi na lavici vysledky dil¢ich krokd zadané prace (volitelné).
Z&ci, kterym staci slovni instrukce, se nemusi déle zabyvat ostatnim vysvétlovanim a Z&ci,

ktefi potfebuji detailngji zadani vysvétlit, mohou vyuzit nékterou z dalSich nabidek ucitele
(viz body 3 az 5).

Rozdéleni Gkoll na zvladnutelné &asti. Pokud je kol velky nebo mnohostranny,
ucitel ho mlze rozdélit na mensi Ukoly, zvlasté pokud uéi mladsi zaky, ktefi nezvladaji
sledovat dlouhy seznam pokyn( a orientovat se v nich. Rozdéleni Gikold do mensich, Iépe
zvladnutelnych ¢asti zaklim poml(izZe citit se ve své praci jistgjsi. Strukturovani aktivity
mUzZe ucitel provést pomoci konkrétnich, po sobé jdoucich pokynl, mlze vyuZit rutinni
(rozvrh) format Gkold, ur€it Casové limity apod.

Z&ci dostanou ve vyucovaci hoding matematiky na prvnim stupni na kartickach nakupni
seznam (obrazky produktd) a napsanou ¢astku, kterou maji na zaplaceni. Na zakladé cen
produktd, které jsou vyvé3ené na tabuli, maji Zaci zjistit, kolik penéz jim zbude.

Nekteri zaci nedokazou sami pfijit na kroky, které maji pfedchazet spinéni zadani. Ucitel
poskytne podporu témto zakdim tak, Ze na tabuli napiSe jednotlivé kroky, které by mél zak
splnit, aby ulohu vyfesil.

Napisu si ceny jednotlivych vyrobk.

Sectu cenu celého nakupu.

Odectu cenu nakupu od penéz k zaplaceni.
NapisSu vyslednou €astku, ktera mi zbude.

M w DN PR

Ukéazka vysledné prace. V piipadé kreativnich aktivit ve vyuce je vhodné Zakim ukazat
priklady, jak mGze vypadat vysledny produkt. UCitel tak predejde zklamani zaka, které
napfiklad nenapadlo pfidat do produktu néktery z (volitelnych) komponentd, jeZ nebyly
pfimo uvedeny v zadani, a pfesto mohly vysledek prace posunout co do kvality jeho
provedeni.

Reflexe ucitelky Nancy:

,V roce 1965 (ale pamatuji si to, jako by to bylo véera) nas mdij ucitel v prvni tfidé nechal
vytvofit broZuru z abecedy. Zadani meé nadchlo a cely tyden jsem na ném kazdy den tvrdé
pracovala. Poté, co jsem ji odevzdala, jsem si uvédomila, Ze mnoho spoluzak( vytvotilo
krasné a pevné obaly pro své brozury. Protoze jsem neméla k dispozici pfiklad, nezahrnula
jsem obal do svého vytvoru a moje hrdost z vlastni prace rychle zmizela." (ocenéna ucitelka
Nancy Barile, nedat.) [1]
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OVERENI POROZUMENI

| kdyZ ucitel vénuje dostatek Casu a energie vysvétlovani zadani pro samostatnou
nebo skupinovou praci, neni na Skodu jesté pfed zahajenim samostatné prace ovéfrit
porozumeéni zadani zaky. UCitel se snazi v tomto kroku zjistit, jestli skutecné kazdy zak
vi, co ma délat, pripadné kde najde napsané nebo jinak vizualizované zadani, ke kterému
se mlze vratit.

PFi efektivnim ovéreni porozumeéni je lepSi se vyhnout uzavienym otazkam typu: ,Je
vam to jasné? Rozumite vSichni?" P¥i téch totiz zaci mohou davat najevo porozumeéni, ke
kterému ve skute€nosti nedosSlo. Uzaviené otazky je vhodné nahradit otazkami jednak
otevienymi, jednak s vy33i kognitivni naro¢nosti, jako napf.:

Jak jsi porozumeél zadani?

Co budes délat jako prvni?

Jak budes postupovat?

Jak ma podle tebe vypadat hotovy ukol?

Jakou pomoc mas k dispozici?

Na co se potfebujes jeSté zeptat?

Dal3i moZnosti je vyzvat jednoho nebo vice Zaka, aby shrnuli zadani svymi slovy. Pokud

chce ucitel ziskat rychle zpétnou vazbu k tomu, zda vSichni Zaci porozumeéli, vhodnou
metodou je pouzivani karticek, tzv. semaford nebo gest.

=

Zaci maji karticky tfi barev (Cervena, Zluta/oranzova, zelend) a na ugitelovu otazku:
,Rozumite zadani?* naraz ukazou karticky smluveného vyznamu:

zelena = ano;

cervena = ne;

Zlutd/oranZzova = mam otazku.

Dal&i variantou miiZe byt zavéseny semafor na tabuli s patfiénymi barvami, kdy Zaci
prikladaji jména k danému vyznamu. Obménou této aktivity je pouzivani tfi druhl
smajlikll namisto barev.

2. UcCitel a zZ&ci si vystaci pfi signalizaci i s vlastni rukou a Ctyfmi prsty. Na ucitelovu
otazku: ,Jak moc rozumite tomu, co mate nyni délat?* Zaci ukazou pocet prstl podle
predem zadaného vyznamu:

1 prst = rozumim perfektné;

2 prsty = rozumim ¢aste€ng, mam dotaz;
3 prsty = nerozumim, vyuZiji napovédy;

4 prsty = nerozumim, jsem ztracen.

3. Zéaci se mohou pfesunovat do pfisludného rohu tidy, aby uvedli svou odpovéd na
otazku nebo vyzvu ucitele: ,Rozumim skvéle tomu, co se po mné nyni chce. Rohové
moznosti mohou zahrnovat odpovédi: ,rozhodné souhlasim®, spiSe souhlasim®,
,nejsem si jisty“ a ,rozhodné nesouhlasim®,

[ thebl /71| Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv



M,

.%@é— Prakticky tip

-70-

NABIDKA PODPORY V PRUBEHU SAMOSTATNE PRACE

Stejné tak jako rlizni Zaci potfebuiji rliznou detailnost v zadavani instrukci, lisi se také
potfebou pomoci pfi zpracovani Ukolu. Néktery Zak si potiebuje v priibéhu samostatné
prace zpétné oveéfit pochopeni zadani, jiny vyZzaduje pomoc pfi prvnim kroku (,pfi
rozjezdu"), dalSi se potfebuje ubezpecit o spravnosti zvoleného postupu.

V pfipadé zakovské potfeby individualni pomoci ucitele anebo asistenta pedagoga
je nutné mit s Zaky dohodnuta pravidla pro pfihlaseni se o pomoc. Tim mizZe byt
klasické zvednuti ruky nebo vyuziti karticek (obdobné jako v pfedchozim bodé). Stejné
tak je ddlezité, aby ucitel (nebo asistent pedagoga) vysilal explicitné informaci o tom,
Ze je ochotny pomoci jakémukoliv Zakovi. Buduje tim ddvéru zakd ve vlastni osobu.
U nékterych zakd neni mozné (pfinejmensim v zacatcich budovani vztahu) spoléhat na
svédomité pouzivani semaforu nebo jiného zptsobu Zadosti o pomoc. Ugitel neudéla
chybu, bude-li svou pomoc ze zacatku aktivné nabizet.

KartiCky typu ,semafor" zaci mohou vyuzivat v momentech, kdy potfebuji pomoc od ucitele.
Fungovat v praxi mohou napriklad takto: zelena karticka na stole znamena, ze zak pracuje
samostatné, Cervena karticka znamena, ze zak potfebuje pomoc. Ucitel prochazejici tfidou
sleduje barvu karti¢ek (pripadné smaijlik() a podle toho se Zakdim vénuje individualné (viz
pfiloha 06).

V dalSich pripadech je nezbytné nastavit ve vyucovaci hodiné pravidla i pro Zaky,
kterym vyhovuje konzultace se svym spoluzakem (nachazi se na stejné kognitivni
Urovni, pouzivaji stejny jazyk atd.) nebo potfebuji pfi feSeni Ulohy mit k dispozici
pomticky s prehledem uciva, do kterych mohou nahlédnout a vybavit si nebo ovéfit své
védomosti. Takové piehledy si miiZe Zak vytvorit sdm v podobé, kterd mu vyhovuje (napf.
specifcka struktura textu, velikost pisma, barva textu, cilena infografka). Jde o jakési
.pfiznané tahaky", které mohou Zaci vyuzivat v pfipadé, kdy nezvladaji pamétové osvojeni
urcitého uciva.

UZitenou pomtickou je umoZnit Z4k(im praci s napovédou. Zaci maji od ucitele
k dispozici kli€ k feSeni tlohy anebo i vysledné feSeni tlohy. Mohou si tak sami kontrolovat
postup prace nebo nahlizet na vysledné fe3eni, pokud si nevédi rady. Ugitel mize tyto
informace vyveésit na nasténce, kli¢ k feSeni mdZe poskytnout na druhé strané pracovniho
listu. Z&k si také indicie mdze vyzadat od ucitele v priib&hu prace, a to na zakladé vlastni
Gvahy. Pro uéitele midZe takova pom(icka ve formé napovédy slouzit jako diagnosticky
nastroj. Sleduje, kdo napovédu vyuziva, a mlize tak ihned registrovat vyzvy, s kterymi se
jednotlivi zaci potykayji.

Soucasti podpory ze strany ucitele je také podniceni zaka k vytvoreni vlastniho
standardu kvality. Na zacatku své Cinnosti Zaci mohou sami fFict, jak m& vypadat
vysledek, s kterym budou spokojeni. UCitel tak v Zacich buduje schopnost sebereflexe
a realného zhodnoceni vlastnich schopnosti.

ZAK ODMITA PRACOVAT, CO S TiM?

MozZn4, Ze jste zazili (nebo Casto zazivate) pfi vyuce moment, kdy Zak odmita pracovat.
Vyjadreni odmitnuti prace mize mit rliznou podobu, od zarytého miceni pfes hlavu
oprenou o still aZ po afektivni chovani Zaka — kfik, opakovani véty ,to nebudu délat‘ nebo
pohazovani véci okolo sebe (dava jasné najevo, ze kol zkratka nesplni). V takovych
pfipadech je dobré myslet na to, Ze divodem odmitavého jednani nejspis§ nejste vy,
dokonce ten ddvod nebude s nejvyssi pravdépodobnosti vibec spojen se $kolnim
prostifedim. Zak miiZe proZivat obtiZznou situaci, nebo dokonce naro&né Zivotni obdobi.
MZe pocitovat fyzickou nepohodu spojenou s pocitem intenzivni fyzické potieby (hlad,
Zizen, inava, nedostatek spanku, nedostatek vzduchu, bolest bficha, hlavy apod.). Mize
prozivat kritickou rodinnou situaci (rozvod rodi¢t, tmrti blizké osoby nebo doméciho
mazlicka, obavu o fnancni stabilitu nebo bytovou stabilitu rodiny, nebo i vztahové
zalezitosti v kolektivu).
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Odmitavé jednani je Gasto jeden z projevl stresové reakce (Utok, tnik nebo zamrznuti)
v disledku nahromadéného stresu (zatéze), zarovein mize jit i o zplsob upoutavani
pozornosti a vysilani Zadosti o pomoc. Pravé ucitel mize zachytit prvni znamky obtiZi
a svym pfijetim a podporou Zakovi pomaoci.

Jakému chovani se v interakci s odmitavym pfistupem Zaka radé&ji vyhnout a jak zvysit
Sanci na posileni Zakovy divéry a vtahnuti ho zpét do prace?

JAKEMU CHOVANI BY SE MEL UCITEL VYHNOUT?

Odmitavého zéka s nejvétSi pravdépodobnosti nevtahnete zpét do vyuky tim, Zze ho
zacCnete trestat (napfiklad vyslanim na chodbu, praci navic apod.). Vyhnout byste se méli
také utvareni pfedsudkll o tom, Ze ,zak je jen liny*, Ze ,zak to déla naschval®. Stejné tak
byste v takovych chvilich neméli volit vyhrozovani, ponizovani nebo jiny mocensky zapas.

JAKE REAKCE UCITELE JE DOBRE POSILIT?

Existuji naopak zpUsoby ucitelovy reakce, které mohou zakovi pomoci vratit se zpét do
prace.

Jednim tipem mUze byt pokraovani uCitele ve vyuce. V piipadé drobnéjsich projevi
vzdoru (zlomeni tuzky, zmuchlani papiru) udéla ucitel 1épe, kdyz bude samotny projev
ignorovat. (MliZze se ale sou¢asné pokusit nabidnout pomocnou ruku: ,M0Zu ti n&jak
pomoc? PotfebujeS novy papir?”).

To, Ze uditel ,ztrati* jednoho Zaka, neni dlivod pro zastaveni celé vyuky a zdrZzovani
ostatnich Zaku, ktefi jsou motivovani a chtéji pracovat. Ocefiujte Zadouci chovani.
Zakovi, ktery odmita pracovat, mGzete v prvni fadé nabidnout ,time-out* v podobé tiché
prestavky.

Time-out predstavuje jedno z moznych feSeni odmitani Skolni prace. UCitel pfijde potichu
k odmitavému Zakovi tak, aby nerusil ostatni, dotkne se jeho ramene. PopiSe, co vidi,
a odhadne, jaké je potfeba Zaka: ,Vidim, Ze nejsi v pohodé. Co by ti ted pomohlo? Vratim
se za dvé minuty a pokusime se spolu néco vymyslet, co ty na to?"“ Nutny je popis situace
a Casové ohraniceni.

DuleZité doporuceni pro uditele je, aby se nebdl dat ,time-out‘ také (predevsim) sam
sobé. Je jasné, Ze ulitele miZe odmitavé chovani Zakl rozzlobit a dostat do vlastni
nepohody. V takovém rozlozeni nic dobrého s zdkem nesjedna. Je nezbytné, aby do
interakce s zakem vstupoval ve vlastni psychické pohodé.

Soustfedte se na vlastni pohodu a nebojte se dat ¢as sami sobé na ,rozdychani*, at uz
to bude jen chvile ticha za katedrou, chvilkovy odchod za dvefe, zhoupnuti na chodidlech
dopredu, dozadu, podupavani, vyklepani rukou, prociténi napéti ve svalech, nebo védomé
uvolnéni.

Z4&k Casto potrebuje jen néjaky ¢as pro sebe, aby se vyporadal s tim, Ze ho &eké Ukol,
ktery mizZe povazovat za velkou, pro néj naro¢nou vyzvu. Jak dale postupovat? Cestou
k ispéchu mize byt soustfedéni se na vztah s danym zakem.

UCitel posili vztah se svym Zakem, pokud pfenese zodpovédnost na néj: ,Dobre, vidim,
Ze tento kol opravdu nyni nemUize$ splnit. Napada té jiny ukol, ve kterém bys procviGil
psani i/y po vyjmenovanych slovech?*

Ucitel také miZe nabidnout Zakovi jako feSeni moZnost vlastni volby dal$iho postupu:

,Pokud opravdu ted nedokaZes$ na Ukolu pracovat, mdZe$ pracovat na tomto pracovnim
listu”

Za zvazeni stoji také moznost redukovani dkolu: ,Vidim, Ze dnes nema3 svij den. Je
mozné, abys vypracoval pouze cviceni 2 a 4."
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Pokud Zak odmité pracovat, je vhodnégjsi feSit detailngji situaci pozdéji a v soukromi, kdy
ucitel pouzivé logické nasledky zakovy necinnosti a s zadkem je diskutuje. Je ale potfeba
k feSeni nespoluprace zéka vzdy pristupovat individualné s pfihlédnutim k tomu, jak moc
7ak ugiteli ddvéfuje. Zaci, ktefi maji vybudovanou primarni neddvéru k uciteli nebo ke
Skole (nebo maji narusenou vztahovou vazbu), mohou reagovat na naslednou konzultaci
negativne.

Tuto zasadu Desatera ma mnohy uditel pod kiiZi a automaticky ,.tahne, tla¢i ¢i dohani“
své zaky od zadani Gkolu az po jeho dokonéeni. Je ale mozZné, Ze se pfi feSeni Gkold
objevi momenty, kdy vhodna dopomoc (napf. opakovani zadani spoluzaky, prace
s prehledy uciva, napovéda, time-out u zaka s problémovym chovanim ve vyuce) uSetfi
zbyte€ny vydej energie vyucujiciho a zamezi negativnim emocim zak(. Prosté si Zaci
(i ucitelé), po nastaveni drobnych zachytnych bodd, mohou s praci vZdy Iépe védét rady.

v
. b4
= (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy):

Problémy s zakovskou Kli€ové otazky pomahaji odhalit
motivaci (rvp.cz) porozuméni 78kl (formativne.cz)
Snaseji zaci té7ce Jak na instrukce na délku?
pfipominky? Zkuste (inkluzivniskola.cz)

sebehodnoceni a zpétnou

Strategie zvanéa scaffolding (clil.nuv.cz)

vazbu | ZapojmevSechny.
cz (zapojmevsechny.cz) Test duSevni pohody: Well-being test
(WHO-5) (opatruj.se)

5 krok pro zvladnuti emoci a reakci ve Jak podpofit sebe i déti v feSeni
stresu nebo v krizi (podporainkluze.cz) krizovych moment(? (nevypustdusi.cz)
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https://www.opatruj.se/otestujte-se/well-being-test-who-5
https://www.opatruj.se/otestujte-se/well-being-test-who-5
https://www.podporainkluze.cz/material/5-kroku-pro-zvladnuti-nasich-emoci-a-reakci-ve-stresu-nebo-v-krizi/
https://www.podporainkluze.cz/material/5-kroku-pro-zvladnuti-nasich-emoci-a-reakci-ve-stresu-nebo-v-krizi/
https://nevypustdusi.cz/infografika/
https://nevypustdusi.cz/infografika/
https://www.wgu.edu/heyteach/article/guide-giving-clear-instructions-students-that-they-will-actually-follow2001.html
https://www.wgu.edu/heyteach/article/guide-giving-clear-instructions-students-that-they-will-actually-follow2001.html

Umozneme
zakum
pracovat svym
tempem

Z&ci nejsou stresovani nedostatkem ¢asu na dokoncéeni
zadanych uloh. Védi, kolik ¢asu jim zbyva a jak pfipadné
pozadat o Casovou rezervu.

& ZONNA BARINKOVA, RENATA VOTAVOVA, KLARA MAJCIKOVA
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Ucitel umoZnuje
Zaklm pracovat
svym tempem

Metodicky text zde

Doporuceni pro
préaci s check-listem
zde

7.1 UCitel si
uvedomuije,

Ze tempo
rozvaznych zaku
tézko zméni,
stejné jako

a takovy stav
respektuje.

Poznamky

7.2 Ucitel vytvari
podminky pro
rozdéleni prace
na mensi useky.

Poznamky

7.3 Ucitel
disponuje
navazujicim
zadanim pro
Zaky pracuijici
rychlejSim
tempem.

Poznamky

7.4 Ucitel rozviji
schopnosti svych
Zak{ pracovat
samostatné

s Casem.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznaguje gradaci ob znos jejich napInéni.

NE
] s naprostou nejistotou
L] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
(] neni aktualni

NE
Ol s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
O s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spisSe s jistotou
S naprostou jistotou
(] neni aktualni

NE
O s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou
s naprostou jistotou
L] neni aktualni

Z&ci védi, Ze ucitel
pocita s rozdilnym
casem pro
jednotlivé zaky na
splnéni zadani.

Z&ci, ktefi to
potrebuji, si mohou
po domluvé

s ucitelem rozdélit
praci na mensi
useky.

Rychlejsi zaci védi,
Ze maji k dispozici

ukoly.

Zé&ci si mohou svou
praci v urceném
Case sami
planovat.

NE

L] zatim nepozoruiji
ANO

zridka

obcas

Casto
vzdy

HinNIN

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

ziidka

obcas

Casto
vzdy

N

NE

[] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Casto
vzdy

N

NE
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ANO
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obcas

casto
vzdy
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Prinasime tipy na zohlednéni osobniho pracovniho tempa Zaku pfi pInéni tkold, které
souvisi s rychlosti FeCi, mySleni i psychomotorickym tempem.

V kazdé Skolni tfidé s heterogennim kolektivem je nezbytné respektovat individualni
pracovni tempo kaZzdého Zaka: to mliZze zahrnovat jednak rychlost jeho kognitivnich
procest (tempo zpracovani informaci, fec¢i, mysleni, ale i tzv. exekutivni kognitivni
procesy, jako je planovani, feSeni problémd, posuzovani, organizace prace aj.), jednak
i psychomotorické tempo—jedna se o tempo pribé&hu dusevnich déjd ajim odpovidajicich
projevi chovani. Psychomotorickym tempem se pak zejména oznacuje ,vlastni“ tempo
jedince jako projev temperamentu. [1]

Psychomotoricky jinymi slovy také znamena ,duSevné-pohybovy“, popf. ,tykajici se
pohybovych projevil duSevnich dg&ji“. [2] Psychomotorické tempo miiZe souviset
napfiklad s grafomotorikou, s tempem feSeni nékterych manuélnich Gkol( ve vyuce
(pokusy, Cinnosti v predmétech typu vytvarnd vychova, projektova Cinnost, pohybové
aktivity ve vyuce apod.) anebo s rychlosti pohybové koordinace pfi pfechodu z jednoho

Ukolu na druhy.

Temperament zaka tedy Uzce souvisi s jeho psychomotorickym tempem. Temperament
je souborem vlastnosti osobnosti projevujici se v intenzité a tempu psychomotorické
Cinnosti a také v prozivani. Je povazovan za vrozeny. Jak uvadi Hartl (2004, s. 216), déti
se totiz uz v prvnich tydnech Zivota od sebe [iSi aktivitou, vzruSivosti a reakcemi na okoli.
Casto pouZivané je napfiklad Hippokratovo déleni temperamentd: cholerik, sangvinik,
flegmatik, melancholik. [3]

Je vhodné, aby pedagog v ramci pedagogické diagnostiky zmapoval u zakd jak jejich
psychomotorické tempo, tak tempo feci, mysleni, planovani, feSeni problém{, posuzovani,
organizaci prace.

Zak mUize mit dobfe rozvinuté tzv. exekutivni kognitivni funkce, jako je posuzovani, feSeni
problém, planovani, organizovani, ale pfesto mlze byt pomalejsijak jeho psychomotorické
tempo (napf. mensi télesna hbitost, pomalejsi gestikulace), tak i tempo jeho mysSleni.
(U nadanych zakd se navic ¢asto jedna o projevy tzv. divergentniho, rozbihavého myslent,
kdy jedinec tihne k tomu hledat a vytvafet mnohocetné alternativy feSeni urcitého problému.
[4] DUsledkem divergentniho mysleni mlze byt mj. pomalejsi pracovni tempo zaka.)

MoZna mate v paméti nékteré individualni odlidnosti svych zakl (i spoluzakd), s nimiz
jste se ve svém zivoté potkali. UrCité se mezi nimi vyskytli ti, ktefi byli s praci brzy hotovi,
nad ni¢im dlouho nepfemysieli, a ti, ktefi se nad svou praci potfebovali pofadné zamyslet,
usporadat si kolem svoje prostfedi, postupovat pomalu krok po kroku, vSe si po sobé
peclivé zkontrolovat.

Budovani bezpe€ného socialniho prostredi a klimatu, v némz maji Zaci moznost pracovat
svym tempem (rozvrhnout si napt. poradi Gkoll, nezbytny ¢as na jejich vypracovani),
vytvari ovzdusi vzajemné dlivéry mezi Zaky a pedagogy, které podporuje proces uceni.

S pozadavkem poskytovat Zakovi vice ¢asu na vypracovani Ukol( se Casto setkate
v doporuceni ke vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze Skolského
poradenského zafizeni. Ohled je vSak potfeba brat i na ostatni zaky a umoznit jim
pracovat na zadani bez zbyte€ného Casového tlaku. Pfi pfipravé vzdélavaciho obsahu
vyucovaci hodiny planujte to, co zvladne v obdobném Gase vétsina zakd, je ale nezbytné
vénovat pozornost i zaklim s pracovnim tempem rychlej$im nebo pomalejSim. Mize
se jednat o Zaky nadané nebo mimoradné nadané, zaky s nizsi mirou nadani, vyraznym
typem temperamentu apod.
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Zdanlivé nevinné komentare pronesené jen tak mimochodem spolecné s neustalym
popohanénim (,Délej, nebo zase budes posledni. Pohni sebou. NemUZeme na tebe zase
vSichni Cekat. Bude to hotové jeSté dnes — plati to i pro tebe. VSichni na zpracovani Glohy
méte 20 minut, pak shiram seSity.") nebo i znAmym nebezpecnym nalepkovanim (,No ano,
to je zase nas poslednacek.”) mohou zaci s pomalejSim pracovnim tempem brat osobnég,
mohou je zrafiovat, mlze dochazet k naruSovani jejich sebevédomi. Vyucovaci aktivity
poskladané v rychlém casovém sledu uvadéji takové Zaky do neustalého Casového
stresu.

Tzv. ,pomalym détem* se vénuje napfiklad americkd neuropsycholozka Ellen Braaten,
autorka publikace Bright Kids Who Can't Keep Up: Help Your Child Overcome Slow
Processing Speed and Succeed in a Fast-Paced World (€esky: Bystré déti, které nemohou
drZet krok: Pomozte svému ditéti pfekonat pomalou rychlost zpracovani a uspét v rychle
se ménicim svété). Pozn.: publikace zatim nebyla prelozena do €estiny.

Ellen Braaten hovofi o téchto détech jako o détech s tzv. pomalou rychlosti zpracovani
(Ustni sdéleni, prispévek na konferenci, 2. Ceska konference détské psychologie, Praha,
2019). Jsou to déti, které na to, aby zvladly urcity Ukol, potfebuji vice Casu. Pfestoze je
jejich celkova inteligence v pasmu normy, jsou pfemyslivé a nemaji diagnostikovanu
zadnou poruchu uceni ¢i chovani, nestihaji doma ani ve Skole, potrebuji zopakovat zadani
vicekrat a pomaleji. Braaten zd(raziiuje, Ze u takovych déti je potfeba podporovat jejich
odvahu k pInéni Gkoll s tim, Ze chapeme jejich potieby a u¢ime je pfekonéavat prekazky
a vyzvy, trénujeme jejich dovednost rozvrhnout si Ukoly na etapy, poskytneme jim ¢as
navic. [5, 6]

Doprejte pomaleji se u€icim zakdim i rozvaznym zakm moznost poseckat, popremyslet
nebo mic€et. Oceni to, oteviou se a pojmenuji své pocity a potize. Vyjadrete pochopeni
a zaroven si uvédomte, Ze povahu a tempo nezménite ani u nich, ani u zakd rychleji se
ucicich ¢i Zivéjsich.

Ve spolecnosti panuje predpoklad, Ze chytfi lidé jsou rychli — pIni tkoly kvalitné a zaroveri
rychle. Ne kazdou aktivitu je ale mozné kvalitné vykonavat v Casové zatézi. Pfikladem
muZe byt cviGeni jogy nebo soustiedéna prace na Ukolu, ktery si Zada hodné kreativity,
trpélivosti, potieby jit do hloubky apod. Takto mdzZete pfemyslet i pfi svych didaktickych
a metodickych zamérech a opatfenich pfi praci s Zaky ve tridé, kdy pripravujete
a promyslite rozvrzeni zak( do skupin, kooperativnich aktivit a projektli nebo
specifcké postupy a samostatnou praci pro jednotlivce nebo dvojice.

Vice informaci k pfipravé vyuky najdete v kapitole 5: Vytvarejme pestré spole¢né ucebni
situace.

Samostatnou oblasti stresujici pomalejSi nebo Uzkostlivéjsi zaky je obvyklé podporovani
soutézivosti ve vyuce (napf. soutézni aktivita Matematicky kral, matematické
pétiminutovky, soutéze druzstev a dvojic pfi mnoha aktivitach za jeden vyu€ovaci den).

Sami ucCitelé dobovému trendu prace pod ¢asovou zatézi mnohdy podléhaji a Casto
pozaduji, aby zaci zvladli uc€ivo za naplanované ¢asové obdobi nebo vypracovali Ukol
v urCitém terminu nebo Casové omezeném Useku, proto mohou mit pocit, Ze je néktefi
Zaci zdrzuiji.

A tak mUzete byt svédky vyuc¢ovaci hodiny matematiky, pfi niz na za¢atku Zaci soutézi
ve vySe zminéné aktivité Matematicky kral (uspéje ten, kdo vypocita zadané piiklady
nejrychleji, ostatni vypadavaji), nasleduje soutéz ve dvojicich u interaktivni tabule (opét,
kdo rychleji vypocita zadani, ma bod), poté samostatné pocitana slovni Uloha, kdy
urCity pocet nejrychlejSich zakd dostane malou jedni¢ku a hodinu vyudujici zakongi
desetiminutovkou, pfi niz Zakam pfipominé, kolik maji na dokonéeni tkolu Easu. Vyucuijici
jesté v rychlosti zada na zaveér vyu€ovaci hodiny doméci ukol.

[ thebl /181] Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv
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Pro pomalejSi nebo rozvaznéjsi zaky je Casté soutézeni s témi rychlejSimi pfi hrach
a aktivitach, kdy se tzv. hraje o Cas, stresujici. V takovych situacich mohou tito zaci,
ktefi ve srovnani s pohotovéjsimi, rychlejSimi nebo jen v(ci stresu (tzn. nadmérné
zatézi) a Casovému tlaku odolnéjSimi spoluzaky, zazivat opakované pocit selhani
a Skolniho neuspéchu. Nikoliv proto, Ze by vzdélavaci obsah nezvladali, neuméli nebo
nepochopili, ale proto, Ze napfiklad hife pracuji pod ¢asovym tlakem, maji Gzkostng&jsi
povahu, projevuji trvalé rysy osobnosti, jako je dlikladnost a peclivost, dok&Zou se dobie
soustredit zejména v klidové situaci, obtizné pfepinaji pozornost mezi dvéma nebo vice
rliznymi podnéty/Ukoly apod.

Vice informaci, jak upravit prostfedi, aby umoznovalo oteviené vyu€ovani, najdete
v kapitole 3: Upravme pracovni prostfedi tak, aby umoZiovalo oteviené vyucovani.

Naplanujte vyuc€ovaci hodinu matematiky tak, Zze nachystate pocetni Ulohy rozdilného
rozsahu a obtiznosti (napf. hromadky s kartickami nebo obélky s réiznym poctem a rliznou
obtiznosti pfikladd, tkoly mohou byt pfipraveny na oznadenych stanovistich). Zakdm
predstavte, jaké typy Uloh je ekaji. Optimalni je stanovit minimalni obsah a rozsah ukold,
které maji zaci splnit.

Ulohy mdZete podle potfeby jesté kratit, nebo naopak nabidnout dopliiujici Gkoly
k procvicovani. Méjte nachystané Ukoly do dvojic, skupin, zabavné tlohy (barevné pocitani,
puzzle, matematické stolni hry, hexagon) a vedte zaky ke vzajemné pomoci a spolupraci.
Pocitejte s tim, Ze ve tfidé jsou Zaci, ktefi si voli delSi trénovani urCitého pocetniho Ukonu,
aby si byli jisti postupem, jini Zaci ochotné pfijimaji dalSi a narocnéjsi tkoly. Nechte kazdého
zaka zadané ukoly FeSit a dokoncit ve vlastnim tempu.

Kazdy zak si voli to, co zvlddne. Nemusi na nikoho Cekat a ani nemusi zazivat pocit, ze
nékoho musi doh&nét. Kazdy 7ak vi, Ze pokud potfebuje, midZe vyuzit — na jak dlouho
potfebuje — nabidku pomdcek (pocitadlo, koralky, kolecka, Giselnou osu). Zak mdze
v takovém prostiedi rozvijet vlastni sebed(ivéru, sebefizeni a motivaci — neboji se
napfiklad udélat chybu ani nema obavy ovéfit si spravnost vlastniho postupu u ucitele
nebo spoluzakd. [7]

Vlastnim individualnim tempem, bez zbytec¢ného &ekani a prostoji mezi ¢innostmi
a ukoly, potfebuji pracovat i Zaci nadani a s mimofadnym nadanim. Ti ¢asto mohou
mit Gkoly vypracovany dfive neZ ostatni. Pravé pro tyto Zaky je dlleZitA mozZnost se
s dominujici frontalni vyukou a prevladajici roli uCitele jako monopolnim zdrojem
informaci a stéle jeSté €asto vyuzivanym schématem ,vyklad, procviCeni, vyzkouSeni*
jsou tito Zaci nuceni k pasivité — v hodinach se bez potfebné aktivace nudi. Tzv. tradi¢ni
Skola zaky s rychlejsim pracovnim tempem paradoxné stresuje nedostatkem podnétd
napf. pfi monoténnim vykladu ucitele nebo dlouhém zkouseni spoluzakd pred tabuli, kdy
je pro né tézké udrzet dostateCnou pozornost. [8]

Casti téchto zak( mize vyhovovat pracovat s tlohou jako celkem: napfiklad rychlejsim
tempem ziskavat zakladni informace o celkovém postupu feSeni Ukolu nebo hlubsi
informace o urcité oblasti a poté se posunout o Uroven vys, a to v ramci Ulohy stavajici

o v v N Y

Z&klm tedy umoznéte po spinéni zakladnich UkolC fesit slozit&jsi, rozSifujici, obohacuijici,
zajimavé i zabavné Ukoly navic. Zaci napF. védi, kde jsou ve tfidé k dispozici tlohy s vy3si
narocnosti, k prohloubeni védomosti, Glohy na procvi€eni urcitého jevu, problémové
Ulohy, osmismeérky a kfizovky vztahujici se k aktualnimu tématu, popfipadé mohou byt
rozSifujici tlohy nachystany prostrednictvim didaktické techniky ve tride.
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Ve vyucovacim prfedmétu vlastivéda pfi tématu Narodni obrozeni, kdy se zaci dozvidaji
o vzniku Narodniho divadla, mohou Z&ci, ktefi jsou se svymi Ukoly hotovi:

sledovat edukacni video o Narodnim divadle;
absolvovat virtualni prohlidku divadla, poté odpovédét na zajimavé otazky;,

vyhledavat informace o souvisejicich udalostech nebo vyznamnych
osobnostech;

s témito zajimavostmi pak seznamit ostatni spoluzaky;
nasledné postupovat na dalSi edukacni videa;

zpracovat odpovédi na doplfujici otazky;

pfipravit kfizovku pro spoluzaky samostatné nebo ve skupince;

stahnout pro spoluzaky pracovni list apod.

Napfic vyukou je vhodné vyuzivat gradované ulohy.

Vice informaci k aktivitam po dokonceni Cinnosti a ke gradovanym uloham najdete
v kapitole k zasadé ¢. 1: DodrZujme rutinu a rituly navozujici Zakim pocit ,my* a v ¢lanku:
Smysl gradovanych slovnich uloh | ZapojmevSechny.cz (zapojmevsechny.cz)

Zejména Casti 24kl s pomalejSim pracovnim tempem muZe vyhovovat pfi zadani tikol(
rozdéleni prace na mensSi Useky, kroky a jasna sdéleni, ke kterému bodu maji dojit
a v jakém ¢asovém Useku. Timto zplisobem zaroven uitel vede Zaky k dovednostem si
praci v urCitém Casovéem Useku naplanovat a také volit tempo jejiho zpracovéani. Zejména
starSi Zaci si tyto dovednosti mohou Uspésné osvojit, pokud tak systematicky pracuji
a jsou k tomu dlouhodobé vedeni. V soucasné dobé byvaji Zaci ve vyuce vedeni k rozvoji
vySe uvedenych dovednosti zejména v alternativnich systémech Skol (napf. montessori
Skoly, vzd&lavaci program Zadit spolu, ScioSkoly, waldorfské Skoly).

Ucitel mlize s Gspéchem vyuzivat i vizualni pomdcky, usnadniujici orientaci ve strukture
vyucovaci hodiny, vyu€ovaciho bloku nebo dne, jako jsou karticky s obrazky, piktogramy,
fotografemi, nadpisy reprezentujicimi jednotlivé Ukoly, aktivity a pfedméty. Mozné je
pfipadné vytvorit denni nebo tydenni program (plan) s detailnimi seznamy tkold. Metodika
strukturovaného uceni je zase vhodna pro zaky s poruchou autistického spektra. [9]
Podporou opét zejména zakiim s pomalej$im pracovnim tempem mdize byt i poskytnuti
dohodnuté vizualizované opory, ktera jim ukazuje, kolik ¢asu na zvladnuti Glohy maji
(pfesypaci hodiny, minutka, ticha uklidnujici skladba, kterou zaci znaji, ucitel zaroven
pfipomene, jak je dlouha nebo kolik maji Gasu, nez dohraje). DlleZita je spole¢na dohoda,
protoZe nékteré zaky muiZe skute¢nost, Ze se jim odpocitava Cas, naopak stresovat.
Uvedena opora mizZe byt také napomocna pro nékteré Zaky s obtizemi se soustiedénim,
ktefi se snadno nechaji rozptylit okolnimi podnéty. Takto pfesné védi, Ze po uréenou dobu
se maji vénovat praci a zaméfit na ni veSkerou pozornost. Poté si mohou odpocinout,
vénovat se relaxacni aktivité anebo se seznamit s feSenim svych spoluzakd. [10]

Jednotlivé Ukoly mlzete barevné odlisit pomoci pisma rizné barvy, barevnych folii,
nalepenim barevnych puntik(, ozna¢enim koli¢ky ¢i svorkami réiznych barev nebo symbol(
(viz pfiloha 07). Napfiklad zakladni Ukoly jsou vzdy oznacené ur€itymi barvami, jiné barvy
zase vzdy oznacuji rtizné typy Ukolli navazujicich a rozsitujicich. Na zacatku davejte vzdy
jasné pokyny, v jakém Case maji Zaci Ukol zvladnout bud samostatné, nebo ve skupinach.

Zakam také pomUze, kdyz jim b&hem plnéni ikold poskytnete individualni dopomoc anebo
blizSi vysvétleni, kdyz jim poradite s vybérem navazujicich Gloh nebo se soustfedit na
zvladnuti zakladni trovné.
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Vice informaci, jak vyuzivat ve vyuce vizualni oporu, najdete v kapitole 2: Pouzivejme ve
vyuce jednoduchy jazyk a vizudlni oporu (jedna se o 3. ¢ast textu — Vizualni nastroje:
Symboly, obrazky a pfedméty, podkapitola Vizualizace prlibéhu dne a Vizualizace ¢asu
u jednotlivych zadani).

Pokud jsou Zaci s uCivem seznamovani pfevazné frontalné vedenou vyukou, jejiz
soucasti je vyklad uciva, spole€ny zapis a nasledné vyzkousSeni, prostor pro uplatfiovani
osobni iniciativy a moZnost pracovat svym vlastnim tempem zakovi chybi. Osvéd&enou
cestou, jak napomoci respektovani osobniho tempa kazdého zaka, je uzivani modernich
strategii ve vzdélavacim procesu spojenych s jeho diferenciaci a individualizaci.
Oblibenymi metodami diferenciace jsou rizné typy skupinové préace, v nichz promyslené
meénite role a Glohy Zak(, metody vzajemného uceni zakd, projektové vyuCovani nebo
programované uceni. [11]

Idedlni pro realizaci individualizovaného a diferencovaného vzdélavani je duélni (parova,
tandemova) vyuka, kdy podporu Zakim poskytuji dva pedagogové, rozdéli si role ve
vyuce, oba se aktivné podileji na vyuce, jejim planovani i vyhodnocovani.

Vice informaci, jak vytvafet pestré spole€né ucebni situace, najdete v kapitole 5:
Vytvarejme pestré spolecné ucebni situace

Zakladnim vychodiskem pro UspésSnou praci v heterogenni tfidé, kde ucitel také
respektuje individualni pracovni tempo zakd, je promyslena vzdélavaci nabidka a znalost
individualnich potfeb zak(. Kromé vyhodnocovani Géinnosti podplrnych opatieni u Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami patfi k praci pedagoga také kvalitné realizovana
pedagogicka diagnostika u ostatnich Zakd. Ta by se méla promitat do planovani
vzdeélavaciho procesu a pripravy individualné zacilené vzdélavaci nabidky s naslednym
vyhodnocenim Uspésnosti uplatnénych didaktickych prostiedkd a pribéznych posund
Z&ka v konkrétnich oblastech. Frekvenci priibézného vyhodnocovani si ugitel u riznych
7aka urcuje tak, aby vyhovovala pravé potfebam zaka.

Ucitel analyzuje celkovou schopnost zaka ucit se Géinnym zpldsobem v pro néj
optimalnim &ase. Vychazi z prlibéZzného pozorovani jeho projevd, schopnosti interakce
a miry aktivity v rliznych ucebnich situacich, z rozhovord s Zzakem, z rozbord praci
a vysledkd jeho Ginnosti.

Velmi vhodné je vyuZivat diagnosticka portfolia nebo zdznamové archy. Ty napomahaji
zameéfit se na konkrétni obtiZze ve vyuce i aktivity, v nichz je zak uspésny. Ucitel sleduje
jejich frekvenci, intenzitu, hloubku, délku trvani, zaznamenava doposud realizovana
opatreni a sleduje jejich efekt na zakovy vykony. [10, 12]

Diagnostické portfolio, které je osvédéenym nastrojem pro pribé&Znou pedagogickou
diagnostiku, pIni funkci G¢inné zpétné vazby pro zaka i pro jeho rodice pfi sledovani pokroku
a vysledkd. Ugitel midZe do portfolia zakladat pracovni listy, zpracované ukoly, pisemné
prace, vlastni texty a komentare, slohové prace atd. V3e mdZe byt spojeno s reflexi ucitele
i sebereflexi Zaka. Portfolio ucCitel Cleni podle jim zvolenych kategorii, tzn. napf. podle
témat, rozvijenych kliGovych kompetenci, pfedmétd, oblasti apod.

Vice informaci, jak pracovat s zakovskym portfoliem, najdete v kapitole 1: Dodrzujme
rutinu a ritualy navozujici Zakm pocit ,my* (jedné& se o podkapitolu Prace s portfolii)
a v téchto ¢lancich:

Portfolio 7éka jako nastroj formativniho hodnoceni | ZapojmevSechny.cz
(zapojmevsechny.cz)

Portfolio 7aka v praxi — zkuSenosti ze Skolamysle

Pedagogicka diagnostika v zakladnim vzdélavani
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Zakovskeé portfolio a jeho cile v priméarni Skole

ZpUsob prace s portfoliem v primarni $kole

Typy portfolii a jejich vyuZiti ve vyuce

Zaznamovy arch si pripravte tak, aby vam pfinaSel konkrétni informace o konkrétnich
jevech. Soustfedte se na ty jevy, které potfebujete u Zaka sledovat, dale nastavte oblast,
Cetnost, vypozorované pficiny, funkénost a Uspésnost opatfeni nebo podpory Zaka, co se
osvédcilo apod.

Tipy pro vedeni zaznamovych archd u pfedskolakl najdete na nasledujicich webovych
strankéach:

Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje osobnostnich, emoc&nich
a vztahovych dovednosti u ditéte.pdf (zapojmevsechny.cz)

Pfiloha &. 14 Dotazniky k hodnoceni vzdélavacich pokrokt ditéte. a) Podrobny
prehled o individualnim rozvoji a uceni ditéte Pramen 35 - PDF Free Download

(docplayer.cz)

Proces, pfi kterém Zaci mohou pracovat ve tfidé vlastnim tempem (a pfesto vSichni fadné
dokongiv ¢asovém limitu svou praci), ma mnoho riiznych feseni, a tedy i nasledné mnoho
v praxi zvolenych postup(. Tato feSeni vyZzaduji od uitele profesni dovednosti, které se
mu navic mohou hodit i pfi naplfiovani dalSich zasad Desatera (napf. strukturalizovat
vyuku, gradovat zadani tloh, vytvaret pestré vyukové situace).

Kazdy ugitel se pribé&zné rozviji a zdokonaluje své profesni dovednosti: dovednost
planovat, pfipravovat, realizovat i vyhodnocovat proces vzdélavani 7Zak(, stanovovat
si cile, zafazovat vhodné metody a formy vzdélavani zakd. Dllezité je také umeét Zaky
k praci motivovat, zaangazovat a aktivovat je k plnéni tkol(, stfidat Ginnosti, umét volit
ve spravnych chvilich napt. praci ve fexibilnich skupinach, kooperativni vyuku, vhodné
volit samostatnou praci zakd, kladné ovlivitovat klima ve tfidé ruku v ruce s napliiovanim
potfeb kazdého zaka.

V3e souvisi se v3im, a ucitel tak mlze zazivat v pripadé naplfiovani této zasady oprav-
nénou spokojenost s vysledkem své prace. Zaci v hodiné nejsou stresovani nedostat-
kem €asu na dokonceni zadanych uloh, védi, kolik asu jim zbyva a jak pfipadné mohou
pozédat o dalSi Casovou rezervu. Tim zaroven prebiraji vice odpovédnosti za planovani
vlastniho uceni i za u€eni samotné.

7
L4
(%) 2 Dalsiinformace (inspirace, materialy):

Inspirace pro rozvoj
gramotnosti - PISA,
Ulohy ze &tenéarské,

49 namétd pro
rozvoj ctenarské,
digitalni, matematické

gramotnosti na 1. stupni pfirodovédné
z8 a matematické
gramotnosti

Pedagoaqicky lexikon/

Pedagogicka
diagnostika

Rozvoj gramotnosti v heterogenni tfidé
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Pouzivejme
Ve vyuce
kotvici aktivity

Zé&ci vzdy védi, co mohou délat v pfipadé, Ze svou praci
dokonci dfive nez ostatni.

& KLARA MAJCIKOVA, VERONIKA JESATKOVA, RENATA VOTAVOVA
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Check-list ke kapitole C. 8

Z&sada Gspésné
prace s heterogenni
tridou*

8.

Ucitel ve vyuce
pouziva kotvici
aktivity pro zaky
srychlejSim
tempem

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

Kroky vedouci
ucitele
k naplnéni
zasady

8.1 Ucitel ma

s zaky domluveny
postup, jak
odevzdavat
dokoncenou
praci.

Poznamky

8.2 Ucitel ma

s jednotlivymi
zaky domluvené
aktivity pro
pripad, kdy svou
praci dokonci
dfive neZ ostatni.

Poznamky

8.3 Ucitel zadava
zakam, ktefi svou
praci dokonci
driv, jednu
spolecnou kotvici
aktivitu.

Poznamky

8.4 Ucitel dava
Zakim na vybér
z kotvicich
aktivit, které
jsou pro zaka

v dané situaci
smysluplné.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

Jistota ucitele pri plnéni
jednotlivych krokd

NE
O s naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

s naprostou jistotou
L1 neni aktualni

NE
IS naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
L] spise s jistotou
S naprostou jistotou
L1 neni aktualni

NE
S naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
(] spige s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
O] s naprostou nejistotou
[ spige s nejistotou
ANO
[] spige s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

Projevy zak{ pri
realizaci dil¢ich
krokd uditele

Z&ci automaticky
nakladaji

s dokoncenou praci
podle domluvy

s ucitelem.

Z4ci védi, ze
mohou v pripadé
dfive dokoncené
prace pracovat po
domluvé s ucitelem
na,svych*
aktivitach.

Zaci mohou
pracovat na kotvici
aktivité, jejiz zadani
je spole¢né pro
vSechny zaky.

Zéci voli kotvici
aktivity z uCitelem
nabidnutych
moznosti.

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevt zaka

ucitelem

NE

[] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

casto

[
[]
[]
L] vzdy

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Casto

[]
[]
[]
L] vzdy

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Casto

[]
[]
L]
L] vzdy

NE

L] zatim nepozoruji
ANO

zfidka

obcas

Casto
vzdy

OoOd



Proc ve vyuce
pouZzivat kotvici
aktivity?

Jak béhem vyuky
Uspésné pouzivat
kotvici aktivity?

Jak efektivné
pracovat

s kotvicimi
aktivitami?
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Kotvici aktivity pomahaji uciteli udrzet v Cinnosti zaky, ktefi dokonCi svou préaci
v predstihu. Jaké konkrétni aktivity si pod timto terminem predstavit? Kdy a jak je
zafadit do vyucovani?

Jakkoli peclivé ucitel planuje vyucovaci hodinu a jakkoli perfektné ji realizuje, byva spiSe
vyjimkou, Ze je takovy Casovy plan zcela v souladu s pracovnim tempem kazdého Zaka
ve tfidé. SpiSe bézné prevazuji situace, kdy néktefi zaci dokonci Ukol dfive, zatimco jini
stéle pracuji. Cilem ucitele by mélo byt motivovat vSechny Zaky k dokonc¢eni zadaného
Ukolu, ale zaroveri podpofit Zaky, ktefi stihli ukol dokoncit s pfedstihem, a udrZet jejich
tempo a motivaci k praci ve vyucovaci hodiné. Casto je mozné se ve tfidé setkat s tim, Ze
takovi zaci dostanou podobnou ,praci navic* nebo je jejich Ukolem pomahat se zadanou
praci ostatnim spoluzakiim. Tento postup ale piinasi urcita Gskali. Ugitel totiZ vlastné
odménuje ty, ktefi spinili zadany Ukol s Casovou rezervou, dalSi narocnou praci. Takovy
zpUsob ,zabavovani“ Zak( s rychlejSim pracovnim tempem mdze ve vysledku zpUsobit,
Ze tito Zaci své tempo budou zamérné zpomalovat, aby se vyhnuli dalSimu, pro né
nedostatecné motivujicimu Ukolu. Jak by tedy mél ucitel v téchto situacich postupovat?

Odpovédi mohou byt kotvici aktivity. Jedna se o aktivity, které jsou vice nebo méné
smysluplné propojené s vyuc€ovaci hodinou, Zaci je vnimaji jako poutavé a pfinosné
a zaroveii mohou byt pribézné dokoncovany po relativné dlouhou dobu. [1] Kdykoli
tedy Zak Geka na zadani dalsiho Ukolu nebo na individualni pozornost uditele, mdze se
mezitim vénovat své kotvici aktivité, a promeénit tak ne€inny €as v €as aktivniho uceni.
Mit moZnost se v téchto situacich pustit do kotvici aktivity navic posiluje Zdkovu u€ebni
autonomii a prebirani zodpovédnosti za své vlastni uceni. Zaroven tim zak umozni
uciteli ziskat Cas v situacich, kdy je pro néj nemozné individualné pomahat nékolika
Z&kdm najednou.

Kotvici aktivity by nemély byt vyhradné snahou o zabaveni zaka béhem vyucovaci
hodiny, aby nevyruSoval. UCitel by mél mit jasno v tom, pro¢ konkrétni aktivitu nabizi,
co je jejim cilem, v ¢em pravé Zaka rozviji apod. Vybirat miZze z aktivit, které vyZaduiji jen
minimalni pfipravu (vhodné pro zacinajici ucCitele), ale i z detailné promyslenych aktivit,
které davaji Zakovi prilezitost pfemyslet o latce novym zplsobem. KdyZ zak navic mize
vyuZit a propojit védomosti a zkusenosti i z jinych vyucovacich predmétld, mize byt
vysledné zakovské porozumeéni probirané latce v daném rocniku hlubsi a Iépe vyuzitelné
v praktickém Zivote.

S zaky je vhodné se pfedem domluvit na spolecnych pravidlech ohledné vyuzivani
pomucek a prostoru ve tfidé pro urcité kotvici aktivity. (Pravidla mohou byt viditelné
umisténa ve tfide.)

P¥i vybéru kotvicich aktivit je vzdy potfeba zohlednit v&kovou skupinu Zakd,

s kterymi ucitel pracuje.

Je také dllezité poskytnout zakiim moznost volby. Ugitel sice nabizi, ¢im je

mozné se zabyvat v ramci Casu pro kotvici aktivitu, avSak zak ma moznost volby
mezi nékolika variantami.

Ugitel by nemél zapominat dat zakdim zpétnou vazbu k jejich préaci.
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KOTVICI AKTIVITY SE RADI DO TRi KATEGORII:

1. Kotvici aktivity souvisejici s konkrétni vyu€ovaci hodinou. Jedna se o Cinnosti
souvisejici s bezprostfedné probihajici vyu€ovaci hodinou, slouzi k upevnéni
probrané latky.

2. Kotvici aktivity souvisejici s vyuCovacim predmétem. Jedna se o Cinnosti
souvisejici s vyucovacim predmétem a latkou probranou dfive, slouzi

k procviCeni dfivéjSich znalosti a dovednosti.

3. Kotvici aktivity realizované napfi¢ predmeéty a relaxacni aktivity. Jedna se bud
o detailngjsi, vice propracované aktivity, které umoziuji propojeni latky z vice
vyucovacich predmétd, anebo o Cinnosti, které s vyucovacim predmétem
bezprostfedné vibec nesouviseji. K tém ucitel pfistupuje v pripadé Zaka, ktefi
potfebuji odpocinkovou aktivitu nebo se procvicit a zdokonalovat v jiné oblasti.

KOTVICI AKTIVITY SOUVISEJICI S KONKRETNI VYUCOVACI HODINOU

V idealnim pfipadé je ucitel pfipraven na doplfujici aktivity souvisejici s konkrétni
vyucovaci hodinou, a tak udrZuje Zaky stale ukotvené v tématu vyucovaci hodiny. Kromé
rozsifujicich pracovnich listli se miZe jednat také o aktivity, které nevyZaduiji priliSnou
pfipravu ucitele — Zakovské tvoreni mysSlenkovych map, opakovani prostfednictvim
pripravenych pomicek, tvorba vlastnich prehled( u€iva nebo kreativni psani (viz praktické
tipy nize). Pomdcky pro tento typ kotvici aktivity mohou byt dostupné pro vSechny zaky
na vymezeném misté nebo je mdze mit Zak k dispozici ve své lavici. Zaci je pouzivaji
automaticky nebo se svolenim pedagoga po odevzdani vlastni prace ve vyucovaci
hodiné.

A,

%@é’ Prakticke tipy 1. Vytvarny projekt souvisejici s obsahem vyu€ovaci hodiny

Ucitel zakovi zadd, at' nakresli obrazek, ktery bude pfedstavovat néktery z aktuélné
probiranych konceptl. MUZe se jednat o myslenkovou mapu, schéma, model, diagram
apod. Napf¥. pfi vyuce plazi zpracovat my$lenkovou mapu o zajimavostech ze Zivota
hadl — nejdel3i, nejjedovatéjsi, nejrychlejsi, morsky, stromovy.. Vyuzit mize papir
a pastelky nebo program na tabletu MindMap, Coggle a dalSi.

2. Kreativni psani souvisejici s obsahem vyucovaci hodiny

Zak dostane otevienou hypotetickou otazku, na kterou ma pisemné odpovédét.
Napriklad ve vyuGovaci hoding déjepisu pfi tématu objevitelské plavby se mize
jednat o otazku: ,Co by se stalo, kdyby KryStof Kolumbus pfistal na Antarktidé misto
v Karibiku?“ Ve vyu€ovaci hodiné pfirodopisu se ucitel zepta: ,Co by se stalo, kdyby
misto kapek vody pfi desti prSela pomerancova limonada?*

3. Vyjadreni vlastniho nazoru

Jedna se opét o pisemny ukol, kdy ucitel vyzve zaka k napsani odpovédi na nékterou
z otazek typové podobné nasledujicim: ,Co bys udélal ty na misté vojevidce...? / ,Co
se ti z vyucovaci hodiny libilo nejvice a proc?* / ,V jakém Casovém obdobi bys chtél zit
a pro¢?‘ Je mozné vyuzit pfi vyucovaci hodiné déjepisu, Ceského jazyka, pfi obcanské
vychové.
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KOTVICI AKTIVITY SOUVISEJICI S VYUCOVACIM PREDMETEM

Jedna se typicky o aktivity, jako je prace s kartiCkami vztahujicimi se k danému pfedmétu,
napt. karticky, které si vyu€ujici sdm vyrobi, zalaminuje a vyuZzije jako pfedmétového
pexesa, dale aktivity typu vypliiovani kvizl, pracovnich listd, kfizovek a osmismérek
souvisejicich s vyu€ovacim pfedmétem.

Opakovani slovni zasoby probirané ve vyu€ovaci hodiné pomoci kvizu (osmismeérky)

Z&k ve vyucovaci hoding anglického jazyka dokongil praci v pracovnim sesité z posledni
lekce vénované tématu bydleni, které ucitel s Zzaky jiz nékolik vyu€ovacich hodin probira.
Nasledné méa na vybér osmismérky rdizné obtiznosti spojené s jednotlivymi mistnostmi
v domé (kuchyn, obyvaci pokoj apod.). P¥i praci s vybranou osmismeérkou zak vyhledava
slovicka souvisejici s tématem bydleni. ProcviCuje tak slovni zasobu.

KOTVICIi AKTIVITY REALIZOVATELNE NAPRIC VYUCOVACiIMI PREDMETY A RE-
LAXACNI AKTIVITY

Co se tyCe aktivit, ve kterych Zaci propojuji informace a poznatky z vice predmétd,
nabidne ucitel aktivity nasledujiciho typu (viz pfiloha 08):

psani textu v cizim jazyce (napf. zamysleni nad tématy z obCanské vychovy nebo
informatiky, napft. ,klady a zapory informacnich a komunikacnich technologii ve
vyuce");

didaktické hry — pexeso;

tiché ¢teni — oblibena kniha, Casopis;

aktivity spojené s rozvojem slovni zasoby — rozSifovani slovni zasoby v cizim
jazyce (pexeso, vyhledavani cizich slov v textu a objasnovani jejich vyznamu
v tabulce, diagramu), asociativni slovni hry, slovni fotbal;

psani refektivniho deniku nebo textu na zadané téma, skladani textu ze
zadanych slov;

umélecké projekty — plakaty, koldze (napf. vyrdbéni koldzového plakatu
z vystfizkd Gasopist k danému tématu);

feSeni logickych problém0 — hlavolamy;

manipulativni ¢innosti— u Zakd na 1. stupni zakladni $koly mdze dobfe poslouzit
skladani puzzle, vybarvovani, prace se stavebnici apod., u zakd 2. stupné
je mozné vyuzit tzv. fidgeting (pomucky pro zaméstnani rukou), 3D puzzle,

vvvvvv

GraviTrax, Aedes Ars a dalsi;

prace s digitalnimi technologiemi — internetové vyukové stranky; vyhledavani
informaci na tabletu; aplikace pro tablety, napf. Matemag; Story Cubes LITE
nebo Story Dice — Story Telling — online aplikace nabizi kostky s vyobrazenymi
rlznymi symboly, pfedméty apod. Hra¢ hazi kostkami a pomoci obrazka, které
mu padly, vytvari vlastni pribéhy, bud v Ceském, anebo cizim jazyce;

volny ¢as pro relaxaci — relaxacni a deeskalacéni pomdcky (pomutcky pro
zvladani napéti nebo vzteku), napi. balony, mékké micky, pénové palky, stolni
boxovaci pytel nebo mi¢ umistény na pruziné apod.

[ thebl /191] Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv


https://www.fyft.cz/fidgeting/
https://matemag.cz/

A,

%@d— Praktické tipy

— Shrnuti

<4<

-88-

1.

Psani reflektivniho deniku

Psani reflektivniho deniku pfedstavuje pro Zaky dlouhodobou a smysluplnou aktivitu,
ke které je ucitel mize vést jiz od Gtlého véku. Zadani zaleZi na uciteli a na domluvé
s zaky. MdzZe byt hodné oteviené: ,Pis o Gemkoliv, cos v posledni dobé ve 3kole zaZil
a co ses naucil Zaci mohou v tomto pfipadé psat také o vztahové roving s vrstevniky.
Zadani mize uditel zkonkretizovat, napriklad: ,Jaké otazky t& napadaji k tématu?”
MUze byt téma vyuky, ale také pfipravované zahradni slavnosti apod. Denik je mozné
jednou za Cas pouzit v ramci sdileni celé tfidy: ,Chce se nékdo podélit o nékterou ¢ast
/ o nékteré své postiehy zanesené do deniku?‘ A mlize tak slouZit jako podklad pro
tridni diskusi a zpétnou vazbu.

Tiché ¢teni

Kotvici aktivitou, na kterou se ucitel nemusi pfedem pfipravovat, je tiché ¢teni, kdy zak
saha po vlastni kniZzce a vénuje se samostatné etbé. UGitel mlZe zaklm nabidnout,
at’ si nosi vlastni knihu, at napiSou kratky text o tom, co se v knize dozvédéli, a at doplni
vlastni ndzor na text. Variantou také mdze byt, Ze ucitel da k dispozici zakdim vybranou
knihu a ke kazdé jeji kapitole mé pfipravené otazky, které zak po precteni zodpovi:

Jaka postava se ti libi a v ¢em ti je podobna? Jak bys chtél/a, aby pfibéh pokracoval?*

Prace s digitalnimi technologiemi

UCitel po tfidé rozmisti QR kdédy s textem (jednd se o historicky text opatfeny
konkrétnim datem vzniku). Zak kody naskenuje a historicky text pfecte (pomoci
QR ¢tecky v mobilnim telefonu apod.). Jeho nasledujicim Ukolem je pokusit se najit na
internetu tuto historickou udalost a napsat o ni anotaci pro ostatni spoluzaky.

Prace s kotvicimi aktivitami miZe vyZadovat od uditele v nékterych pripadech jen mi-
nimum pfipray, jindy ale systematické rozmysleni i pfipravu. Zalezi na kazdém uciteli,

jakym zptsobem k témto aktivitdm pristoupi a co od nich olekava. At uz se ucitel roz-

hodne pro jakykoliv typ kotvicich aktivit, jejich vyuziti mu umoznuje podpofit pozornost,
motivaci i aktivitu i téch zakd, ktefi maji rychlejsi pracovni tempo, a maji tedy ¢asto
Ukoly vypracované dfive. Pro ty zaky, ktefi pro splnéni Gikolu pottebuji vice ¢asu, mlze
tento zplsob prace zajistit cilenou pozornost uitele a klidné pracovni prostredi ve tfi-
dé po celou dobu vyuky.

[ thebl /191] Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitsi fufsphfoolll lepv



\ W)
A ’
= (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy):

Jak na moderni pracovni listy | Jeand‘fChé‘_ tvoortvaa
Zapisnik ugitele (zapisnikucitele.cz) pracovnich listu tfeba
o = _ pro vzdélavani na dalku
Tvorivé aplikace pro pfipravu (i-sen.cz) (Metodicky portal RVP.CZ)
Hry, kvizy, hry, vzdélavani online: Udélatko na pracovni listy — Co jsem
Knihovna Hofice (horice.org) vyzkousela (cojsemvyzkousela.cz)
Otazky ze Aktivity pfed Cetbou —
¢tenarskych kostek pri Cetbé — po Cetbé
(zapojmevsechny.cz) (Metodicky portal RVP.CZ)

Jsem hotov. Co ted? (I'm done. Now
what? - Anchor Activities)

m Doporucena literatura pro zajemce

Cox, S. G. (2008). Differentiated Instruction in the Elementary Classroom. The Education
Digest, 73(9), 52—54.

Kasikova, H., ed. a Strakova, J., ed. (2011). Diverzita a diferenciace v zékladnim
vzdélavani. Vyd. 1. Praha: Karolinum.

Zdroje [1] EDUPLANET21 LLC © (2018). Understanding Anchor Activities and How to Use
Them. [online]. Dostupné z htips:/blog.eduplanet21.com/2018/10/23/understanding-
anchor-activities-and-how-to-use-them [dat. cit. 22. 11. 2022].
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https://zapisnikucitele.cz/blog/2021/01/10/jak-na-moderni-pracovni-listy/
https://www.i-sen.cz/clanky/prehledy/tvorive-aplikace-pro-pripravu
https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Cox,+Susan+G/$N;jsessionid=57D63E9C835573E56B80C210A8660844.i-05bf32eba5907ea54
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https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/22458/JEDNODUCHA-TVORBA-PRACOVNICH-LISTU-TREBA-PRO-VZDELAVANI-NA-DALKU.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/22458/JEDNODUCHA-TVORBA-PRACOVNICH-LISTU-TREBA-PRO-VZDELAVANI-NA-DALKU.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/22458/JEDNODUCHA-TVORBA-PRACOVNICH-LISTU-TREBA-PRO-VZDELAVANI-NA-DALKU.html
https://knihovna.horice.org/hry-kvizy-hry-vzdelavani-online/d-1322
https://knihovna.horice.org/hry-kvizy-hry-vzdelavani-online/d-1322
https://www.cojsemvyzkousela.cz/?p=7771
https://www.cojsemvyzkousela.cz/?p=7771
https://zapojmevsechny.cz/user_files/čtenářské%20kluby/Otázky%20ze%20čtenářských%20kostek.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/čtenářské%20kluby/Otázky%20ze%20čtenářských%20kostek.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/čtenářské%20kluby/Otázky%20ze%20čtenářských%20kostek.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/1570/AKTIVITY-PRED-CETBOU---PRI-CETBE---PO-CETBE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/k/z/1570/AKTIVITY-PRED-CETBOU---PRI-CETBE---PO-CETBE.html
https://www.cbsd.org/cms/lib/PA01916442/Centricity/Domain/586/Anchor%20Activity%20Packet.pdf
https://www.cbsd.org/cms/lib/PA01916442/Centricity/Domain/586/Anchor%20Activity%20Packet.pdf
https://blog.eduplanet21.com/2018/10/23/understanding-anchor-activities-and-how-to-use-them
https://blog.eduplanet21.com/2018/10/23/understanding-anchor-activities-and-how-to-use-them

Nastavujme

Kritéria 0
hodnoceni tak, @(
aby zaci mohli _—]
zazlvat uspech

Zé&ci védi, za co jsou hodnoceni, a pocit isp&chu mohou
zazivat opakované.



Check-list ke kapitole €. 9

Zasada Uspésné
prace s heterogenni
tridou*

9

Ucitel nastavuje
kritéria hodnoceni
tak, aby mohli zaci

zazivat Gspéch

%

Metodicky text zde

Doporuceni pro
praci s check-listem
zde

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

9.1 Ucitel ma
spolecné s zaky
vyjasnéna

a popsana
kritéria
hodnoceni jejich
cinnosti.

Poznamky

9.2 Ucitel ma
spolecné s zaky
vyjasnéna
pravidla zptsobl
hodnoceni jejich
préace.

Poznamky

9.3 Ucitel

v pfipadé
slovniho
hodnoceni
poskytuje zakim
doporuceni pro
zpUlsob dalsi
prace.

Poznamky

9.4 Ucitel mé& pro
sebe vytvoreny
zaznamovy
systém

0 poskytovani
pozitivni zpétné
vazby kazdému
zakovi.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.

Jistota ucitele pri pInéni
jednotlivych krokd

NE
] s naprostou nejistotou
[ spige s nejistotou
ANO
] spiSe s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
] s naprostou nejistotou
spiSe s nejistotou
ANO
] spisSe s jistotou
S naprostou jistotou
L] neni aktualni

NE
IS naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
] spisSe s jistotou

s naprostou jistotou
L1 neni aktualni

NE
S naprostou nejistotou
] spiSe s nejistotou
ANO
[] spige s jistotou

S naprostou jistotou
L] neni aktualni

Projevy zaku pfi
realizaci dilcich
krok( ugitele

Z&ci znaji kritéria
hodnoceni své
prace jeste pred
zahajenim feSeni
ulohy.

Zaci védi, zda

je ucitel bude
hodnotit slovng,
znamkou (jinak)
jesteé pred
zahajenim FeSeni
ulohy.

Z4aci v ramci
hodnoceni
ucitele dostavaji
doporuceni pro
zlepseni zpdsobu
dalSi prace.

Zé&ci dostavaji od
ucitele opakované
pozitivni zpétnou
vazbu ke své
cinnosti.

Cetnost sledovani
ocekavanych
projevt zaka
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vzdy
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NE
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NE
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[] casto
L] vzdy



Hodnoceni
v heterogennim
kolektivu

Teoreticka
vychodiska
sumativniho
aformativniho
hodnoceni

Nastroje
hodnoceni

-92-

Nasledujici kapitola pojednavéa o tom, jak v heterogennim kolektivu nastavovat kritéria
hodnoceni, aby dobrych vysledk( mohli dosahovat v3ichni Zaci. Tim podpofime jejich
motivaci k ueni a vzdélavani.

ProtoZe vSichni Zaci nemaji ke stejnym cinnostem stejné predpoklady, pedagogové
u nich maji podporovat a vyZadovat takovy rozvoj védomosti, dovednosti a postojd, ktery
je pro kazdého ve tfidé dosazitelny. Cilem kazdého dobrého ucitele by méla byt radost
74&ka z tvorivé prace a z objevovani uzitecnych poznatk(. Tento proces by mél byt

prdibézné hodnocen.

Hodnocenim v heterogennim kolektivu (Skolni tfidé) ale neni mySleno sumativni
hodnoceni, tzn. klasifkace zaka stupni prospéchu (1-5), konkrétné hodnoceni jeho
Grovné vzdélani, které dosahl ve vztahu k oGekavanym vystuplim jednotlivych predmét(
Skolniho vzdélavaciho programu.

Za hodnoceni v heterogennim kolektivu / Skolni tfidé se da povaZovat v3e, co se déje
ve Skolni tfid&, pribé&zné hodnoceni prace a chovani Zakl. Nejde o klasifkaci stupné
prospéchu, ale o formativni zpétnou vazbu, kterd poméaha zpeviovat dobré vzorce, které
chce ugitel posilit, a motivovat tak zaky k daldimu Usili. Stejnym zplsobem si mohou
zpétnou vazbu poskytovat i zaci vzajemné mezi sebou nebo uciteli.

Hlavnim smyslem sumativniho hodnoceni je ziskat konecny celkovy prehled
o dosahovanych vykonech v dané oblasti a pfifazeni tohoto vykonu v rdmci dané
Skaly. Podstatou tohoto hodnoceni je rozhodnuti typu ,ano — ne, vyhovuje — nevyhovuije,
mUZe postoupit dal — nemUze postoupit dal‘. Formou tohoto druhu hodnoceni mizou
byt znamky, ale i slovni hodnoceni, které porovnava vykon Zakl mezi sebou. Negativni
strankou sumativniho hodnoceni je jeho omezeni na zafazovani Zaka do urcité hodnotové
Skaly (napf. dobry — primérny — 3patny). Jeho plusem miZe naopak byt snadné
porovnavani méfitelnych vykon(. [1]

Formativni hodnoceni je orientované na dosazeni spolecného cile Zaka i ucitele. [2]

Formativni hodnoceni podava ugciteli béhem ucebniho procesu priibézné informace
o tom, jak se zak vyporadava s latkou: jestli probirané latce porozumeél, tzn. jaké kvality
jsou aktualné jeho dosazené poznatky, jaky druh pomoci pravé potfebuje k zvladnuti
uciva. Zpétnou vazbu nepodava Zakovi jen ucitel, ale i Zak uciteli, Zdk sam sobég, pfipadné
Z&ci sobé navzajem. Formativni hodnoceni je priibézné, nabizi Zakovi a uiteli postupy,
jak vykon zlepSovat uz v pribéhu samotného uceni. Podporuje proto efektivni proces
uceni a v diisledku i kompletni porozuméni probirané latce.

UGitelé pouZzivajici formativni hodnoceni nesrovnavaji vykony Zakl mezi sebou, ale
zaméfuji se na individualni dosahovani vyukovych cild kazdého z nich. Negativni
hodnoceni. Zato je ale povaZzovano za pedagogicky nejuceln&jsi hodnotici nastroj Skolni
prace.

KLASIFIKACNI HODNOCENI (STUPNE PROSPECHU)

Forma hodnoceni, kdy jsou vysledky vzdélavani a chovani zaka vyjadiené kvantitativnim
hodnoticim stupném prospéchu, tzn. bud znamkou (1-5), procenty, nebo slovnim
(pisemnym) hodnoticim vyrokem. Pomoci Skalovani v rozmezi nejlepSi—nejhorsi, urCuje
ucitel momentalni vykon zaka. Klasifkaci se mnohdy hodnoti vysledky (tzn. vykony)
Zakl i celych 3kolnich tfid pomoci vypod&td primérd znamek. [3] Tento druh hodnoceni
patfi mezi nejrozsifenéjSi a nejpouzivanéjsi formu hodnoceni v Ceskych Skolach. [4]
Hodnoceni klasifkacénim stupném prospéchu ma fadu nevyhod: vnitfni motivaci zaka
nahrazuje za vnéjSi motivaci (,chci mit samé jednicky"), socialné diferencuje tfidu mezi
prospéchové ,lepsi“ a ,horsi“ zaky, podporuje u zakd soutéZivost navzajem v oblasti
klasifkace. Tento typ hodnoceni navic nepostihuje socialni kompetence a postoje Zakd,
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v pIné Sifi nepostihuje ani jejich ziskané dovednosti. Navic demotivuje prospéchové slabsi
zaky, vede u nich k pocitu bezmoci a nasledné k rozvoji defenzivni strategie vyhybani se
nelspéchu ve vyuce namisto dosahovani Gspéchu.

SLOVNI FORMATIVNIi HODNOCENI

Jedna se o hodnoceni za pomoci slovni analyzy a popisu vysledkd vzdélavani a chovani
Z&ka. Slovné hodnotit mlZe uditel jak v ramci sumativniho (konecny celkovy prehled
0 dosahovanych vykonech zaka v dané oblasti), tak i formativniho hodnoceni. Pro
dodrzeni devaté zasady hodnoceni v heterogennim kolektivu / Skolni tfidé se ucitel
zaméruje prfedevSim na formativni stranku slovniho hodnoceni. To znamend, Ze se vice
zaméfuje na samotny priib&h procesu uceni. Pro ucitele ma velkou informaéni hodnotu,
kdy Ize piihlédnout k jednotlivym diléim pokrokdim kazdého zaka. Zaka mize slovné
hodnotit jak v préib&hu (dil&i) prace, tak i po jejim ukonceni.

Slovni hodnoceni podporuje vnitfni motivaci Zaka a nepfedstavuje pro néj takovou
psychickou zatéz jako hodnoceni klasifkacnim stupném. PFi hodnoceni ucitel pouziva
nehodnotici popisny jazyk, poskytuje zakovi podporu a tipy k dalSimu rozvoji znalosti,
dovednosti a postojt. Rizika souvisejici se slovnim hodnocenim jsou nasledujici: asova
narocnost slovniho hodnoceni, mozna tendence k pouzivani prazdnych frazi a klisé,
hodnoceni osobnostnich charakteristik Zaka, a ne priibéhu nebo vysledku jeho uéeni.

Strategie ucCitele béhem slovniho formativniho hodnoceni

Doporuceni pro ucitele

Priklad vyjadreni ucitele

Pouzivat konstruktivni vyrazy. ,Umi§, zvladas, dokazes"

Popisovat rezervy zaka ve formé

potfeby zmény.

.Potfebujes, velmi by ti pomohlo.*

Hodnotit Zakovu préci, ne Zaka
samotného.

,Pracujes houzevnate, snazive.

Popisovat posun zaka, ale
nesrovnavat ho s ostatnimi.

,0d zafi jsi udélal velky pokrok
v samostatnosti.

Vyvarovat se osobnich postoju.
Priklad  vyjadfeni  osobniho
postoje: ,Mam té rada, libi se mi.*

.1en ukol jsi vypracoval peclive,
je poznat, Zze sis dal na tom
zalezet!"

Pouzivat formulace, které davaji
nadéji na zlepSeni.

Jisté se s latkou poperes,
dostavi se zlepSeni.*
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AKTIVITA VE VYUCE

Jedn&d se o hodnoceni pracovniho procesu Zzaka a jeho snahy dokoncit Ukol, ne
0 hodnoceni vysledku prace nebo kvality provedeni prace. Do hodnoceni aktivity
ve vyuCovaci hodiné se mlZe zapojit Zzak sam nebo mdzZe byt realizovano formou
vrstevnického hodnoceni ostatnimi spoluzaky. Ucitel si pfedem ujasni, vysvétli i Zakam,
které aktivity a jakym zplsobem (popf. podle jakych kritérii) budou ve vyu¢ovaci hodiné
hodnoceny. Jedna se o jasné a precizné defnované aktivity, které mlze kazdy zak
splnit (viz prakticky tip nize).

Ucitel miZe hodnotit pomoci razitek, samolepek nebo napf. pomoci znamky. (Pozn.:
UgGitel mZe pracovat i s Gistnim slovnim hodnocenim, pokud jsou uz Zaci — a také rodice
— privykli tomuto zptsobu prace. Jinak je vyhodngjsi cokoliv ,hmatatelného®).

Je vhodné, aby ucitel hodnotil jen zZaky, ktefi spinili zadany Gkol (napf.: Zak, ktery tkol
splni, dostane jednicku). Pokud néjaky zak zadany ukol nesplni, nedostava horsi znamku,
ale ucitel se ho doptava na diivod nesplnéni. Poté zak dostava od ucitele zpétnou vazbu
a popt. podporu do dalsiho snazeni a plnéni tkolU.

Hodnoceni aktivity Zaka ve vyu€ovaci hodiné je idedlni napfiklad pfi praci v tymech,
ve dvojicich, béhem dkoll typu tvorba myslenkovych map, brainstorming, brainwriting,
projektl nebo asocia¢nich metod (aktivity typu: ,co vas napadne, kdyz se fekne..").

Ve vyucCovaci hodiné ¢eského jazyka Zaci piSi diktat. Po napsani se rozdéli do dvojic
a vzajemné si diktat opravi. Doporuceno je vyuZzit moznosti nachazet vSechny spravné
slovni tvary (pozn.: v nizSich ro€nicich to mohou byt napf. vyjmenovana slova, pozdéji
velka pismena, predpony, ¢arky ve vétach) v pisemném projevu, ne hledat chyby. Spravné
slovni tvary Zaci zakrouzkuji zelenou tuzkou, pastelkou, fixou. Chyby vypisi na tabuli spolu
s Cetnosti vyskytu ve tfidé. Nasledovat mlze celotfidni brainstorming, pro¢ se néjaky
jazykovy jev objevuije tak Casto a co by mohlo pomoci v osvojeni si spravného jevu.

Ucitel mlze vyuzit nasledujici hodnocent:
Z4&k napsal diktat.
Z4k se zapojil do hledani spravnych slovnich tvard.
Z4k spolupracoval ve dvojici.
Z4k se zapojil do diskuse o chybovosti.

Z&k se snazil najit zplisob, jak si osvojit latku.

ZNALOSTI ADOVEDNOSTI VE VYUCE

Hodnoceni jednotlivych vypracovanych Gkold miZe probihat pomoci vykonovych kfivek
nebo pomoci znamek. Vykonové kfivky nebo znamky zakresluje nebo zapisuje ucitel
Zakovi pfimo do portfolia anebo do jeho mapy pokroku, pokud je zak vede. Pripadné,
pokud Zak tyto dokumenty nevede, zapisuje tyto informace na posledni strance seSitu
Zaka.

Ucitel by mé&l udélovat jen znamky 1—3. Zaci by méli byt pfedem seznameni s témito
kritérii hodnoceni.

Pokud je odvedena prace nedostadujici, Zdk mUZe dostat zpétnou vazbu napf. ve
formé pismene N (nepostacujici, nesplnéno, nestihl, neodevzdal...). Dlvodem je snaha
nadbyteCnym nebo pfilis ¢astym hodnocenim znamkami 4, 5 nesnizovat motivaci
k uceni a ziskavani védomosti. UCitel se doptava na dlvod nesplnéni Ukolu. Pokud je
zadany ukol pfilis obtizny pro vétSinu zakd, mél by ucitel prfehodnotit obtiZznost Gkolu
a posoudit, jestli se nejedna o didaktickou chybu.

Vypracované ukoly (listy, kresby, mapy..) si Zaci mohou nasledné archivovat ve
vlastnich portfoliich. Pro efektivni hodnoceni znalosti a dovednosti zaka v jednotlivych
predmétech je tedy vhodné vyuzivat predmétova zakovska portfolia, ktera si Zaci vedou
samostatné. Lze na nich sledovat nejen rozvoj zaka v jednotlivych dilCich €innostech, ale
i komplexnéjsi rozvoj v daném predmétu. UCitel mlze snaze plinit roli privodce nebo
partnera Zakd, ktefi si prlibézné osvojuji a rozvijeji nové védomosti a dovednosti, Zakd,
jimZ nejde jen o ziskavani zndmek — jednicek.
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Ucitel se tak vyhyba jednak mozné tendenci ke zpriimérovani vysledkd zakd ve tfidé,
jednak vzajemnému porovnavani vysledkd jednotlivych zakd.

Ucitel vede Z&ky k organizaci pfedmétového portfolia. Zakiim dava k uchovani do portfolia
vSechny pracovni listy, laboratorni listy, eseje, vystupy ze skupinovych praci a dalsi. Portfolia
ucitel archivuje u sebe. Vyjimku mohou predstavovat nékteré Skoly v ramci alternativniho
Skolstvi, kde si Zaci vedou portfolia samostatne.

Portfolia Ize doplnit Mapami ucebniho pokroku, kde ucitel popiSe vyukovou oblast na
ur€ité obdobi (napf. mésic). Oblast je popséana prostfednictvim kapitol a podkapitol (urcita
obmeéna tematického planu). Jedna se o vypis toho, co je nezbytné nutné znat, umét, aby
Zak mohl tspésné postoupit k dalSi oblasti.

Z4k si na zacatku mésice sam naplanuje, zda chce splnit jen to nejnutnéji, nebo se jedna
0 pro néj zajimavou latku a chce se o dané vyukové oblasti dozvédét vice informaci, jit do
vétSi hloubky. Pro zaka predstavuje Mapa ucebniho pokroku jednak nastroj k planovani,
jednak i zpétnou vazbu, kterou poskytuje ucitel (zda zak zvladl spinit vSe, co si naplanoval),
a také sebehodnoceni (Zak na konci obdobi vyhodnoti svij pokrok, napfiklad pomoci
pfedem pfipraveného jednoduchého formulare).

Pro ucitele Mapa ucebniho pokroku predstavuje nastroj k hodnoceni Zaka, zda umi
smysluplné planovat, drzi se svého planu, co a v jaké hloubce si v dané oblasti osvojil (viz
pfiloha 09).

PRACE PODLE POKYNU UCITELE NEBO ASISTENTA PEDAGOGA

Hodnoceni zaka se miZe vztahovat také k postupu prace podle zadanych pokyn( uditele
nebo asistenta pedagoga. V tomto pripadé ucitel napt. udéluje plusové a minusové body,
které mu slouzi k poskytovani zpétné vazby zakovi (napf. v pripadé vétsiho mnozstvi
plusovych bod(i mdze udélit jednicku za aktivni, snaZivy pfistup k praci). Zaci by méli
o tomto kritériu hodnoceni védét pfedem, méli by rozumét tomu, co je hodnoceno, a jaka
je hranice plusovych bod pro ziskani jednicky.

Pedagog zada praci po ujisténi se, ze vSichni Zaci rozumi spravné zadani a védi, jak
pracovat a jak si fict o pomoc, a Zdky béhem procesu prace pozoruje. Sleduje napfiklad,
jestli aktivné plni vSechny pokyny v zadani, jestli se pfi nejistoté ohledné zadaného Ukolu
aktivné doptéavaji ucitele nebo asistenta pedagoga. A pokud je jim pomoc nabidnuta, jak
ji prijimayji, jestli se ji fidi. Jestli jsou schopni a ochotni poskytnout radu a pomoc ostatnim
spoluzakdim, jsou-li o to pedagogem pozadani. Zvlasté u zakd, ktefi maji s pozadanim
0 pomoc a obecné s pfijimanim pomoci obtiz, poskytuje ucitel zpétnou vazbu a hodnoti
pozitivhé kaZzdou snahu Zéka o posun, zlepSeni.

POSTOJOVA SLOZKA

Ve vzdélavacich dokumentech ucitele je kladen dliraz na to, aby se vénoval pfedevsim
hodnoceni samotnych znalosti a dovednosti Zakd. Neméné dilezita sloZzka, ktera byva
Casto opomijena, je ale slozka postojova.

Nazorny priklad semaforu vysvétli, proc je, kromé znalosti a dovednosti, rozvoj postojové
slozky podstatny.

Znalosti: Vim, Ze kdyZ se objevi Cervené svétlo, musim zastavit.

Dovednosti: Jsem schopen rozliSit Cervené a zelené svétlo, dokazu se chovat podle
pravidel silni¢niho provozu. (OvSem pouze znalost a dovednost neznamena, ze zak bude
pravidla dodrzovat — dllezité je, aby si osvoijil také slozku postojovou — jinymi slovy:
,Proc to délam? Dava mi to smysI?")

Postoje: KdyZ se objevi Cervené svétlo, zastavim, protoZe to tak vnimam jako spravné.
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Co vlastné prfesné znamend postoj? Podle Hayesové (s. 95, 2013) je postoj pozitivni
¢i negativni hodnoceni a reakce jedince vici néjakému aspektu svéta. [6] Nakonecny
(s. 276—280, 2009) uvadi, ze mezi postoje fadime i predsudky a poveéry. [7] Hartl
(s. 192, 2004) definuje postoj jako hodnotici vztah vyjadieny sklonem ustalenym zp(-
sobem reagovat na pfedmeéty, osoby, situace a na sebe sama. Postoje jsou soucCasti
osobnosti, pfedur€uji poznani, chapani, mysleni a citéni jedince. Postoje jsou relativné
trvalé a obsahuji slozku: poznavaci, citovou a €innostni. Postoje Ize analyzovat obsahové
podle vztahu k hierarchii hodnot. [8]

Ucitel potfebuje ve vyuce Casto poskytovat Zakovi zpétnou vazbu k jeho chovani
a jednani. Mlze timto zpUsobem pomoci vytvaret, formovat a podporovat jednak
rozvoj zadoucich mékkych dovednosti (soft skills), jednak Zadoucich postoji. Co se
tyCe konkrétnich mékkych dovednosti, mlize se jednat napfiklad o projevovanou miru
zodpoveédnosti zaka, o jeho motivaci zapojit se do prace, dokongit ukol, komunikovat
s druhymi, spolupracovat, o snahu zlepSovat se, rozvijet kreativitu, pomahat druhym,
dodrZovat fair play. Jedna se o dovednosti, které jsou z pohledu uditele dlleZité nejen ve
vztahu k vyu€ovanému pfedmeétu, ale jsou podstatné i pro dalSi prakticky budouci zivot
Zaka.

Hodnoceni postoji je postupem, ktery se uZ na prvni pohled zda byt slozitym
procesem. Postoje se obtizné hodnoti v ramci sumativniho hodnoceni (znamkou nebo
procenty, ale i v rdmci slovniho hodnoceni). Plati ale stejné jako v jinych pfipadech, ze
Z&kovi ma byt dana dostate¢na a adekvatni zpétna vazba k jeho projevovanym postojiim
i tehdy, kdy se obtizné hleda jeho pozitivni ocenéni. V rdmci hodnoceni postoji Ize
hodnotit jak jednotlivce, tak i dvojici nebo tym.

Ve vyuce je smyslupiné zaméfit se na ty postoje Zakl (a s nimi souvisejici mékké
dovednosti), které jsou spolecensky Zadouci a zadané a které mdzou byt Zakovi prospésné
v dalSim zivoté.

Lze pozitivné ohodnotit napfiklad nasledujici skute€nosti:

Z&k pfi béhu ve vyucovaci hodiné t&lesné vychovy, byt by mohl byt v cili prvni,
pomdZe vstat spoluzakovi, ktery upadl.

Zak ma sice zjevné tahak, ale pouzije ho jen k uceni a zopakovani latky, ne
pfi pisemné praci.

Zak ma velké obtize s dopracovanim pro né&j obtizného Ukolu, ale i pfes
nezdary dotahne cely ukol do konce.

Z&k sviij Cas o prestavce vénuje doucovani spoluzéka.
Z4ak zapUj&i své Skolni pomdicky.
Zak pomdze s povinnosti sluzby atd.

V tomto hodnoceni miZe ucitel vyuzit dotyk (poklepani na rameno), gesto (palec nahoru,
zatleskani), slovni komentar, hodnoceni v ramci tfidnich kruh( (napf. ,vénec* pro nékoho za
néco, slavnost zvladnuti prekdzky — Zak, ktery se neumeél nikdy podélit, se nékolikrat sam
od sebe rozdélil s ostatnimi).

UCITEL

Na zvazeni ucitele je, jestli pro moznou inspiraci ve tfidé (pokud ma s Zaky dobré vztahy)
dat zakaim kromé sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni prostor i pro hodnoceni
jeho osoby. Zpétnou vazbu uciteli mohou davat zaci napf. v nasledujicich oblastech
— srozumitelnost, zajimavost, provazanost s ostatnimi pfedméty, laskavost a pomoc
Zaklm, dovednost motivovat Zaky, mnozstvi prace a (domacich) Ukold. Hodnoceni
ucitele zaky mUze byt dobrym nastrojem pro dal$i pedagogickou evaluaci a autoevaluaci,
ale také (v pfipadé pozitivniho hodnoceni) obrovskou motivaci do dalsi prace pedagoga.
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Téma hodnoceni je obsahlym a slozitym tématem. Kazdy druh hodnoceni ma sva
pozitiva a sva negativa. Hodnoceni by mélo byt pro aktéry vzdélavaciho procesu
ddleZitou zpétnou vazbou, ale i cestou k posileni vzajemné dlvéry mezi ucitelem
a zakem.

V soucasné dobé dochéazi k vyraznym zménam ve zptsobech hodnoceni ve 3kolach, ato
postupnym zrovnopraviovanim klasifkace a slovniho (formativniho) hodnoceni nebo
sebehodnoceni u zakd. Cilem zmény je stav, kdy Zaci presné védi, za¢ jsou hodnoceni
a ve vyuce opakované zaZivaji pocit Uspéchu.

Postupné snad i ve spoleCnosti prevladne postoj, Zze primarni je: ,,co umis, co ses

naucil“, nez ,jakou jsi dostal znamku*.

-

N 1

O' DalSi informace (inspirace, materialy):
-~ * -
- ~

Model hodnoceni ve
Smysluplné Skole |
(zapojmevsechny.cz)

Portfolio 7aka jako
nastroj formativniho

hodnoceni

(zapojmevsechny.cz)

Mapy ucebniho pokroku

| (zapojmevsechny.cz)

Efektivni zpétna vazba
a hodnoceni déti |
(zapojmevsechny.cz)

Portfolio Zdka
Vv praxi — zkuSenosti

ze Skolamysle

(zapojmevsechny.cz)

Jak podpofit vnitini
motivaci pomoci map
ucebniho pokroku |

(zapojmevsechny.cz)

Jak zacit s formativnim

hodnocenim

(zapojmevsechny.cz)
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Zzadouci chovani §
zaku 00

U v8ech Zakd ve tfidé se posiluje jistota a stabilita v chovani
tim, Ze jejich Zadouci chovani se pozitivné ocenuje.

& VERONIKA JESATKOVA, KLARA MAJCIKOVA, RENATA VOTAVOVA
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Zadouci chovani
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Metodicky text zde

Doporuceni pro
préaci s check-listem
zde

Kroky vedouci
ucCitele
k naplnéni
zasady

10.1 Ucitel ma
spole¢né s zaky
nastavena
srozumitelna,
dodrzovatelna

a vymahatelna
pravidla chovani.

Poznamky

10.2 Ucitel
pravidelné
(preventivné)
pracuje

S nastavenymi
pravidly chovani,
aby si je zaci
zvnitrnili.

Poznamky

10.3 Ucitel ma
transparentné

nastaveny scénar

pro pfipad, ze
pravidla nebudou

zaky dodrzovana.

Poznamky

10.4 Ucitel ma
nastavenou
hierarchii
nasledku pri
opakovaném
porusovani
pravidel chovani
zaky.

Poznamky

*Intenzita podbarveni jednotlivych krok(i naznacuje gradaci ob znos jejich napInéni.
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domluvenych
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opakovaného
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domluvenych
pravidel.
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V posledni kapitole se zamyslime nad tim, proc je potfebné v heterogennim kolektivu
nastavovat a dodrzovat pravidla, podporovat ocekavané chovani a pomoci pozitivni
podpory upeviovat zadouci chovani Zakd ve vyuce i mimo ni.

Zamérem kazdého dobrého pedagoga je, aby se jemu samotnému dobfe ucilo
a zaroven aby se jeho zakim vedlo b&hem vyuky v kolektivu Skolni tfidy co nejlépe. Aby
si Uspésné osvojovali nejen akademické znalosti a dovednosti, ale také rozvijeli své
socialné emocni dovednosti, jako je napfiklad komunikace a spoluprace s vrstevniky
i dospélymi. To v8echno se maji déti, Zaci a studenti naucit ve Skole ndpodobou,
nacvikem a upeviiovanim. Pfedpokladem pro takové efektivni Zakovské uceni je kvalitni
plynula vyuka bez rusivych momentd, ve které jsou Zaci aktivovani, schopni maximalniho
soustfedéni a spolupracuji nejen s pedagogem, ale i v ramci tfidniho nebo vrstevnického
kolektivu.

Jak vytvofit vhodné podminky, které podpofi Zadouci chovani zaka béhem vyuky i mimo
vyucovani v ramci Skoly (viz pfiloha 10)?

Prozivany pocit bezpeci, osobni télesnd, duSevni a spoleCenské pohoda (tzn. well-being)
[1] a spokojenost (coby piijemny pocit z dobrych vztahd a dobfe vykonané &innosti)
jsou jednou z hlavnich podminek pro to, aby se zak nebal zkoumat nové véci, objevoval,
tvoril, a tim se vzdélaval, ucil a osamostatnioval. Aby mohl jit za svym cilem a adekvatné
reagovat na vyzvy, které se pfed nim objevi.

S well-beingem a pocitem bezpeci Gizce souvisi napliiovani zakladnich potfeb. Jak uvadi
Hartl (s. 79, 2004), psycholog A. H. Maslow vyvinul teorii tzv. hierarchie potfeb — potieby
se déli na tzv. nizsi, fyziologické, jako je hlad, Zizen a spanek, a na vyssi, psychogenni, jako
je potfeba bezpedi, lasky a soundlezitosti, ocenéni, seberealizace, poznani a porozumeni.
Pokud nejsou alespon Castecné uspokojeny potfeby nizsi, nedochéazi k uspokojovani
téch vyssich. [2]

Role ucCitele (asistenta pedagoga) v naplnovani vysSich potfeb a podpofe pocitu bezpedi,
well--beingu a spokojenosti Zakil je nezastupitelnd. Zak sam o sobé neni schopen byt
zcela samostatny, zajiStovat si svlij pocit bezpeci a dusevni, télesné a spolecenské
pohody (o to vice, pokud je v jeho rodiné tento vzorec pocitu bezpeci nedostatecny,
anebo zcela chybf). Je proto podstatné, aby Zak dlivéfoval uditeli (asistentovi pedagoga),
Ze vse, co déla, ma rozmyslené a déla to s cilem jednak pomoci naplnit jeho potfeby;,
jednak pro podporu jeho vlastniho pocitu bezpeci, spokojenosti a well-beingu.

Osvédcuje se, pokud ucitel zaka ujisti, ze:

kazdy Clovék, dité i dospély, si zaslouZi pozornost, zajem, lasku a respektujici
pristup;

kazdy Clovék, dité i dospély, mdze nékdy v Zivoté proZivat z rdiznych ddvod(
neprilemné emoce (jako je vztek, hnév, smutek, zklamani, frustrace,
rozhof¢eni) — takova situace pro néj mdze byt tiziva; uCitel mu proto mdze
nabidnout pomocnou ruku a dat mu najevo, Ze si mliZe fict o pomoc, Ze mize
emoce s nékym sdilet; stejné tak ale ucitel respektuje, pokud se zak neciti na
to, aby své emoce v danou chvili s nékym sdilel, a poskytne mu dostatecny
prostor pro klid a zotaveni.
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Pro podporu vhodného a Zadouciho chovani zakd ve vyuce je tfeba vytvofit dobie
nastaveny systém, tzn. spravné a adekvatné nastavena spole¢néa pravidla viech zaka
pro komunikaci ve tfidé, chovani, odménovani, ziskavani zpétné vazby a dalsi.

Zak potfebuje védét, jak se ma chovat a jaka jsou pravidla vhodného a oGekavaného
chovani. Tato pravidla by méla byt jednoducha, srozumitelnd, dodrZzovatelna
avymahatelna. VSechna pravidla je potfeba formulovat pozitivhé (co dostava pozornost,
to zesiluje) — tzn. popisovat, co ma zak délat (napf. po chodbé chodime pomalu, v jidelné
respektujeme ostatni a stavime se do fady).

Je vhodné, aby se Zaci na tvorbé téchto pravidel podileli (tzn. aby se pravidla stala jejich
pravidly). Spravné nastavena pravidla zvySuji miru spoleéného zapojeni zakl a zaroven
snizuji miru nevhodného nebo rusivého chovani.

DalSim krokem je nacvik pravidel s cilem ujasnit si, co si pod jednotlivymi hesly
predstavuje ucitel a jak je vnimaji zaci — predstavy ucitele a zak( je potieba sjednotit.
Tim predejdete nedorozuméni v chapani jednotlivych pravidel, vychazejicich z rliznych
zku$enosti zakl a uditele.

Nacvik pravidel by mél probihat v mistech, kterych se pravidla tykaji, napf. Skolni tfida,
WC, Satna. Je na uvaZeni pedagoga, jestli bude Zakim sam predvadét, jak vypada
nedodrzovani pravidel s tim, ze ho nésledné Zaci opravi, anebo jestli scénky prehraji
starSi Zaci mladsim.

Je mozné vyuziti,scénkové BINGO, tzn. tabulku, ktera napf. mlze mit 4 x 4 pole s priklady
chovani — dodrZovani, anebo naopak nedodrzovani pravidel. Zaci pak vyskrtavaji bud
vSechny spravné, anebo naopak vSechny nespravné popisy chovani.

Stejné tak je velmi vhodné nastavit postupy, jak se maji zaci chovat v dalSich jednotlivych
mistech Skoly (mimo Skolni tfidu) — Satna, pfichod do Skoly, odborné ucebny —, a dale
jak zachazet se svym i cizim majetkem (Skolni pom(icky, pomUcky ostatnich spoluzaki
apod.). Tato pravidla, ktera mohou obsahovat i popis postupu krok za krokem, je dobré
doplnit jejich vizualizaci a zverejnit je na potfebnych mistech, ktera jsou v pravidlech
uvedena, aby je zaci méli stale na o€ich pro zapamatovani.

Opakovanym nacvikem (provadénim) spravného, zadouciho a pozitivhiho chovani se toto
chovani stava pro zaky postupné rutinnim. Za spravné provedené ocekavané chovani podle
pravidel a postupl ucitel mdze zaky ocenit napf. vécnou odménou, vyhodou, bodovym
systémem nebo slovnim ohodnocenim. Mnohdy mize Gplné stadit to, Ze si ucitel vSima
Zadouciho chovani zakd a vénuje jim pozornost, at uz neverbalnim gestem (Usméy,
gestikulace), anebo slovnim povzbuzenim.

Ma-li ucitel dobfe nastavena, vyjasnéna a s zaky nacvicena pravidla ocekavaného chovani,
ktera plati pro vSechny, nasleduje dalsi krok — nastaveni jasného a zfetelného scénare
,Co nastane, kdyz..“. Pfi poruSeni pravidel je kazdopadné vyhodnéjSim postupem, pokud
ucitel odebira zakim vyhody, nez kdyz jim udéluje tresty. | s témito pravidly ,Co nastane,
kdyz.." by méli byt Zaci seznameni s predstihem.

Kruh obnovy

K feSeni prestupku nebo nedodrzeni pravidel v rdmci tridy, které se zaroven tyka dvou a vice
78kl (jedné se tedy zaroveii o spor, nedorozuméni nebo vzniklé napéti), je mozné vyuzit
tzv. kruh obnovy (nastroj restorativni spravedinosti). Kruh obnovy ma pfedem stanovena
pravidla — mluvi pouze ten, kdo drZi v ruce urcity predmét. VSichni G€astnici (Z&aci i ucitel)
sedi v kruhu na stejné vySkové Urovni a popisuji, jak se citili, a to pomoci restorativnich
otazek ucitele. Hledaji spolecné feSeni a pfijimaji zodpovédnost za svoje chovani.
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Hlavnim cilem této techniky je nastinéni problému, navrhu napravy a prevence pro priste.
To vSe s dopomoci nenasilné laskavé komunikace, bez hodnoceni, s vyuzitim popisného
jazyka. Jedinec, ktery se dopustil pfestupku, dostava pfilezitost vysvétlit své pohnutky, ale
i najit zplsob, jak vSe od¢init. Kolektiv dostava prostor nejen k vyjadreni svych pocitd, ale
i pro kolektivni korekci nezadouciho chovani.

Po vyjasnéni nezadouciho chovani a nalezeni zplsobu odCinéni prestupku je vhodné,
aby ucitel s Zaky navazné opét zajistil kolektivni nacvik adekvatniho, Zadouciho chovani
(korekce chyhy).

Pokud se ucitel rozhodne vyuZzit aktivitu kruh obnovy, odebrat vyhodu Zakovi je mozné
pouze v prfipadé, Ze si to tak sdm zvoli dotyCny Zak v ramci pfijimani zodpovédnosti
v restorativnim kruhu.

Jak uvadi pedagog a kouc¢ E. Rasmussen (2016), zakladni premisa restorativnich praktik
spociva ve vire, Ze déti jsou ochotné aktivné délat pozitivni zmény tehdy, kdyz ti, ktefi
jsou v(ci nim v pozici autority, budou délat véci spole¢né s nimi, nikoli délat véci jim
nebo pro né. [3] Technika kruhu obnovy klade diraz na aktivitu, samostatnost Zaka, jeho
schopnost prebirat odpovédnost i reflektovat vlastni chovani.

Metodicky text o restorativni praxi pro pedagogy v Ceském jazyce, vyuzitelné ve Skolni
praxi, zatim neni k dispozici, ale aktualné vznika pfeklad z anglického jazyka (Ceska
odborna spolecnost pro inkluzivni vzdélavani). Clanky o kruzich obnovy v anglicting
nabizeji vzdélavaci instituce a organizace nabizejici metodu PBIS — podpora pozitivhiho
chovani déti a 7aku. (DalSi tipy jsou na konci kapitoly).

V pripadé nezadouciho chovéani zaka je vhodné, kdyz ucitel popiSe své pocity (,Kdyz
vykFikujes pfi hodiné, mam obavy, Ze nestihneme latku probrat, a rusi me to pfi vykladu.”),
a to, co vidi a slysi (,Vidim, Ze mas$ potfebu vykfikovat pfi hodiné.), bez hodnoceni
(nalepkovani, kritiky apod.). Také miZe samotného zZaka pozadat o popis spravného
chovani, ocenit jakoukoliv jeho snahu (o napravu, o vysvétleni spravného chovani), byt
by byla minimalni. Navic miiZe Zaka povzbudit v dal$im dodrzovani Zadouciho chovani.

Objevi-li se u zadka opakované nezadouci nebo nevhodné chovani, nejprve je dobré pokusit
se takovému chovani nevénovat pozornost. Pokud nezabiraji postupy ,prehlizeni* a ucCitel
citi, Ze chovani Zaka obtéZuje jeho samotného, vrati se znovu k bodu popisu svych pocitl
a potreb.

Pokud je chovani zaka obtézujici vici ostatnim zakdm, pozada uditel o popis pocitt
a vyjadreni potfeb ostatni zaky, opét bez hodnoceni s pomoci efektivni nenasilné
komunikace. Popf. miiZe zaradit metodu kruhu obnovy — viz vy3e.

K vyuZiti nabizime techniku tzv. oddechového ¢asu od pozitivniho posileni nezadouciho
chovani. Termin ,time-out* poprvé pouzil détsky psycholog Arthur Staats (1924—2001)
v 50. letech 20. stoleti. ,Time-out" popsal jako efektivni postup, ktery pouZzival s vlastnimi,
normalné se vyvijejicimi détmi, aby snizil jejich rusivé chovani, jako byl napfiklad plac¢
(Staats, 1971). [6] Psycholog Montrose Wolf a dalSi (napfr. Allen, Hart, Buell, Harris a Wolf,
1964) pouzivali tento postup systematictéji jako techniku fizeni chovani, pfi které jsou
jednotlivci vyjmuti z procesu pozitivniho zesileni nezadouciho chovani. [7]

Zatimco tato technika je obecné ucinna u déti s normalnim vyvojem, pro déti s autismem
nemusi pfinaset jakykoliv pfinos. Tyto déti se snaZi socialnim interakcim vyhybat, protoze
v nich budi nepfijemné pocity. Cas o samoté jimi m(iZze byt tedy vniman jako odmériujici
(Solnick, Rincover & Peterson, 1977). [8]

Technika ,time-out* se Casto pouZivd namisto trestl, ale je nejacinngjsi, kdyz je
pouzivana soubézné s dalSimi postupy, jako je procedura postupného zeslabovani
nezadouciho chovani, vyuka vhodného nahradniho chovéani a diferenciélni posileni
vhodného chovani. [4]

Postupné zeslabovani nahradniho chovani znameng, Ze dospély neposkytuje zadnou
odezvu na nezadouci chovani (napriklad kfik).
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Teorie rozdilného (diferencialniho) posilovani spociva v tom, ze lidé maji tendenci
opakovat chovani, které je posileno nebo odménovano, a je méné pravdépodobné, ze
budou pokraCovat v chovani, které posilovano neni. Diferencialni posilovani se tedy
sklada ze dvou slozek: 1) zadrzovani posilovani nevhodného chovani, 2) posilovani
Zadouciho chovani.

Pomoci diferencialniho posilovani tedy dospély neodrazuje dité od nezadouciho chovani
trestem, ale voli jiné strategie — jednak podporuje pozitivni chovani ditéte, jednak zadrzuje
posilovani negativniho chovani ditéte (vétSinou napt. kratkodoba absence slovni reakce
¢i o€niho kontaktu ze strany dospélého, pferuSeni komunikace, docasné poodstoupeni).
[9] Napfiklad ucitel nereaguje na chovani zaka, ktery promluvi, aniz by zvedl! ruku, ale
odpovi mu, kdyZ ruku zvedne, nez promluvi. O¢ni kontakt a verbalni pozornost ucitele je
pozitivnim posilenim, které je dano pouze tehdy, kdyZ se objevi pfijatelné chovani, ale ne,
kdyZ se projevi neakceptované. [10]

Kdykoli se dospély snazi omezit problémové chovani ditéte, mél by si byt jist, Ze také
uci a posiluje pozadované nahradni chovani u ditéte. [11]

Koncept tzv. oddechového €asu od pozitivniho posileni nezddouciho chovani (anglicky:
time-out)

Casovy limit je postup (technika) discipliny, kdy dité je dosp&lym vyjmuto z prostfedi, ve
kterém projevovalo nevhodné chovani, a je prfesunuto do prostfedi, které neposiluje jeho
nevhodné chovani, jako napfiklad Zidle v rohu mistnosti, v MS lehatko ve tfidé anebo uréeny
prostor mimo tfidu (obecné prostiedi s méné vnéjsimi stimuly). Tento postup mdZe také
zahrnovat doc¢asné odejmuti pomtcek nebo jinych pfedmétd a materiald, které posiluji
nezadouci chovani ditéte. [4]

Jednd se o tzv. behavioralni strategii a intervenci (tedy tykajici se chovani). Vychazi
z principu tzv. operantniho podminovani (nékdy téz uceni ispéchem). Jednd se o druh
uceni, pfi kterém se méni pravdépodobnost vyskytu spontannich aktt chovani na zakladé
jejich ddsledkd.

Psycholog B. F. Skinner rozliil dva druhy dlsledkd chovani, z nichZ posilovani dale déli
na pozitivni a negativni:

Posileni (zpevnéni) — kladny disledek chovani zvy3ujici pravdépodobnost
budouciho vyskytu chovani. Pozitivni posileni je proces, pfi kterém je urcité
chovani odménéno nécim pfijemnym. Negativni posileni — jde o chovani, které je
posilovano, atim i vice opakovano, jako dlisledek potieby vyhnout se nepiijemnym
podnétdm (napfiklad opakované opusténi mista, kde je nadmérna mira hluku).

Trest — proces, pii kterém je jako ddsledek chovani pfidano néco nepfijemného.
Zvlasté averzivni (odpor vzbuzujici) forma trestu vede ke snaze vyhnout se
plsobeni trestu jakymikoli prostiedky a zplsoby chovani, které mohou byt vice
nezadouci nez plvodni trestané chovani. [5]

Mezi kritiky postupu ,time-out” patfi psycholog Thomas Gordon [12], autor a lektor Alfie
Kohn [13] a psycholoZka Aletha Solterova [14], ktefi tvrdi, Ze tento pfistup mdZe sice vést
ke kratkodobému dodrZovani predpist, ale méa stejné nevyhody jako jiné formy trestu.
Podle téchto autor( pouZiti techniky ,time-out* neposiluje moralni chovani ani neuci déti
uzite¢né dovednosti feSeni konfliktd a nedokaze fesit zakladni pficinu naroéného chovani.

Technika ,time-out” byla v minulosti v nékterych americkych Skolach hrubé zneuzivana
(dlouhodoba izolace déti na nevhodnych mistech), a proto je mj. d@lezité i Fadné proskoleni
pedagogickych pracovnikll pfed samotnym zacatkem prace s metodou b&hem vyuky. [15,
16]

Australska asociace pro dusevni zdravi kojencl napf. také zverejnila stanovisko, ve kterém
je pouziti techniky ,time-out* povaZzovano za nevhodné, zejména u déti mladSich tfi let. [17]
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Aktudlné nenizatimk dispozici zadna (v Ceském prostredi ovérend) metodika techniky ,time-
-out* vyuzitelna pro Geské 3koly. Zajemci o vyuZiti této metody by méli svij postup vZdy
(préibézné) konzultovat s etopedem, specialnim pedagogem, psychologem apod.

Mozny postup FeSeni nezadouciho chovani (uvedené informace vychazeji také
z doporuceni Centra pro kontrolu a prevenci nemoci Ministerstva zdravotnictvi a socialnich
sluzeb USA pro vychovu pfedSkolnich déti.) [18]

Ucitel (nebo asistent pedagoga) si s zdkem pfedem domluvi, Ze kdyZ fekne
heslo ,stop”, zak okamzité zastavi nezadouci €innost a necha se odvést
mimo danou aktivitu.

Pokud zak projevuje nezadouci chovani, ucitel si nejprve daného chovani
nevsima.
Pokud nedojde ke zméné, pokusi se o lehkou korekci, napfiklad mize Zakovi

prechodné odebrat pomdcku — pfiklad: dojde k Zakovi, lehce mu vezme
z ruky propisku a ulozi mu ji do penalu.

Pokud se zak dale chova nevhodnym zplsobem, uditel nebo asistent
pedagoga ho klidnym hlasem upozorni na moznost oddechového Casu.
Je vhodné potom pockat nekolik sekund. Pokud Zak zmeéni své chovani,
ucitel (asistent pedagoga) muze jeho Usili ocenit: ,Opravdu se mi libi,
kdyZ nevykfikuje$, uklidis po sobé pomlcky a dokon&i$ (kol, jak jsem t&
pozadal/al* Pokud ale zak stale pokracuje v rusivém chovani, je na Case
pristoupit k rezimu prestavky.

Pokud Z&k své chovani nezmeéni, pfistoupi ugitel k technice ,time-out". Rekne
predem domluvené heslo a odvede Zaka z aktivity — napf. pomoci slov:
,Prosim, odejdi ze své lavice dozadu do relaxacni zony." Anebo: ,Ted je tfeba,
abys mél/a prestévku, protoze.." V&tu je vhodné fict jen jednou, pouZit klidny,
ale pevny hlas. Je vhodné se vyhnout:

podrobnému vysvétlovani a debatovani s zakem;
subjektivnimu hodnoceni Zaka nebo situace, kritice;

vlastnim projeviim rozé&ileni, hnévu.

Je potfeba, aby nasledovalo pozitivni zpevnéni toho, co se aktualné podafilo.
Ugitel mlize toto pozitivni zpevnéni vyjadrit napriklad vyrokem: ,Jsem rad/a,
Ze ses ted dokazal/a zastavit, odejit do relaxacniho koutku..

Ve chvili, kdy se zak dostane do oddechového prostoru, u€itel (asistent) mu
sdéli, Ze ted b&Zi jeho oddechovy ¢as prestavky. Zak napt. déla to, co je nutné
k uklidnéni a sniZzeni napéti — napfiklad lezi v relaxa€ni zéné Skolni tfidy, anebo
se jakkoliv pohybuje v ramci daného prostoru. U starSich zaki je mozné se
individualné domluvit na tom, Ze budou klidné sedét v urCeném prostoru.
Je vhodné, aby uditel (asistent pedagoga) zlstal pobliz, nezbytné nutné je
to v pfipadé, pokud dité opousti prostor tfidy (napf. do pfedem vyclenéného
relaxacniho koutku nebo mistnosti, se kterou byl Zak pfedem seznédmen). Do
aktivity se Zak vraci, jakmile je toho schopen.

U pFedskolakd trva prestavka obvykle dvé az pét minut. Dobrym pravidlem
je dat jednu minutu prestavky na kazdy rok véku. Dité mdZe opustit misto
prestavky teprve ve chvili, kdy se zcela uklidni (tzn. dokaze se zcela ztiSit
alespon po dobu nékolika vtefin). Obvykle pfestavka o délce zhruba cca
Sty minut zcela postaduje, a to i u starich déti/zaka.

Pokud zak dostal udéleny oddechovy €as za vyrazné ruSivé chovani, je
vhodné mu na konci oddechového €asu pfipomenout zadouci chovani, které
od néj ocekavate. UCitel (asistent) mlze napriklad fici: ,Pravidlo v nasi tfidé
pro v8echny (uCitele i Zaky) je, Ze.." Po skonCeni pfestavky se kazdopadné
zamérte na jakykoliv drobny pokrok, ktery Zak udéla, a nejlépe ho nadSené
pochvalte!
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Z&k v z&kladnim vzdeélavani by si mél vzdy doplnit latku, kterou béhem reZzimu
Jime-out" zamesSkal.

Alternativni postup: Hracka nebo pom{cka v reZimu oddechového ¢asu

Pokud Zak Spatné zachazi s hrackou nebo pomlickou, miZe ucitel zvazit, jestli ji odlozit
tzv. do rezimu prestavky. UloZeni hracky (pomucky) do reZzimu prestavky je mozné
pouzit, pokud ucitel nechce pfilis Casto udélovat rezim time-out zakovi. Staci vzit hracku
(pomiicku) a umistit ji jinam. Po uplynuti asového limitu uitel (asistent) vysvétli Zakovi,
pro€ byla hraCka v rezimu prestavky.

Poznamka na zaveér: Techniku ,time-out” by ucitel nikdy nemél vyuzivat v tom smyslu, Ze
by zakam pouze pohrozil, Ze ji (nékdy v budoucnu) vyuZije.

Technika ,time-out” by se také nikdy neméla pouZivat u zakd, ktefi se prostiednictvim
naro¢ného chovani vyhybaji ikollim nebo ¢innostem. [19]

Pozitivni ocefiovani Zadouciho chovani by se mélo vyuzivat u vSech zakd ve tfidé pro
posileni jejich jistoty a stability v chovani. Co méa pozornost, to zesiluje, a naopak. U Zak(
s obtizemi v chovani je snaha o ocefovani kazdického, i malého pokroku smérem
k vhodnému chovani povzbuzenim k dalSimu vétSimu pokroku.

Jako nastroj k ocenéni zadouciho chovani je mozné vyuzit zaznamovy arch pozitivnich
krokd — na prvnim stupni pomoci razitek, nalepek atd., na druhém stupni pomoci
jednodussich zaznamd, jako je fajfka, kfizek a dal3i. Dojde tak ke zpétné vazbé smérem od
ucitele k zakovi, i k nahledu a reflexi zaka na vlastni chovani a pokroky.

Vhodnou Upravou prostfedi dostava ucitel prostor k volnému pohybu a pfimému dozoru
nad v3emi Zaky, a tim i moznost eliminace nekontrolovatelnych projevd nezadouciho
chovani. Materidly a pomutcky by mély byt strukturované, uspotfadané a dostupné pro
vSechny Z&ky. Zaci pak maji moznost pouZivat viechny pomticky a materialy, aniz by
hledanim vyru3ovali ostatni spoluzaky. Kazdy z zak( by mél vidét na tabuli, monitor a na
ucitele, aby neztracel kontakt s priib&hem vyuky a nemusel zjistovat chybéjici informace.
Vice k tématu usporadani prostredi ve Skolni tfidé najdete v kapitole 3: Upravme pracovni
prostiedi tak, aby umoznovalo oteviené vyucovani.

PTi napliiovani desaté zasady Desatera se u vSech Zakui ve tfideé posiluje jistota a stabilita
v chovani tim, Ze se jejich zadouci chovani pozitivné ocenuje.

Nezbytné ale je, mit spoleCné nastavena pravidla chovani, kterd umoznuji uciteli
pozitivni zpétnou vazbu k chovani Zakd davat jasny a zfetelny scénar, co se stane pfi
nedodrzeni téchto tfidnich pravidel.

Pokud se rozhodnete Fidit se popisovanou zasadou prace s heterogenni tfidou, vzdy

vvvvvv

nejen jevi, ale i fesi lépe.

[ thebl /1211 Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitei fufsphfoollu lepv



-
-~

A

S (%) I Dalsiinformace (inspirace, materialy):

-~

Maslowova hierarchie potieb —

(wikipedia.org)

Nenasilna-komunikace.cz/nvc.html

Poznavame, urCujeme a dodrZzujeme
zakladni pravidla chovéni ve tfidé a ve
Skole | www.odyssea.cz

Pravidla ve Skole: Jak
je sestavit a dodrZovat |

Potreby Skolni tfidy - Zabavné uceni

(zabavneuceni.cz)

(zapojmevsechny.cz)

Kruh obnovy - Casopis Skauting

Restorative Justice Circles | Office of
Student Conflict Resolution (OSCR)

(umich.edu)

Co by mél kazdy ucitel védét
0 usporadani tridy | Vite...? | véda.muni.cz

Pravidla tfidy

(zapojmevsechny.cz)

VIDEO: Pravidla pro
tridu vymyslejte
spolu s 7aky. Budou
je spiS dodrzovat. |
(zapojmevsechny.cz)

Build a Classroom Community Through
Proactive Circles | PBIS Rewards

Restorative Circles: Creating a Safe
Environment for Students to Reflect -
YouTube

m Doporucena literatura pro zajemce

-107 -

Auger, M.-T., Boucharlat, Ch. (2005). UcCitel a problémovy zak: strategie pro feSeni
problémd s kazni a uéenim. Vyd. 1. Praha: Portal.

Capek R. (2018). Liny ucitel — Cesta pedagogického hrdiny. Praha: Nakladatelstvi
Dr. Josef Raabe s.r.o.

Fontana, D. (2003). Psychologie ve Skolni praxi: pfirucka pro ucitele. Pfeklad Karel Balcar.
Vyd. 2. Praha: Portal.

GabaSov4, J. (2020). Otevienakomunikace afeSenikonfiktu ve tfidé. Praha: Nakladatelstvi
Dr. Josef Raabe s.r.o.

Kyriacou, Ch. (1996). Klicové dovednosti ucCitele: cesty k lepSimu vyuCovani. Preklad
Dominik Dvorak a Milan Koldinsky. 1. vyd. Praha: Portal.

Stard, J. (2009). Jak pfedchéazet ruSivému chovanive tfidé a jak je feSit? [online]. UCitelské
listy, 10. 9. 2009. Dostupné z: UcCitelske listy: Jana Stara: Jak predchazet ruSivému chovani
ve tfidé a jak jej FeSit? (ucitelske-listy.cz)

Ulmanovéa,M. Dubec,M. (2012). Citanka k osobnostni a socialni vychové. Praha: Projekt
Odyssea, z. s. Dostupné z: Osobnostni a Socialni VVychova - Odyssea.cz

Valenta, J. (2003). UCit se byt: témata a praktické metody pro osobnostni a socialni
vychovu na ZS a SS. Vyd. 2. Praha; Agentura Strom.

[ thebl /1211 Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitei fufsphfoollu lepv


https://cs.wikipedia.org/wiki/Maslowova_pyramida
https://cs.wikipedia.org/wiki/Maslowova_pyramida
http://www.ucitelske-listy.cz/2009/09/jana-stara-jak-predchazet-rusivemu.html
http://www.ucitelske-listy.cz/2009/09/jana-stara-jak-predchazet-rusivemu.html
https://www.odyssea.cz/metodiky-osv/citanka-osv
https://www.zabavneuceni.cz/nase-tipy/zkusenosti-ucitelu/potreby-skolni-tridy
https://www.zabavneuceni.cz/nase-tipy/zkusenosti-ucitelu/potreby-skolni-tridy
http://nenasilna-komunikace.cz/nvc.html
https://www.em.muni.cz/vite/6618-co-by-mel-kazdy-ucitel-vedet-o-usporadani-tridy
https://www.em.muni.cz/vite/6618-co-by-mel-kazdy-ucitel-vedet-o-usporadani-tridy
https://www.odyssea.cz/localImages/7_1.pdf
https://www.odyssea.cz/localImages/7_1.pdf
https://www.odyssea.cz/localImages/7_1.pdf
https://zapojmevsechny.cz/landing-pages/detail/pravidla-tridy
https://zapojmevsechny.cz/landing-pages/detail/pravidla-tridy
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/pravidla-ve-skole-jak-je-sestavit-a-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/pravidla-ve-skole-jak-je-sestavit-a-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/pravidla-ve-skole-jak-je-sestavit-a-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-pravidla-pro-tridu-vymyslejte-spolu-s-zaky-budou-je-spis-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-pravidla-pro-tridu-vymyslejte-spolu-s-zaky-budou-je-spis-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-pravidla-pro-tridu-vymyslejte-spolu-s-zaky-budou-je-spis-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-pravidla-pro-tridu-vymyslejte-spolu-s-zaky-budou-je-spis-dodrzovat
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/video-pravidla-pro-tridu-vymyslejte-spolu-s-zaky-budou-je-spis-dodrzovat
https://casopis.skauting.cz/kruh-obnovy-7609
https://www.pbisrewards.com/blog/build-a-classroom-community/
https://www.pbisrewards.com/blog/build-a-classroom-community/
https://oscr.umich.edu/article/restorative-justice-circles
https://oscr.umich.edu/article/restorative-justice-circles
https://oscr.umich.edu/article/restorative-justice-circles
https://www.youtube.com/watch?v=1-RZYSTJAAo&ab_channel=Edutopia
https://www.youtube.com/watch?v=1-RZYSTJAAo&ab_channel=Edutopia
https://www.youtube.com/watch?v=1-RZYSTJAAo&ab_channel=Edutopia

Zdroje

-108 -

[1] OECD. (2017). PISA 2015 Results (Volume IllI); Students' Well-Being. [online]. Pafiz:
PISA, OECD Publishing. Dostupné z: htips:./doi.org/10.1787/9789264273856-en.
[dat. cit. 22. 11. 2022].

[2] Hartl, P. (2004). Strucny psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal.

[3] Rasmussen, E. (2016). Connection circles: How to establish a restorative practice
circle. [online]. Kaleidoscope: Educator Voices and Perspectives, 2(2), 3—7. Dostupné z:
Connection Circles: How to Establish a Restorative Circle Practice (knowlesteachers.org)
[dat. cit. 22. 11. 2022].

[4] Kuriakose, S., Koegel, L., Koegel, R.L. (2013). Time-Out. In: Volkmar, FR. (eds)
Encyclopedia of Autism Spectrum Disorders. Springer, New York, NY. https:/doi.
0rg/10.1007/978-1-4419-1698-3 138

[5] WIKIPEDIE, oteviend encyklopedie. (2022). Operantni podmifovani. [online].
Dostupné z: Operantni podminovani — Wikipedie (wikipedia.org) [dat. cit. 22. 11. 2022].

[6] Staats, A. W. (1971). Child learning, intelligence, and personality: Principles of
a behavioral interaction approach. New York: Harper & Row.

[7] Allen, K. E., Hart, B., Buell, J. S., Harris, F. R., & Wolf, M. (1964). Effects of social
reinforcement on isolate behavior of a nursery school child. Child Development, 35(2),
511-518.

[8] Solnick, J. V., Rincover, A., & Peterson, C. R. (1977). Some determinants of the
reinforcing and punishing effects of timeout. Journal of Applied Behavior Analysis, 10(3),
415424,

[9] Li. P. (2022). Differential Reinforcement — Types, Examples & When To Use.
[online]. Dostupné z: Differential Reinforcement - Types, Examples & When To Use
(parentingforbrain.com) [dat. cit. 22. 11. 2022)].

[10] Kol. autord. (2022). What Is Differential Reinforcement in Applied Behavior Analysis?
[online]. Dostupné z: What is Differential Reinforcement? (appliedbehavioranalysisedu.org)
[dat. cit. 22. 11. 2022].

[11] Flaskerud, J. H. (2011). Discipline and effective parenting. Issues in Mental Health
Nursing, 32(1), 82—84.

[12] Gordon, T. (2000). Parent effectiveness training: The proven program for raising
responsible children. New York: Random House LLC.

[13] Kohn, A. (2005). Unconditional Parenting: Moving from Rewards and Punishments to
Love and Reason. New York: Atria Books.

[14] Solter, A. (2022). The Disadvantages of Time-Out. [online]. Dostupné z: The
Disadvantages of Time-Out by Aletha Solter, Ph.D. (awareparenting.com) [dat. cit. 22. 11.
2022].

[15] Crumb, M. (2008). Some experts call school time-out rooms ,abuse'. [online].
Dostupné z: Some experts call school time-out rooms .abuse' - USATODAY.com
[dat. cit. 22. 11. 2022].

[16] Hyman, I. A. (1990). Reading, Writing and the Hickory Stick: The Appalling Story
of Physical and Psychological Abuse in American Schools. Washington, DC: Lexington
Books. pp. 139—-140, 12—13.

[17] Australian Association for Infant Mental Health. (2009). Position Pager 3: Time
Out. [online]. Dostupné z: ,Archivovana kopie* (PDF). [dat. cit. 22. 11. 2022].

[18] Centers for Disease Control and Prevention. U.S. Department of Health & Human
Services. (2019). Steps for Using Time-Out. [online]. Dostupné z: Steps | Time-Out |
Essentials | Parenting Information | CDC [dat. cit. 22. 11. 2022].

[19] LSU Health Sciences Center Human Development Center. (2022). Behavioral
Interventions and Strategies Series: Time-Out. [online]. Dostupné z: Time Out.pdf (Isuhsc.
edu) [dat. cit. 22. 11. 2022]

[ thebl /1211 Eftbufsp!_tq * ollgs” dfitei fufsphfoollu lepv


https://doi.org/10.1787/9789264273856-en
https://knowlesteachers.org/kaleidoscope/connection-circles-establish-restorative-circle-practice
https://doi.org/10.1007/978-1-4419-1698-3_138
https://doi.org/10.1007/978-1-4419-1698-3_138
https://cs.wikipedia.org/wiki/Operantní_podmiňování
https://www.parentingforbrain.com/differential-reinforcement/
https://www.parentingforbrain.com/differential-reinforcement/
https://www.appliedbehavioranalysisedu.org/what-is-meant-by-differential-reinforcement-in-the-context-of-applied-behavior-analysis/
http://www.awareparenting.com/timeout.htm
http://www.awareparenting.com/timeout.htm
https://usatoday30.usatoday.com/news/education/2008-10-20-time-out-discipline_N.htm
https://web.archive.org/web/20130908074504/http:/www.aaimhi.org/inewsfiles/Position%20Paper%203.pdf
https://www.cdc.gov/parents/essentials/timeout/steps.html
https://www.cdc.gov/parents/essentials/timeout/steps.html
https://www.hdc.lsuhsc.edu/docs/TIERS/PDF/Individual%20Interventions/Time%20Out.pdf
https://www.hdc.lsuhsc.edu/docs/TIERS/PDF/Individual%20Interventions/Time%20Out.pdf

Zavérem

-109 -

V zévéru publikace bychom radi podékovali étenaflim za zajem o téma prace s heterogenni
tfidou. S ohledem na spolecensky postoj k inkluzi je jasné, Ze heterogenita Zak( ve tfidach bude
nadéale stoupat a schopnost ucitele vést ,pestré” kolektivy bude zasadni jak pfi utvafeni vhodnych
podminek pro realizaci vyuky, tak pro zachovani si vlastni psychické pohody a pedagogického
sebevédomi v ucitelské praxi.

Véfime, ze pomlcky, které jsme pripravili — vysledny check-list i metodické texty v podobé
Desatera — budou ucitelé pravidelné vyuzivat pro posuzovani vlastniho pokroku pfi préaci
s heterogenni tfidou.

NepfredloZili jsme Ctenari zaruCeny recept, ktery vZdy kaZdou situaci ve Skole vyfesi, ale inspirace
pro jeji zvladnuti. Ponechavame uciteli moznost vzdy si vybirat a hledat vlastni cesty. Dalo by se
fict, my na zakladé zkuSenosti nabizime, vy si vybirate a ovéfujete, co pro vas a vaSe zaky bude
prospésné.

Potési néas, pokud vam check-list i Desatero pfinesou inspiraci k rozSifeni a vyuzivani
efektivnéjSich pedagogickych strategii a zaroven pfispéji k tomu, Ze ve vasi Skole bude vam
i vasim Zaklm rlizného véku, rozdilnych povah a zajma prijemné.

Na zaveér si dovolime citovat z blogu Karla Opravila a Marka Tvrdoné:

,UCitelstvi neni dondskova sluzba. Nestaci pfedat nabyté informace. Skvéli ucitelé také mentoruji,
stimuluji, provokuji, zapojuji... Role ucitele je usnadnit uceni.

Zdroj citace:

OPRAVIL, Karel a Marek TVRDON. Pajdak a Ganttiiv diagram [online]. [cit. 2023-01-04]. Dostupné
z: http://www.kaomat.cz/blog.htm pfevzato jako volny preklad z vystoupeni autora: Ken Robinson
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Priloha Ola
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DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAVOzZUJICi ZAKUM POCIT ,MY “

Vyuziti: Kartiky k refexi hodiny, uciva, dne

Poznamka: Karty Ize zamichat a nechat zaky vytahnout jednu kartu s otazkou, na kterou budou odpovidat. Nebo kazdy
zak mulze vylosovat svou kartu a kdo ma zajem pfidat vlastni odpovéd, je vitan.

Zdroj: upraveno podle https:/jobvzdelavani.cz/reflektivni-karty
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P¥iloha O1b
DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAVOzZUJICi ZAKUM POCIT ,MY “

Vyuziti: PomUcka k ritualu sdileni emoci

Poznamka: Jako pomdicka pro sdileni emoci jsou zamérné uvedeny obrazky bez popisu dané emoce. Kazdy Zak mdze
emoci na obrazku rozumeét trochu jinak a jeji pojmenovani neni cilem naplfiovani zasady 01.

Zdroj: pfevzato z https://www.edupics.com/coloring-page-facial-expressions-i8896.html

~

)

N~




Q ‘MPI1ZINEFtbufsp! tq * ollgs  dfitsifufsphfoolll lepv

Priloha 02a
POUZIVEJME VE VYUCE JEDNODUCHY JAZYK A VIZUALNI OPORU

Vyuziti: PomUcka k ovéfeni porozuméni

Poznamka: Karty Ize rozdat zakiim nebo je moZné pro pouZiti gesta pouZivat vlastni ruce. Zaci mohou ugiteli davat
okamzitou zpétnou vazbu na jeho instrukce €i vyklad.

Zdroj: archiv autor(

Vlastni pojmenovani
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Vlastni pojmenovani
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P¥iloha 02b
POUZIVEJME VE VYUCE JEDNODUCHY JAZYK A VIZUALNI OPORU

Vyuziti: PomUcka pro vizualizaci zbyvajiciho ¢asu na praci
Poznamka: Pomoci karet ugitel poskytuje Zakdim prehled o zbyvajicim ¢ase na praci. Karty umoznuji diferencovat dobu
pro spinéni Glohy — rlizné skupiny zakd ¢i rlizni Zaci mohou vyuZit rlizny ¢as na praci. Karty Ize kombinovat a tvofit dalsi

¢asy (15 minut apod.).

Zdroj: archiv autord
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VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEBNI SITUACE

Vyuziti: Vizualizace vybranych usporadani lavic pfi vyuce

Poznamka: PFi skupinové praci Ize karty pouzit napr. jako pfehled roli, jako losovatka roli, po pfidéleni roli jako osobni
jmenovku, pfi pfidéleni roli na delSi obdobi Ize pFipevnit na pracovni misto Ci zidli z&ka. Pouzit Ize celé karty nebo vyuzivat
jen jejich ¢ast (napf. znak a jméno u mladsich déti).

Zdroj: upraveno podle https.//www.bookwidgets.com/blog/2019/12/19-classroom-seating-arrangements-fit-for-your-

teaching
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https://www.bookwidgets.com/blog/2019/12/19-classroom-seating-arrangements-fit-for-your-teaching
https://www.bookwidgets.com/blog/2019/12/19-classroom-seating-arrangements-fit-for-your-teaching
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Priloha 04
POUZIVEJME GRADOVANE SLOVNI ULOHY

Vyuziti: Bloomova taxonomie jako pomutcka pro pfipravu gradace tlohy
Poznamka: Pomdcka umoziuje uditeli vytvaret zakiim gradované zadani az pro 3est Grovni. Uitel mdZe na prouzky
s navrhem otazky/zadani doplnit podle vlastni potfeby konkrétni znéni. Zaci si sami vybiraji Grovei obtiznosti Glohy (&imz

se uci realné sebehodnotit viastni moZnosti) nebo jim ji pfidéluje ucitel.

Zdroj: archiv autord

Uroven | Cil Glohy Vhodné otazky / zadani pro zaky

Kolik ?
Kdy ?
Jak velky ?
ZAPAMATOVAT Coi )
Zak rozpozna, oJe :
vyjmenuje, popiSe,
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Kdo objevil ?
Vyjmenujte
Uvedte pravidlo
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vyjadri vlastnimi
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Cil Glohy

APLIKOVAT
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Vhodné otazky / zadani pro zaky

Doplnte do vét, do slov

Vyberte spravné reseni

Provedte podle vzorce/pravidla

Sestavte

Pouzijte pravidlo

ANALYZOVAT
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rozbor, rozhoduje
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specifikuje,
srovnéava, naléza
vztahy.
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Formulujte dotazy

Jak se da v praxi vyuzit ?

Na zakladé vlastniho pozorovani
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PFl’IohaVOSa 5 }
VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEBNI SITUACE

Vyuziti: Losovétka pro skupinové prace

Poznamka: Pomoci tohoto losovéatka Ize Zaky rozdélit od dvojic aZ po Sestice za pouziti tolika karet, kolik je zak(. Karty
maji v dolni ¢asti ¢islo od 1 do 30 uréujici poCet zakl (pokud se pracuje s 24 Zaky, pouzity budou karty 1—24). Skupiny
vzniknou nasledovné:

DVOJICE — Z4ci se stejnym PISMENEM, TROJICE — Z4ci se stejnym ZVIRETEM, CTVERICE — Z4ci se stejnym CISLEM
PETICE — Z4ci se stejnou PASTELKOU, SESTICE — Z&ci se stejnym RAMECKEM

Pokud je ve tfidé pocet zaka, ktery neni délitelny velikosti skupiny beze zbytku, pouZije se pocet karet odpovidajici poctu

7ak0. Zaci, ktefi nevyjdou do celé skupiny, budou rozdéleni dle vlastni Gvahy, nebo Ize vybrat pocet karet, ktery délitelny je,
a doplnit jejich pocet Zoliky. Zak s Zolikem si mliZe vybrat, ke které skupiné se pfida.

Zdroj: upraveno podle https:/files.formativne.cz/

A
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VYTVAREJME PESTRE SPOLECNE UCEBNI SITUACE

Vyuziti: PomUcka pro uréeni roli ve skupiné

Poznamka: Pfi skupinové praci Ize karty pouzit napf. jako prehled roli, jako losovéatka roli, po pfidéleni roli jako osobni
jmenovku, pfi pfidéleni roli na delSi obdobi Ize pfipevnit na pracovni misto €i zidli Zdka. Pouzit Ize celé karty nebo vyuzivat

jen jejich €ast (napf. znak a jméno u mladSich déti).

Zdroj: archiv autord

Ukoly v zadaném
Case.

. Jméno zaka: . .
Prezentuje Ucim se vyjadrovat
skupinovou se plynule
< - praci. Domlouva a srozumitelng,
MLUVCI se s ostatnimi O— vystupovat pred
skupinami _-_ lidmi, prezentovat
a s ucCitelem. " * vlastni praci.
Jméno zéka:
L . Ucim se
Zapisuje ziskané
informace podle f,orrrjulvov:a ¢
ZAPISOVATEL ‘ vystizne vety,
domluvy na papir, E vybirat diilezité
PC atd. :
informace.
Jméno zaka: . .
Ucim se orientovat
Vyhledava se v textu,
< x informace porozumét rliznym
VYHLEDAVAC v povolenych druhlm textu,
zdrojich. kriticky hodnotit
informace a zdroje.
Jméno Zaka: UCim se rozvijet
Navrhuje, jak kreativitu, vidét
bude vypadat [[ ]] préci jako celek,
GRAFIK vysledek dkolu kombinovat
(obrazky, barvy, rlzné podklady
nadpisy atd.). a spojovat je
: v celek.
Jméno zéaka: UCim se orientovat
= sev Case,
Dohlizi, aby odhadovat, kolik
< v~y skupina plnila ) Casu zabere jaka
CASOMERIC _—\-L ./ aktivita, rozvrhnout

praci tak, aby
byla zvladnutelna
v daném Case.




SBERAC

Zpracovava

informace od
¢lend skupiny.

NADHAZOVAC

Pfichazi s novymi
napady a navrhy,
jak vypracovat
akol.

POSEL

PfinasSi materialy
a pomcky.

HODNOTITEL

Hodnoti
prlibézné praci
a doporucuje, co
vylepsit.

ROZHODCI

V pfipadé neshod
se snazi pomoci
vyresit konTfikt
a prijit s feSenim,
které bude
vyhovovat vSem
¢i vétSing.

POVZBUZOVATEL

VSima si nalady
ve skupiné

a snazi se
vyhecovat
vSechny Cleny
skupiny k zapalu
do préace.

PORADKAR

UdrZuje pracovni
misto v Cistoté
a poradku.
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Jméno zaka: .
UCim se
rozhodovat

a poznat, jaké
informace jsou
podstatné a které
Ize vyuzit.

Jméno zaka: Ucim se

kreativnimu
mysSleni,
schopnosti
prosadit se
a presvedcit
ostatni.

Jméno zaka:

Ucim se peclivosti,
odhadu, kolik a jaky
materiél skupina

potiebuje.

Jméno Zaka: U&im se zamyslet
se s nadhledem
nad vlastni praci,
umeét fict druhym,
co se mi libi i nelibi
a byt schopen fict
proc.

Jméno zaka:

Ucim se FeSit

konfiktni situace,

vcitit se do
druhych.

Jméno zaka:

UCim se
pozitivnimu
pfistupu Kk praci.

Jméno zaka: UCim se ,;«0
schopnosti

udrZovat pfi
praci poradek,
mit prehled
0 pomlckach
a potfebnych %
materiélech.
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P¥iloha 06
UJISTUJME SE, ZE SI VSICHNI ZACI VEDI RADY PO ZADANI UKOLU

I V PRUBEHU JEHO PLNENI

Vyuziti: Semafor s piktogramy pro samostatnou praci

Poznamka: Pfipadné Ize vyrobit pouze jednu oboustrannou karti¢ku ,potfebuju pomoc* a ,zvladam*

Zdroj: archiv autor(i
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Priloha O7
UMOZNEME ZAKUM PRACOVAT SVYM TEMPEM

Vyuziti: Barevné puntiky pro gradované ulohy
Poznamka: Barevné puntiky Ize vytisknout na samolepici papir. Jedna barva reprezentuje jednu Groven tloh. UCitel puntiky
oznaci Ulohy patficné Urovné a zaci mohou jisté (sami nebo po konzultaci s ucitelem) volit mezi Grovnémi.

Zdroj: archiv autor(i &\
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Priloha 08
POUZIVEJME VE VYUCE KOTVICI AKTIVITY

Vyuziti: Nabidka kotvicich aktivit

Poznamka: Zak, ktery je hotov se svou praci, pracuje na kotvici aktivité. Kotvici aktivitu m(iZe losovat nebo vybirat (bez &i
za konzultace s ucitelem) z nabidky na kartach. UCitel i ostatni zaci maji diky této karté (na lavici, jako jmenovka zéka, na
domluveném viditelném misté) jasné znameni, Ze Zak pracuje na povolené kotvici aktivité.

Zdroj: archiv autord
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PFiloha 09
NASTAVME KRITERIA HODNOCENI TAK, ABY MOHLI ZACI ZAZIVAT USPECH

Vyuziti: Mapa u€ebniho pokroku

Poznamka: Zak samostatné, se spoluzakem nebo s u&itelem stanovi svij cil v urgité oblasti a vydefnuje si dil&i cile,
které k tomu potfebuje splnit. Vychozi bod ur€uje aktualni stav: co umim ted. Spinénou Groven Zak postupné na mapé
znazorfiuje zptsobem, ktery mu vyhovuije.

Zdroj: upraveno podle https:.//mup.scio.cz/Content/Files/Metodika_obecna.pdf
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Priloha 10
PODPORUJME ZADOUCI CHOVANI ZAKU

Vyuziti: Nabidka kotvicich aktivit

Poznamka: Podpofit Zadouci chovani zakd Ize pomoci smlouvy mezi uditelem a Zakem, ve které se oba dva zavazou
k dohodnutym ¢innostem ¢i zplsobdm chovéani. Potfebuje-li ucitel do situace zahrnout také rodice a jejich intervenci
v domacim prostredi, je mozné smlouvu sjednat mezi tfemi stranami: ucitel, zak, rodi€¢. Vhodné je pravidelné smlouvu
vyhodnocovat — jak se nam ji dafi pInit?

Zdroj: upraveno podle Bittman, J.; Bittmanova, L. (nedat.). Motivacni systém. Specialné pedagogické centrum pfi Narodnim
Ustavu pro autismus.

SMLOUVA

mezi zakem a ucitelem

Tato smlouva se uzavird dne ...,
MEZI ZAKEIM ..ottt ettt A UCIEIEM i .

ktefi se domluvili na tom, Ze se budou spole¢né snazit, aby se Zakovi ve Skole dobre dafilo a kazdy
den se néco nového naucil.

Z této smlouvy vyplyvaji zavazky a ocekavani mezi ucitelem a zakem.

Zak se zavazuje k tomu, Ze:

Ocenéni pro zaka:
Z&k dostane moznost uréit zajimavou tematickou aktivitu b&hem hodiny.

Ucitel se zavazuje k tomu, Ze:

Smlouvu bude Zak a ucitel pravidelné vyhodnocovat, a to kazdy tyden/mésic, Gstné nebo pisemné.

Podpis ucitele Podpis zaka

* inspirace: bude pInit zadané tikoly; pozada o pomoc, kdyz si nebude védét rady; bude se snazit ovladat své chovani...
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